
โ รงพยาบาล กําแพง เพชร
K A M P H A E N G P H E T  H O S P I T A L

ANNUAL
REPORT

2023

รายงานประจาํป� 2566



ด้วยโรงพยาบาลกําแพงเพชร เป�นโรงพยาบาลทั�วไป
ประจาํจังหวัดกําแพงเพชร มีขนาดเตียงจาํนวน 
450 เตียง มีหน้าที� ให้บริการด้านสุขภาพแก่ประชาชน 
ทั�งในด้านการส่งเสริม การป�องกัน การรักษา
และการบาํบัดฟ�� นฟู ตลอดจนบริการด้านการศึกษา 
ด้านวิชาการ ด้านวิจัย และด้านการพัฒนาระบบคุณภาพ
บริการทั�งภายในและภายนอกโรงพยาบาล

รายงานประจาํป� 2566 ของโรงพยาบาลกําแพงเพชร 
เป�นเอกสารสาํคัญที�รวบรวมสรุปผลการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานและข้อมูลสถิติภายในโรงพยาบาล เช่น 
ข้อมูลการให้บริการ สถิติโรค สถิติการเสียชีวิต 
สถิติการรับ-ส่งต่อผู้ป�วย ซึ�งมีความสาํคัญที�จะทําให้การ
พัฒนางานให้เป�นไปอย่างต่อเนื� องทั�งในด้านการติดตาม
การประเมินผล การปรับปรุง รวมไปถึงการพัฒนางาน
ด้านบริหาร ด้านบริการ และด้านวิชาการได้เป�นอย่างดี

โรงพยาบาลกําแพงเพชรจึงหวังเป�นอย่างยิ�งว่ารายงาน
ประจาํป� 2566 ที� ได้รวบรวมข้อมูลสรุปผลการปฏิบัติ
งาน และสถิติต่างๆ จะเป�นประโยชน์ต่อหน่วยงาน
ที�เกี�ยวข้องและผู้ ที�สนใจสามารถนาํไปประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น และยังคงมุ่งมั�น
ที�จะพัฒนาการรักษาเพื� อให้ประชาชนทุกคนมั�นใจว่า
โรงพยาบาลกําแพงเพชรมีการบริการที�มีคุณภาพ
และสามารถไว้วางใจได้ 
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จงัหวดักําแพงเพชรเป�น
เมอืงเก่าที�นบัวา่มคีวาม
สาํคัญทาประวติัศาสตร ์   
และเจรญิรุง่เรอืงมา
ตั�งแต่สมยัทวาราวดเีป�น
เมอืงที�ตั�งของเมอืง
โบราณหลายเมอืง      
 เชน่ เมอืงชากังราว
 เมอืงนครชุม ไตรตรงึษ์
เมอืงเทพนคร และเมอืง
คณฑี นอกจากนี�ยงัเป�น
เมอืงที�สองที�สมเด็จ
พระเจา้ตากสนิมหาราช
ที�ไดค้รองเมอืงมี
บรรดาศักดิ�เป�น
 "พระยาวชริปราการ" 

ตามประวติัศาสตรก์ล่าววา่จงัหวดักําแพงเพชรเป�นเมอืง
หน้าด่านของสโุขทัย มฐีานะเป�นเมอืง ลกูหลวง                    
เดิมเรยีกชื�อวา่ "เมอืงชากังราว" และมเีมอืงบรวิารรายล้อม
อยูเ่ป�นจาํนวนมาก  เชน่ ไตรตรงึษ์ เมอืงเทพนคร
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ในป� พ.ศ. 2459 ไดเ้ปลี�ยนเมอืงกําแพงเพชรเป�นจงัหวดั
กําแพงเพชร ป�จจุบนัเป�นเมอืงศูนยก์ลางการท่องเที�ยว
ทางประวติัศาสตรแ์หง่หนึ�ง เพราะมโีบราณสถานเก่าแก่
ซึ�งก่อสรา้งดว้ย ศิลาแลงหลายแหง่รวมอยูใ่น "อุทยาน
ประวติัศาสตรกํ์าแพงเพชร" ที�ไดร้บัการพจิารณา คัด
เลือกจากองค์การศึกษาวทิยาศาสตรแ์ละวฒันธรรม
สหประชาชาติ (UNESCO) ใหข้ึ�นทะเบยีนไวใ้นบญัชมีรดก
โลก เมื�อวนัที� 12 ธนัวาคม 2534

ประวติัจงัหวดัประวติัจงัหวดั
กําแพงเพชรกําแพงเพชร

สว่นที� 1



ความหมายโดยสรุป คือ“ กําแพงเพชร”      
เป�นเมอืงที�มกํีาแพงเมอืงมั�นคงแขง็แกรง่
สวยงามเป�นมรดกแหง่อดีตอันยิ�งใหญ่
ประจกัษ์พยานแหง่ความรุง่โรจนโ์ชติชว่ง
ในอดีตที�นา่ภาคภมูใิจ เมอืงมคีวามเจรญิ
รุง่เรอืงผูค้นพลเมอืงมคีวามสมคัรสมาน
สามคัคีรกัใครก่ลมเกลียวกันเป�นอันดี

เป�นรูปสี�เหลี�ยมผนืผา้มพีื�นสอียู ่3 ส ี
คือ สเีหลือง สแีดงและสเีขยีวใบไมม้รีปู
ตราประจาํจงัหวดักําแพงเพชรอยูต่รง
กลางแถบสแีดงความหมายโดยรวม
เมอืงกําแพงเพชรเป�นเมอืงที�เจรญิ
รุง่เรอืงในทกุด้านโดยเฉพาะอยา่งยิ�งทาง
ด้านพระพุทธศาสนา ประชาชนมคีวามกล้า
หาญในการสงครามอยา่งหาที�เปรยีบมไิด้
มคีวามอุดมสมบูรณใ์นการเป�นอู่ขา้วอู่นํ�า
ของประเทศไทยมาโดยตลอด

ต้นสเีสยีดแก่น - เป�นพชืในวงศ์ถั�วแก่นต้น
มฤีทธิ�ต้านเชื�อแบคทีเรยีที�ก่อเกิดอาการท้อง
รว่งยบัยั�งการบบีตัวของลําไสร้กัษาบาดแผล  
และเป�นสว่นผสมใน "ยาเหลืองป�ดสมุทร"

ต้นไมป้ระจาํจงัหวดั

สญัลักษณ์
ประจาํจงัหวดั

ธงประจาํจงัหวดั

ดอกไมป้ระจาํจงัหวดั

ชื�อวทิยาศาสตร ์: Mimusops elengi
ดอกพกิลุเป�นไมย้นืต้นมดีอกสขีาวใกล้โรยสี
เหลืองอมนํ�าตาลดอกบานวนัเดยีวแล้วรว่ง
ออกดอกตลอดป�ผลสเีหลืองรสหวานอมฝาด



อําเภอ ชาย หญิง รวม

เมอืงกําแพงเพชร 101,344 106,689 208,033

ไทรงาม 24,675 25,230 49,905

คลองลาน 31,130 30,959 62,089

ขาณุวรลักษบุรี 50,369 51,501 101,870

คลองขลงุ 33,265 34,700 67,965

พรานกระต่าย 34,717 35,382 70,099

ลานกระบอื 21,236 21,345 42,581

ทรายทองวฒันา 11,191 11,329 22,520

ปางศิลาทอง 15,082 15,101 30,183

บงึสามคัคี 12,616 12,790 25,406

โกสมัพนีคร 14,071 14,053 28,124

รวม 349,696 359,079 708,775

อําเภอ รพศ. รพท. รพช. สสอ. รพ.สต. อื�นๆ

เมอืงกําแพงเพชร 0 1 1 1 29 5

ไทรงาม 0 0 1 1 9 0

คลองลาน 0 0 1 1 11 0

ขาณุวรลักษบุรี 0 0 1 1 17 0

คลองขลงุ 0 0 1 1 12 0

พรานกระต่าย 0 0 1 1 15 0

ลานกระบอื 0 0 1 1 8 0

ทรายทองวฒันา 0 0 1 1 4 0

ปางศิลาทอง 0 0 1 1 3 0

บงึสามคัคี 0 0 1 1 6 0

โกสมัพนีคร 0 0 1 1 8 0

รวม 0 1 11 11 122 5

จาํนวนประชากรจงัหวดักําแพงเพชร

ขอ้มูล : HDC

จาํนวนหนว่ยบรกิารสาธารณสขุจงัหวดักําแพงเพชร

ข้ อ มู ล  ณ  1  ม ก ร า ค ม  2 5 6 6
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การรเิริ�มสรา้งโรงพยาบาล
กําแพงเพชรเกิดขึ�นตั�งแต่
ป� 2494 โดย นายเชื�อ 
พทัิกษากร ขา้หลวงตรวจ
ราชการกระทรวงมหาดไทย
และนายจรสั ธารสีาร 
ผูว้า่ราชการจงัหวดัในขณะ
นั�น ไดติ้ดต่อขอที�ดนิในวดั
สามจนีซึ�งเป�นวดัรา้ง จาก
กรมศาสนา พื�นที� 5 ไรเ่ศษ
และที�ดนิของโรงเรยีน
เกษตรกรรม

โรงพยาบาลกําแพงเพชร เป�นโรงพยาบาลทั�วไปขนาด 
450 เตียง สงักัดสาํนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
ตั�งอยูเ่ลขที� 382 ถนนราชดาํเนนิ อําเภอเมอืง จงัหวดั
กําแพงเพชร บนเนื�อที� 43 ไร ่3 งาน 47 ตารางวา
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       จากกรมอาชวีศึกษามพีื�นที� 38 ไรเ่ศษ พนัโท นายแพทยม์านิต เวชวศิิษฎ์ อธบิดกีรม
การแพทย ์ในขณะนั�นเหน็ชอบใหดํ้าเนนิการก่อสรา้งโรงพยาบาลได ้จงึเริ�มดาํเนินการก่อสรา้ง
ในป� 2496 โดยนายแพทยผ์ดงุ เปรมษัเฐยีร อนามยัจงัหวดัเป�นควบคมุดแูลการก่อสรา้ง 
และกรมการแพทยไ์ด้รบัอนมุติัเงินงบประมาณเป�นค่าก่อสรา้งเป�นเงิน 344,827 บาท

ประวติัจงัหวดัประวติัจงัหวดั
โรงพยาบาลกําแพงเพชรโรงพยาบาลกําแพงเพชร
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โรงพยาบาลกําแพงเพชรก่อสรา้งแล้วเสรจ็
และเป�ดใหบ้รกิารตรวจรกัษาพยาบาลผูป้�วย
เป�นครั�งแรก เมื�อวนัที� 3 สงิหาคม 2497
เตียงรบัผูป้�วยไวร้กัษาจาํนวน 25 เตียง โดยมี
นายแพทยป์ระธาน กาญจนาลัย เป�นผูอํ้านวย
การเป�นคนแรก ถึงป�จจุบนัสภาวการณข์อง
โลกไดม้กีารเปลี�ยนแปลงไปแต่โรงพยาบาล
กําแพงเพชรยงัคงมุง่มั�นที�จะการพฒันาดา้น
ความรูค้วามสามารถของบุคลากร อาคาร
สถานที�และอุปกรณท์างการแพทยใ์หม้คีวาม
ทันสมยัอยา่งต่อเนื�องเพื�อใหบ้รกิารประชาชน
ชาวกําแพงเพชรใหไ้ด้รบัประสทิธภิาพสงูสดุ

โรงพยาบาลกําแพงเพชร

โรงพยาบาลคณุภาพ บรกิารทันสมยั
 เป�นที�ไวว้างใจของประชาชน



ประวติัโบสถ์วดัสามจนี 
สิ�งศักดิ�สทิธิ�คู่โรงพยาบาล
กําแพงเพชร

      ต่อมาโรงพยาบาลกําแพงเพชรไดทํ้าการบูรณะปฏิสงัขรณว์ดัเจก๊เรยีกวดัเจก๊ไดเ้ปลี�ยนชื�อ
เป�น“วดัสามจนี และไดม้กีารตั�งชื�อองค์พระประธานใหม ่คือ “พระพุทธไตรรตันกําแพงเพชร”
ซึ�งได้ชื�อมาจากพระพุทธไตรรตันายก วดัซาํปอกง (วดัพนญัเชงิ จงัหวดัพระนครศรอียุธยา)
โดยทําการสลักชื�อไวที้�ด้านหลังขององค์พระต่อมาไดส้รา้งองค์พระจาํลองใหมอ่งค์ใหญค่รอบไว้

     โบสถ์วดัสามจนี หรอื “วดัเจก๊” เป�นวดั
สมยักรงุศรอียุธยาตอนต้น สนันษิฐานจาก
องค์ พระประธานเป�นพระพุทธรูปสมยัอู่ทอง
เป�นวดัรา้งมาหลายรอ้ยป�พบเพยีงองค์
พระพุทธรปูที�เป�นพระประธานปรกัหกัพงั
ตั�งอยู ่ โดดเดี�ยว เจดียพ์งัทลายเป�นเพยีง
แค่เนนิดนิ ประชาชนคนกําแพงเลยเรยีกกัน
วา่”วดัเจก๊” เพราะมคีนจนีครอบครวัหนึ�ง
มาทําพชืผกัสวนครวับรเิวณนี�



ลําดับที� 1

ลําดับที� 2 ลําดับที� 3

ลําดับที� 4 ลําดับที� 5

ลําดับที� 6 ลําดับที� 7

ลําดับที� 8 ลําดับที� 9

ลําดับที� 10 ลําดับที� 11

ลําดับที� 12 ลําดับที� 13

ลําดับที� 14 ลําดับที� 15

ทําเนียบผูอํ้านวยการนพ.ประธาน กาญจนาลัย
ดํารงตําแหน่ง

11 พฤษภาคม 2497 - 9 กรกฎาคม 2502

นพ.สงวน ไศละสตู
ดํารงตําแหน่ง

7 กรกฎาคม  2502 - 4 ตลุาคม  2504

นพ.จาํลอง บอ่เกิด
รกัษาการในตําแหน่ง

4 กันยายน 2504 - 4 มนีาคม 2506

นพ.สนุทร สทุธะพนิทุ
รกัษาการในตําแหน่ง

30 มนีาคม 2506 - 8 มถินุายน 2509

นพ.สมหมาย ยาสมุทร
รกัษาการในตําแหน่ง

20 มถินุายน 2509 - 20 พฤษภาคม 2511

นพ.รชัชยั เหราป�ตย์
ดํารงตําแหน่ง

15 สหิาคม 2511 - 27 สงิหาคม 2513

นพ.ถนอม เหล่ารกัพงษ์
ดํารงตําแหน่ง

3 กันยายน 2513 - 30 กันยายน 2534

นพ.สมชยั ภิญโญพรพาณิชย์
ดํารงตําแหน่ง

2 มถินุายน 2535 - 9 กรกฎาคม 2536

นพ.สรุติั เล็กอุทัย
ดํารงตําแหน่ง

7 ตลุาคม 2536 - 1 พฤศจกิายน 2537

นพ.เทียม อังสาชน
ดํารงตําแหน่ง

1 พฤศจกิายน 2537 - 1 ตลุาคม 2538

นพ.กําชยั รงัสมินัต์ไพบูลย์
ดํารงตําแหน่ง

15 พฤศจกิายน 2539 – 30 กันยายน 2556

พญ.รจนา ขอนทอง
รกัษาการในตําแหน่ง

1 ตลุาคม 2556 – 30 กันยายน 2557

นพ.พชิยั ศิรพิรพาณิชย์
ดํารงตําแหน่ง

7 ตลุาคม 2557 – 30 กันยายน 2559

นพ.รจนา ขอนทอง
ดํารงตําแหน่ง

1 ตลุาคม 2559 – 30 กันยายน 2564

นายแพทยส์รุชยั แก้วหริญั
ดํารงตําแหน่งผูอํ้านวยการ
พ.ศ. 2564 - ป�จจุบนั



 K A M P H A E N G   P H E T 
H O S P I T A L

นายแพทยส์รุชยั แก้วหิรญั
ตําแหนง่ผูอํ้านวยการ

นายแพทยอั์ครพงศ์ จุธากรณ์
รองผูอํ้านวยการ

ดา้นบรกิารทติุยภมูแิละตติยภมูิ

นายแพทยส์มเพง็  โชคเฉลิมวงศ์
รองผูอํ้านวยการ

ดา้นพฒันาระบบบรกิารและ
สนับสนนุระบบบรกิารสขุภาพ

นายแพทยไ์พฑรูย ์อ่อนเกตุ
รองผูอํ้านวยการ
ดา้นบรกิารปฐมภมูิ

นายชยัณรงค์ พุทธรกัษา
รองผูอํ้านวยการดา้นอํานวยการ

นางอรอนงค์ กลางนภา
รองผูอํ้านวยดา้นการพยาบาล

คณะผูบ้รหิาร
โรงพยาบาลกําแพงเพชร



ผงัโครงสรา้งโรงพยาบาลกําแพงเพชรผงัโครงสรา้งโรงพยาบาลกําแพงเพชร

ผู้อํานวยการ
โรงพยาบาล

คณะกรรมการบรหิาร

กลุ่มภารกิจ
ด้าน

อํานวยการ

กลุ่มภารกิจ
ด้านพฒันา
ระบบบรกิาร
และสนับสนนุ
บรกิารสขุภาพ

กลุ่มภารกิจด้าน
บรกิารทติุยภมูิ
และตติยภมูิ

กลุ่มภารกิจ
ด้านบรกิารด้าน

ปฐมภมูิ

กลุ่มภารกิจ
ด้าน

การพยาบาล

d

บรหิารทั�วไป
พสัดุ
โครงสรา้งพื�นฐาน
และวศิวกรรม
ทางการแพทย์
ทรพัยากรบุคคล
การเงิน
บญัชี

สารสนเทศ
ทางการแพทย์
งานประกันสขุภาพ
ยุทธศาสตรแ์ละ
แผนงานโครงการ
พฒันาคณุภาพ
บรกิารและ
มาตรฐาน
พฒันาทรพัยากร
บุคคลและคณุภาพ

อุบติัเหตแุละฉกุเฉิน
ผูป้�วยนอก
ผูป้�วยหนัก
ผูค้ลอด
ผา่ตัด
วสิญัญี
อายุรกรรม
ศัลยกรรม
สติู-นรเีวช
จติเวช
กมุารเวชกรรม
ออรโ์ธป�ดกิส์
ควบคมุและป�องกัน
การติดเชื�อ
ตรวจรกัษาพเิศษ
วจิยัและพฒันา     
การพยาบาล

เวชศาสตรฉ์กุเฉิน
อายุรกรรม
ศัลยกรรม
ศัลยกรรมและ
ออรโ์ธป�ดกิส์
กมุารเวชกรรม
นติิเวช
จกัษุวทิยา
โสต ศอ นาสกิ
โภชนศาสตร์
พยาธวิทิยา
กายวภิาค
สติู-นรเีวชกรรม
วสิญัญวีทิยา
จติเวช
ทันตกรรม
รงัสวีทิยา
เทคนคิการแพทย์
และพยาธวิทิยา
คลินกิ
เวชกรรมฟ�� นฟู
สงัคมสงเคราะห์
เภสชักรรม

ผูป้�วยนอก
การแพทยแ์ผนไทย
และแพทยท์างเลือก
เวชกรรมสงัคม
สขุศึกษา
อาชวีเวชกรรม
การพยาบาลชุมชน

ภารกิจด้านผลิตบุคลากรทางการแพทย์

    * ศูนยแ์พทยศาสตรช์ั�นคลินกิ
  ** ฝ�กอบรบพฒันาบุคลากรทางการแพทย์
*เฉพาะโรงพยาบาลศูนย ์/ โรงพยาบาลทั�วไป
ที�มกีารสอนนกัศึกษาแพทยช์ั�นคลินกิของตนเอง
**เฉพาะโรงพยาบาลที�เป�นสถาบนัสมทบกับ
มหาวทิยาลัยต่างๆ ในการสอนนกัศึกษาแพทย์
หมายเหต ุ : ภารกิจดา้นผลิตบุคลากรทางการแพทย์
กําหนดเฉพาะโรงพยาบาลศูนย ์/ โรงพยาบาลทั�วไป
ที�มกีารสอนนกัศึกษาแพทยช์ั�นคลินกิของตนเอง
และหรอืเฉพาะโรงพยาบาลที�เป�นสถาบนัสมทบกับ
มหาวทิยาลัยต่างๆ ในการสอนนกัศึกษาแพทย์

(หากโรงพยาบาลใดยงัไมม่ภีารกิจนี�อยา่งชดัเจนให้เป�นภาระงานของกลุ่มภารกิจด้านพฒันาระบบบรกิารและสนบัสนนุสขุภาพ)



1,294

ชาย หญิง
พยาบาลวชิาชพี

512

ขอ้มูลอัตรากําลัง
โรงพยาบาลกําแพงเพชร

ขอ้มูล : กลุ่มงานทรพัยากรบุคคล
 โรงพยาบาลกําแพงเพชร
https://bit.ly/3ichf37
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นโย บาย 2P4D เพื�อพฒันาโรงพยาบาลกําแพงเพชร

P

D

D

D

D

P
POLICY 

ขบัเคลื�อนองค์กรตามนโยบายรฐับาลและ
กระทรวงสาธารณสขุและป�ญหาของพื�นที�

PARTNERSHIP
ทํางานแบบมเีครอืขา่ยเป�นทีม

DISCOVERY
ค้นหาโอกาสพฒันา

DREAM
สรา้งวสิยัทัศน ์เป�าหมายรว่มกัน

DESIGN
ออกแบบสรา้งกระบวนงาน

DRIVE
ขบัเคลื�อนลงมอืทํา

นพ.สรุชยั แก้วหิรญั
ผูอํ้านวยการโรงพยาบาลกําแพงเพชร



โรงพยาบาลกําแพงเพชร
kamphaengphet Hospital

01 วสิยัทัศน์

เป�นโรงพยาบาล
คณุภาพ

บรกิารทันสมยั
เป�นที�ไวว้างใจ
ของประชาชน

02 อัตลักษณ์

รบัผดิชอบ
 ซื�อสตัย ์
มนีํ�าใจ

03 ค่านิยม

ผูป้�วยเป�นศูนยก์ลาง
ทํางานเป�นทีม

04 เขม็มุง่

2P 
Safety
Goal

www.kph.go.th



01

02

03

04

05

ใหบ้รกิารด้านการรกัษาพยาบาล
ที�มปีระสทิธภิาพและมคีณุภาพ
สาํหรบัประชาชน

ใหก้ารสนบัสนนุประชาชน
ใหม้กีารดแูลป�องกัน
สง่เสรมิสขุภาพด้วยตนเอง

ป�องกันการเกิดโรคติดต่อ 
ควบคมุดแูลกลุ่มโรคไมติ่ดต่อ 
ดแูลฟ�� นฟูสขุภาพประชาชน

เป�นศูนยก์ารเรยีนรูด้้าน
การแพทยว์ทิยาศตรส์ขุภาพ

ตอบสนองนโยบาย
ด้านสาธารณสขุของจงัหวดัและประเทศ

โรงพยาบาลกําแพงเพชร
พนัธกิจ



สถานการณท์างการเงิน
โรงพยาบาลกําแพงเพชร

ผลการดําเนนิงาน

ฐานะทางการเงิน

อัตราสว่นทางการเงิน

รายได้ทั�งหมดไมร่วมงบลงทนุ
ค่าใชจ้า่ยทั�งหมดไมร่วมค่าเสื�อมราคา

กําไรสทุธไิมร่วมค่าเสื�อมราคา

2565
       1,483,905,851.54 

       1,323,388,024.71 

160,517,826.83

ทนุสาํรองสทุธิ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

หนี�สนิหมุนเวยีน

สนิทรพัยร์วม

สนิทรพัยห์มุนเวยีน

2565
419,700,311.67 

273,748,817.70 

243,406,039.98 

1,344,327,640.54 

663,106,351.65 

อัตราสว่นทนุหมุนเวยีน 

อัตราสว่นทนุหมุนเวยีนเรว็ 

อัตราสว่นเงินสดต่อหนี�สนิหมุนเวยีน

Current Ratio (เท่า)

Quick Ratio (เท่า)

Cash Ratio (เท่า)

2565

2.72

2.47

1.12

2566

2566

2566

1,375,944,804.71

       1,378,968,438.09

-3,023,633.38

348,073,800.66

251,600,577.87

244,443,183.54

1,276,015,695.95

592,516,984.2

2.42

2.15

1.03



ป ร ะ วั ติ
โ ร ง พ ย า บ า ล
กํา แ พ ง เ พ ช ร

ผ ล ก า ร
ดํา เ นิ น ง า น
โ ร ง พ ย า บ า ล
กํา แ พ ง เ พ ช ร

ผ ล ก า ร
ป ฎิ บั ติ ง า น
โ ร ง พ ย า บ า ล
กํา แ พ ง เ พ ช ร

การใหบ้รกิารดา้น
การรกัษาพย าบาล

  ผูป้�วยนอก
  ผูป้�วยใน

K  A  M  P  H  A  E  N  G  P  H  E  T0 3

ผลการดําเนนิงาน
โรงพยาบาลกําแพงเพชร

สว่นที� 3

10 อันดับโรค
          - ผู้ป�วยนอก
          - ผู้ป�วยใน

10 อันดับโรค
          - ผู้ป�วยนอก (504)

10 อันดับโรค
          - ผู้ป�วยใน (505)

10 อันดับโรค
          - สาเหตุการเสียชีวิต

10 อันดับโรค  refer-in 

          - ผู้ป�วยนอก
          - ผู้ป�วยใน

10 อันดับโรค refer-out 

          - ผู้ป�วยนอก 

          - ผู้ป�วยใน
10 อันดับผ่าตัด

          - ผ่าตัดใหญ่



แผนกผู้ป�วยนอก

แผนก
ป�งบประมาณ

2564 2565 2566

ปฐมภมูิ 3,437 6,423 6,963

เวรกรรมฟ�� นฟู 7,150 8,658 12,759

อายุรกรรม 159,148 171,753 155,720

ศัลยกรรม 50,983 53,764 62,164

ศัลยกรรมออรโ์ธป�ดิกส์ 40,822 37,209 41,697

กมุารเวชกรรม 21,281 25,995 22,472

สติู - นรเีวชกรรม 22,043 22,068 24,115

จกัษุวทิยา 19,091 23,281 26,664

โสต นาสกิ ลารงิซ์ 9,611 9,825 11,619

ทันตกรรม 13,201 16,119 20,696

จติเวช 10,302 9,713 11,579

รงัสวีทิยา 3,917 4,210 51,373

ผูร้บับรกิารทั�งหมด (ครั�ง) 360,986 389,018 401,621

เฉลี�ยผูม้ารบับรกิารวนัละ 1,262 1,360 1,404

ขอ้มูลการให้บรกิารด้านการรกัษาพยาบาล
ประจาํป� 2564-2566

ที�มา : ฐานขอ้มูล HOSxP โรงพยาบาลกําแพงเพชร



แผนกผู้ป�วยใน

ขอ้มูลการให้บรกิารด้านการรกัษาพยาบาล
ประจาํป� 2564-2566

ที�มา : ฐานขอ้มูล HOSxP โรงพยาบาลกําแพงเพชร

แผนก
ป�งบประมาณ

2564 2565 2566

อายุรกรรม 14,023 14,824 12,001

ศัลยกรรม 9,142 9,662 11,391

ศัลยกรรมออรโ์ธป�ดิกส์ 3,292 3,508 3,996

กมุารเวชกรรม 3,326 3.484 4,562

สติู - นรเีวชกรรม 5,444 5,020 5,417

จกัษุวทิยา 2,064 2,227 2,985

โสต นาสกิ ลารงิซ์ 555 408 548

ทันตกรรม 28 24 48

ผูม้ารบับรกิารทั�งหมด 37,874 39,157 40,948

เฉลี�ยให้บรกิารวนัละ 475 515 467

เฉลี�ยผูม้ารบับรกิารวนัละ 104 107 112



10 อันดับโรคผูป้�วยนอก

ที�มา : ฐานขอ้มูล HOSxP โรงพยาบาลกําแพงเพชร

ลําดับ ICD10 ชื�อโรค
ป�งบประมาณ

2564 2565 2566

1 N18 Chronic renal failure 9,868 9,048 14,990

2 I10
Essential (primary)
hypertension

11,923 11,051 11,401

3 E11
Non-insulin-
dependent diabetes
mellitus

9,459 11,630 10,758

4 Z29 Isolation 2,886 43,607 10,412

5 M62
Other disorder of
muscle

3,874 5,135 8,187

6 H25 Senile cataract 4,314 5,467 6,890

7 B23
HIV disease resulting
in other conditions

4,369 4,373 6,177

8 M17
Gonarthtosis
 (arthtosis of knee)

2,947 3,469 5,371

9 M48
Other
spondylopathies

2,968 3,896 4,972

10 C50
Malignant neoplasm of
breast

4,175 4,956 4,871

รวม(นบัโรคหลักที�มารบับรกิาร) 360,986 389,018 401,621

ประจาํป� 2564-2566



10 อันดับโรคผูป้�วยใน

ที�มา : ฐานขอ้มูล HOSxP โรงพยาบาลกําแพงเพชร

ลําดับ ICD10 ชื�อโรค
ป�งบประมาณ

2564 2565 2566

1 H25 Senile cataract 1,689 1,810 2,367

2 J12-J18 Pneumonia 1,718 1,566 1,856

3 I63 Cerebral infarction 1,204 1,193 1,317

4 S06 Intracranial injury 1,101 1,200 1,253

5 A09
Diarrhoea and
gastroenteritis

629 614 828

6 I50 Heart failure 638 569 720

7 K35 Acute appendicitis 630 603 648

8 K92
Other diseases of
digestive system

685 602 582

9 C18
Malignant neoplasm 
of colon

557 497 541

10 J44
Other chronic
obstructive pulmonary
disease

378 283 511

รวม(นบัโรคหลักที�มารบับรกิาร) 37,874 39,157 40,948

ประจาํป� 2564-2566



10 อันดับกลุ่มโรคแผนกผูป้�วยนอก (504)

ที�มา : ฐานขอ้มูล HOSxP โรงพยาบาลกําแพงเพชร

ลําดับ ICD10 ชื�อโรค
ป�งบประมาณ

2564 2565 2566

1 H25 Senile cataract 1,689 1,810 2,367

2 J12-J18 Pneumonia 1,718 1,566 1,856

3 I63 Cerebral infarction 1,204 1,193 1,317

4 S06 Intracranial injury 1,101 1,200 1,253

5 A09
Diarrhoea and
gastroenteritis

629 614 828

6 I50 Heart failure 638 569 720

7 K35 Acute appendicitis 630 603 648

8 K92
Other diseases of
digestive system

685 602 582

9 C18
Malignant neoplasm 
of colon

557 497 541

10 J44
Other chronic
obstructive pulmonary
disease

378 283 511

รวม(นบัโรคหลักที�มารบับรกิาร) 37,874 39,157 40,948

ประจาํป� 2564-2566



10 อันดับกลุ่มโรคแผนกผูป้�วยใน (505)

ที�มา : ฐานขอ้มูล HOSxP โรงพยาบาลกําแพงเพชร

ประจาํป� 2564-2566

ลําดับ ชื�อโรค
ป�งบประมาณ

2564 2565 2566

1
Other endocrine,
nutritional and metabolic
disorders

17,104 19,379 23,750

2 Hypertensive diseases 6,620 6,887 7,706

3
Diseases of the blood and
blood torming organs

6,120 6,531 6,940

4
Symptoms, signs and
abnormal clinical and
laboratory

5,446 5,480 6,894

5
diseases of the eye and
adnexa

3,965 4,271 5,801

6
Other diseases of the
respiratory system

4,200 4,370 5,448

7 Diabetes mellitus 3,705 3,758 4,355

8
Other diseases of the
digestive system

3,698 3,596 4,240

9 Other heart diseases 3,626 3,277 4,029

10 Cerebrovascolar diseases 2,976 3,049 3,453

รวม(จาํนวนกลุ่มโรคผูป้�วยนอกทั�งหมด) 101,639 105,012 124,760



10 อันดับสาเหตกุารเสยีชวีติ

ที�มา : ฐานขอ้มูล HOSxP โรงพยาบาลกําแพงเพชร

ประจาํป� 2564-2566

ลําดับ ICD10 ชื�อโรค
ป�งบประมาณ

2564 2565 2566

1 J12-J18 Pneumonia 276 254 327

2 I61
Intracerebral
haemorrhage

92 94 92

3 A41 Other septicaemia 59 73 83

4 U07 Coronavirus 72 136 70

5 R57 Shock 52 42 58

6 I63 Cerebral infarction 28 43 45

7 N18 Chronic renal failure 33 46 44

8 N39
Other disorders of
urinary system

35 48 44

9 K92
Other diseases of
digestive system

27 47 41

10 I21
Acute myocardial
infarction

44 51 39

รวม(สาเหตกุารตายจากใบ ทร.4/1 ผูป้�วยเสยี
ชวีติทั�งหมด)

1,669 1,855 1,779



10 อันดับผา่ตัดใหญ่

ที�มา : ฐานขอ้มูล HOSxP โรงพยาบาลกําแพงเพชร

ประจาํป� 2564-2566

ลําดับ ICD9 ชื�อหัตถการ

ป�งบประมาณ

2564 2565 2566

1 1341
Insertion Of Intraocular Lens
Prosthesis At Time Of Cataract
Extraction, One-Stage

1,683 1,814 2,389

2 1371
Insertion Of Intraocular Lens
Prosthesis At Time Of Cataract
Extraction, One-Stage

1,697 1,817 2,371

3 741 Low Cervical Cesarean Section 1,582 1,505 1,723

4 4523 flexible fiberoptic colonoscopy 378 516 867

5 8622
Excisional Debridement Of
Wound, Infection, Or Burn

850 1028 798

6 6632
Other Bilateral Ligation And
Division Of Fallopian Tubes

662 659 744

7 4709 Other Appendectomy 619 568 617

8 3893 Other Venous Catheterization 469 439 511

9 8154 Total knee replacement  198 233 475

10 7964 Debridement of open fracture 318 254 349

รวม(จาํนวนรหัสผา่ตัดทั�งหมด) 18,457 19,745 32724

https://dexur.com/pcs9/1371/
https://dexur.com/pcs9/1371/
https://dexur.com/pcs9/1371/
https://dexur.com/pcs9/1371/
https://dexur.com/pcs9/1371/
https://dexur.com/pcs9/1371/
https://dexur.com/pcs9/741/
https://dexur.com/pcs9/8622/
https://dexur.com/pcs9/8622/
https://dexur.com/pcs9/6632/
https://dexur.com/pcs9/6632/
https://dexur.com/pcs9/4709/
https://dexur.com/pcs9/3893/


10 อันดับโรค REFER- IN ผูป้�วยนอก

ที�มา : ฐานขอ้มูล HOSxP โรงพยาบาลกําแพงเพชร

ประจาํป� 2564-2566

ลําดับ ICD10 ชื�อโรค
ป�งบประมาณ

2564 2565 2566

1 N18 Chronic renal failure 1,987 2,125 5,620

2 H25 Senile cataract 3,119 2,849 4,325

3 I20-I52 Heart failure 2,559 2,264 2,258

4 C50
Malignant neoplasm of
breast

2,098 2,326 2,104

5 Z47
Other orthopaedic follow-
up care

1,579 1,532 1,833

6 Z09
Follow-up examination
after treatment

1,227 1,557 1,726

7 M17
Gonarthrosis [arthrosis of
knee]

1,043 1,173 1,646

8 H40 Glaucoma 1,113 1,255 1,347

9 Z48
Other surgical follow-up
care

1,652 1,168 1,282

10 M48 Other spondylopathies 643 944 1,237

รวม(โรคจากหนงัสอืสง่ตัว) 57,365 57,112 67,337



10 อันดับโรค REFER- IN ผูป้�วยใน

ที�มา : ฐานขอ้มูล HOSxP โรงพยาบาลกําแพงเพชร

ประจาํป� 2564-2566

ลําดับ ICD10 ชื�อโรค
ป�งบประมาณ

2564 2565 2566

1 H25 Senile cataract 1,044 965 1,151

2 S09  injuries of head 958 1,092 1,129

3 I64 Stroke 1,102 992 889

4 I20-I52 Heart failure 719 582 603

5 A41 Other septicaemia 662 482 483

6 K92
Other diseases of
digestive system

540 495 470

7 O47 False labour 439 305 449

8 J12-J18 Pneumonia 477 438 446

9 K35 Acute appendicitis 473 439 404

10 R10
Abdominal and pelvic
pain

338 291 371

รวม(โรคจากหนงัสอืสง่ตัว) 17,095 16,005 16,785



10 อันดับโรค REFER- OUT ผูป้�วยนอก

ที�มา : ฐานขอ้มูล HOSxP โรงพยาบาลกําแพงเพชร

ประจาํป� 2564-2566

ลําดับ ICD10 ชื�อโรค
ป�งบประมาณ

2564 2565 2566

1 I20-I52 Heart disease 673 581 605

2 C50
Malignant neoplasm of
breast

162 176 198

3 B18 Chronic viral hepatitis 192 226 124

5 C34
Malignant neoplasm of
bronchus and lung

118 70 85

4 E05
Thyrotoxicosis  
(hyperthyroidism)

99 87 81

6 N18 Chronic renal failure 60 82 81

7 R22
Localized swelling, mass
and lump of skin and
subcutaneous tissue

56 52 75

8 C22
malignant neoplasm of
liver and intrahepatic
bile ducts

51 59 65

9 C53
Malignancr neoplasm of
cervix uteri

64 71 63

10 M48 Other spondylopathies 58 49 63

รวม(โรคจากหนงัสอืสง่ตัว) 4,651 4,688 4,706



10 อันดับโรค REFER- OUT ผูป้�วยใน

ที�มา : ฐานขอ้มูล HOSxP โรงพยาบาลกําแพงเพชร

ประจาํป� 2564-2566

ลําดับ ICD10 ชื�อโรค
ป�งบประมาณ

2564 2565 2566

1 I20-I52 Heart disease 171 150 113

2 S06 Intracranial injury 11 6 15

3 J12-J18 Pneumonia 14 3 8

5 F15

Mental and behavioral
disorders due to of
other stimulants
including caffeine

0 4 7

4 J90 Pleural effusion 4 7

6 J86 Pyothorax 4 3 6

7 C34
Malignant neoplasm of
bronchus and lung

2 7 5

8 I61
Intracerebral
haemorrhage

6 1 5

9 F19
Mental and behavioral
disorders due to use of
mutiple drug use 

0 0 4

10 F20 Schizophrenia 0 3 4

รวม(โรคจากหนงัสอืสง่ตัว) 278 275



ป ร ะ วั ติ
โ ร ง พ ย า บ า ล
กํา แ พ ง เ พ ช ร

ผ ล ก า ร
ป ฎิ บั ติ ง า น
โ ร ง พ ย า บ า ล
กํา แ พ ง เ พ ช ร

ผลงาน
การปฎิบติังาน
ประจาํป� 2566

K  A  M  P  H  A  E  N  G  P  H  E  T0 4

ผลการปฎิบติังานผลการปฎิบติังาน
โรงพยาบาลกําแพงเพชรโรงพยาบาลกําแพงเพชร

สว่นที� 4

 อัตรากําลัง ภาระหน้าที�

ความรบัผิดชอบ

ผลการปฎิบติังาน

กิจกรรม ศึกษางาน / ฝ�กงาน

บรหิาร บรกิาร วชิาการ

ผลงานเด่น

แผนพฒันาคณุภาพ

K
P
H



ผลการปฎิบติังาน

หนว่ยงาน
อุบติัเหตแุละฉกุเฉิน

ฝากครรภ์
สติู - นรเีวชกรรม

เวชกรรมฟ�� นฟู

ทันตกรรม

จติเวช

เภสชักรรม

1

2

3

4

5

7

6

กลุ่มภารกิจ
ด้านบรกิารปฐมภมูิ



ผลการปฎิบติังาน

หนว่ยงาน
รงัสวีทิยา

เทคนิคการแพทย์
และพยาธวิทิยาคลินกิ

โภชนศาสตร์

การเงิน

พสัดุ

สงัคมสงเคราะห์

8

9

10

11

12

14

13

บญัชี



ผลการปฎิบติังาน

หนว่ยงาน
ศูนยข์อ้มูล

พฒันาบุคลากร

ห้องคลอด

ศัลยกรรมกระดกู

ICUMED 1

ICUMED 2-3

15

16

17

18

19

21

20

ศัลยกรรมหญงิ



งานอุบติัเหตแุละฉกุเฉินเป�ดใหบ้รกิาร ตลอด24 ชั�วโมง โดยมขีอบเขตการ
ใหบ้รกิาร ดงันี�
1.รกัษาพยาบาลผูป้�วยอุบติัเหตแุละฉกุเฉิน
2.รบัผูป้�วยสงัเกตอาการ(Observe) 
3.ศูนยป์ระสานงานการรบั-สง่ต่อผูป้�วย
4.งานระบบบรกิารการแพทยฉ์กุเฉิน
5.งานนติิเวชและชนัสตูร

อุบติัเหตแุละฉกุเฉิน
ทรพัยากรบุคคล
ศัลยแ พทย ์1 คน (หวัหนา้) แพทยเ์วชศาสตรฉ์กุเฉิน 5 คน แพทย ์4 คน
พยาบาลวชิาชพี 22 คน เวชกิจฉกุเฉิน 7 คน ผูช้ว่ยพยาบาล 3 คน 
ผูช้ว่ยเหลือคนไข ้4 คน เลขาแพทย ์1 คน พนกังานบรกิาร 3 คน
หนา้ที�และเป�าหมาย (Purpose)
ใหบ้รกิารรกัษาพยาบาลผูป้�วยอุบติัเหตแุละฉกุเฉิน โดยแพทย ์พยาบาล 
และทีมสหสาขา อยา่งมคีณุภาพรวดเรว็ ทันเวลา ตามมาตรฐานวชิาชพี 
เพื�อใหผู้ร้บับรกิารปลอดภัย ไมเ่กิดภาวะแทรกซอ้นและพงึพอใจ
ขอบเขตการบรกิาร (Scope of service)

ผลงานการปฏิบติังาน
ในป� 2566  มผีูป้�วยมารบับรกิารทั�งหมด 62,027 คน (เฉลี�ย 170 คนต่อวนั)
เป�นผูป้�วย trauma: non trauma = 1.2 : 3.8 และมสีดัสว่นของผูป้�วยกลุ่ม
ฉกุเฉิน (ระดับความรุนแรง 1, 2, 3) มากกวา่ผูป้�วยกลุ่มไมฉ่กุเฉิน 
(ระดับความรนุแรง 4,5) เมื�อเทียบกับป�  2565 พบวา่ มจีาํนวนผูป้�วยเพิ�มขึ�น
เฉลี�ย 34 คนต่อวนั ในจาํนวนผูป้�วยที�เพิ�มขึ�นเป�นกลุ่มผูป้�วยฉกุเฉิน
(ระดับความรนุแรง 1, 2, 3) เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 16.34  
กลุ่มผูป้�วยที�ไมฉ่กุเฉิน(ระดบัความรนุแรง 4, 5) เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 35.09 

       ในป�งบประมาณ 2566 มหีนว่ยงานอื�นในสงักัดกระทรวงสาธารณสขุ
ที�ขอมาศึกษาดงูาน ER Paperless และระบบงานหอ้งอุบติัเหตแุละฉกุเฉิน 
จาํนวนทั�งสิ�น 12 หนว่ยงานจาํแนกเป�น โรงพยาบาลศูนย/์โรงพยาบาลทั�วไป 
9 โรงพยาบาลและโรงพยาบาลชุมชน 3 โรงพยาบาล



ประเภทผูป้�วย
ป�งบประมาณ

เฉลี�ย/วนั
2564 2565 2566

ผู้ป�วยทั�งหมด 51,256 49,754 62,027 170

Trauma 15,191 13,812 15,460 42

Non-trauma 36,065 35,942 46,567 128

ระดับความรุนแรง

1) วกิฤต
(resuscitation)

2,317 2,431 3,421 9

2) ฉกุเฉนิ
รุนแรง(emergency)

6,372 6,372 9,441 26

3) ฉกุเฉนิ
เรง่ด่วน(urgency)

19,457 18,257 19,328 53

4) ฉกุเฉนิไมรุ่นแรง
(semi- urgency)

16,878 17,354 24,539 67

5) ทั�วไป 
(non- urgency)

6,232 4,732 5,298 15

Emergency care system (EMS) 2564 2565 2566 เฉลี�ย/วนั

แจง้ผา่น 1669 10,226 8,889 4,270 11

แจง้ผา่นวทิยุสื�อสาร 1,683 1,363 455 1

แจง้ผา่นแอพพลิเคชั�น 0 0 0 0

ชว่ยเหลือ ณ จุด เกิดเหต ุ(ALS) 700 701 465 1



สงัเกตอาการ (Observe) 2564 2565 2566 เฉลี�ย/วนั

รบัสงัเกตอาการ 8,976 7,468 9,027 25

ประสานรบัสง่ต่อผูป้�วย (เฉพาะเคสที�มกีารประสานงาน และหรอืใชร้ถ refer

refer in 12,563 10,650 11,906 33

refer out รวม 1,214 1,405 1,544 5

refer IPD case ใฃร้ถ 344 468 459

refer OPD case
ผ่านระบบนดัออนไลน์ 870 937 1,085

refer back 753 730 285

refer receive 95 79 80

นิติเวชและชนัสตูร

งานชนัสตูร 156 124 132 0.4

เก็บสิ�งสง่ตรวจ 927 1,113 1,785 4.9

Case Y04+Y05 150 218 138 0.6

รวมงานนติิเวช
และชนัสตูร 1,233 1,455 2,055 5.6

       ในสว่นของการรบัฝ�กและสอนการปฏิบติังานดา้นอุบติัเหตฉุกุเฉิน ประกอบดว้ย
1) การฝ�กประสบการณ์ทักษะทางการพยาบาลเวชปฏิบติัฉกุฉินสาํหรบัผูเ้ขา้อบรม
หลักสตูรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบติัฉกุเฉิน จากวทิยาลัย
พยาบาลบรมราชชนน ีสวรรค์ประชารกัษ์นครสวรรค์ เป�นระยะเวลา 2 เดอืน 
2) การฝ�กการปฏิบติัการการแพทยฉ์กุเฉินเพื�อเพิ�มพูนทักษะความรูแ้ละประสบการณ์
ของนกัศึกษาหลักสตูรวทิยาศาสตรบ์ณัฑิต สาขาวชิาฉกุเฉินการแพทย ์จากวทิยาลัย
วทิยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟ�าจุฬาภรณ ์เป�นระยะเวลา 2 สปัดาห์



ผลงานเด่น
1. การพฒันาระบบการดแูลผูป้�วยฉกุเฉินด้วยระบบ Telemedicine 
ก่อนถึงโรงพยาบาล
หนว่ยงานอุบติัเหตแุละฉกุเฉิน โรงพยาบาลกําแพงเพชร มกีารใชร้ะบบ
Telemedicine ในการดแูลผูป้�วย ตั�งแต่จุดเกิดเหต ุระหวา่งนาํสง่ จนถึง
โรงพยาบาลซึ�งเป�นกระบวนการ ที�จะทําใหผู้ป้�วยในกลุ่มโรคสาํคัญ ไดเ้ขา้ถึงการ
รบัการบรกิารที�รวดเรว็ เหมาะสม ทันเวลา เชน่ FT Stroke, FT STEMI ,FT
Sepsis ,FT Trauma เป�นต้น  รวมถึงผูป้�วยจะไดร้บัการแก้ไขภาวะคกุคาม
ชวีติ โดยมกีารเฝ�าติดตาม จากทีมแพทยแ์ละพยาบาล ที�แผนกอุบติัเหตฉกุเฉิน
ของโรงพยาบาล มกีารวนิจิฉัย และการใหก้ารพยาบาลที�เหมาะสม ตั�งแต่จุดเกิด
เหต ุระหวา่งอยูบ่นรถ Ambulance และจนถึงโรงพยาบาล ทั�งนี� จะทําใหผู้ร้บั
บรกิาร เกิดความพงึพอใจ และความปลอดภัย สามารถเขา้ถึงการรบับรกิารที�
รวดเรว็ ทันเวลา เหมาะสมในกลุ่มโรคสาํคัญ และผูใ้หบ้รกิาร เกิดความมั�นใจใน
การรกัษาพยาบาล ขณะนาํสง่ผูป้�วย จากการที�มแีพทยใ์หคํ้าปรกึษา และใหคํ้าสั�ง
ในการรกัษา ทําใหผู้ป้�วยสามารถไดร้บัการวนิจิฉัยและใหก้ารรกัษาพยาบาล
ตั�งแต่ ณ จุดเกิดเหต ุระหวา่งนาํสง่ จนถึงโรงพยาบาล ลดเวลา ลดโอกาสการ
เสยีชวีติ ลดความพกิาร 
วธิดํีาเนินการ: จดัตั�งทีมการดาํเนนิงานประกอบแพทย ์พยาบาลและสหสาขา 
พฒันาระบบการดแูลผูป้�วยฉกุเฉินดว้ยระบบ Telemedicine ก่อนถึงโรงพยาบาล
โดยใชก้ระบวนการ FOCUS-PDCA 
ผลที�ได้รบั: มแีนวทางการดแูลผูป้�วยฉกุเฉินการพฒันาระบบการดแูลผูป้�วยฉกุเฉิน
ด้วยระบบ Telemedicine ก่อนถึงโรงพยาบาล พยาบาลที�ออกEMS 
มคีวามมั�นใจในการใหก้ารดแูลรกัษาผูป้�วยฉกุเฉิน ผูป้�วยไดร้บัการดแูลที�เหมาะสม
รวดเรว็ ทันเวลาและปลอดภัยเพิ�มมากขึ�น
2.การพฒันาระบบการดแูลผูป้�วยสงัเกตอาการที�ให้เลือด ในห้องสงัเกตอาการ
หอ้งสงัเกตอาการ (observational unit)เป�นสว่นหนึ�งของกลุ่มงานเวชศาสตร์
ฉกุเฉิน และกลุ่มงานการพยาบาลอุบติัเหตแุละฉกุเฉิน ประสานการปฏิบติังานใน
กลุ่มงานเดียวกัน ซึ�งเป�นสว่นสาํคัญถือ เป�นหนว่ยงานด่านหนา้ของโรงพยาบาล
หอ้งสงัเกตอาการใหก้ารดแูล เฝ�าระวงัและติดตามประเมนิ อาการผูป้�วยนอกที�สง่
มาจากหอ้งอุบติัเหตแุละฉกุเฉิน หอ้งตรวจผูป้�วยนอก ทั�งอายุรกรรม ศัลยกรรม 
หน่วยไตเทียม หอ้งตรวจนอกเวลารวมถึงผูป้�วยที�ต้องสงัเกตอาการหลังทํา
หตัถการจากหอ้ง เอกซเรย ์หอ้งตรวจต่าง ๆ ผูป้�วยที�มาใหเ้ลือด 



ผลงานเด่น
โดยผูป้�วยที�รบัมาสงัเกตอาการเป�นกลุ่มผูป้�วยที�มอีาการทางคลินกิไมร่นุแรงและ
มแีนวโนม้วา่จะกลับบา้นได้ภายใน 24 ชั�วโมงมุง่เนน้ใหผู้ป้�วยไดร้บัการดแูลรกัษา
พยาบาลและ ประเมนิป�ญหาตามอาการที�นาํมาและ/หรอืที�ตรวจพบ เฝ�าระวงั
อาการเปลี�ยนแปลงเพื�อชว่ยเหลือผูป้�วยไดทั้นกับภาวการณ ์ใหผู้ป้�วยปลอดภัย
ทเุลาจากการเจบ็ป�วย มทัีกษะในการดแูลตนเองที�เหมาะสม โดยใชก้ระบวนการ
การดแูลผูป้�วยตามมาตรฐานการดแูลรกัษาดว้ยศักยภาพของทีมสหสาขาวชิาชพี
หอ้งสงัเกต อาการเป�ดตลอด 24 ชั�วโมง จาํนวนเตียง 1 เตียงและสามารถเสรมิ
เป�นเปลนอนได ้ผูร้บับรกิารสว่นใหญเ่ป�นกลุ่มผูป้�วยที�ใหเ้ลือดไมเ่กิน 2 ยูนติ 
ใชเ้วลาเฉลี�ย 6-8 ชั�วโมงต่อ 1 ยูนติ ซึ�งกระบวนการใหเ้ลือดต้องมกีารเฝ�าระวงั
อยา่งเหมาะสมเพื�อใหผู้ป้�วยไดร้บัความปลอดภัย ดงันั�นจงึมกีารทําแอดมทิ
สงัเกตอาการนานขึ�นเพื�อเฝ�าระวงัใหผู้ป้�วยปลอดภัย
วธิกีารดําเนนิการ  : ศึกษาสถานการณ์ ความเป�นไปได ้ความเหมาะสม 
ออกแบบระบบรว่มกับทีมผูเ้กี�ยวขอ้ง พฒันาโดยใชก้ระบวนการ PDCA
ผลที�ได้ : มแีนวทางการดแูลที�ชดัเจน  ผูร้บับรกิารปลอดภัย พงึพอใจ 
3. โครงการให้ความรูเ้กี�ยวกับการปฐมพยาบาลเบื�องต้น 
และการชว่ยฟ�� นคืนชพีขั�นพื�นฐานและขั�นสงู
4. โครงการพฒันา ER Paperless 

การวางแผนพฒันา
1. ปรบัปรุงพื�นที�ใหบ้รกิารของหอ้งอุบติัและเหตฉุกุเฉิน 
2. พฒันาระบบการดแูลผูป้�วยหอ้งสงัเกตอาการ
3. พฒันาความรู ้ทักษะ การดแูลผูป้�วย ณ จุดเกิดเหต(ุPre-hospital care) 
4. พฒันาและจดัระบบการคัดกรองผูป้�วย (Triage) 
5. พฒันาคณุภาพการรายงานอุบติัการณ ์(Incident report)
และการทบทวน   อุบติัการณ์
6. พฒันาระบบ Telemedicine ในระบบการสง่ต่อและการออกรบัผูป้�วย
อุบติัเหตแุละฉกุเฉิน(1669)



ฝากครรภ์ สติู - นรเีวชกรรม
ทรพัยากรบุคคล
พยาบาลวชิาชพีหวัหนา้งาน 1 คน พยาบาลวชิาชพี 4 คน ผูช้ว่ยพยาบาล 1 คน 
ผูช้ว่ยเหลือคนไข ้3 คน พนกังานทั�วไป 1 คน เจา้หนา้ที�ทกุคนขึ�นปฏิบติังานทกุวนั
ในวนัและเวลาราชการ ป�จจุบนัอัตรากําลังยงัขาดพยาบาลวชิาชพี 2 คน
หมายเหต ุ 
กรณีมเีจา้หนา้ที�ลาป�วย ลากิจ ลาพกัรอ้น มกีารจดัเจา้หนา้ที� Part timeขึ�นทดแทน
หน้าที�และเป�าหมาย (Purpose)
บรกิารตรวจวนิจิฉัยโรคอวยัวะภายในสตรตีรวจและสง่เสรมิ
สขุภาพสตรตีลอดจนใหคํ้าปรกึษาทางพนัธุกรรมและใหคํ้าปรกึษาป�ญหา
เกี�ยวกับการตั�งครรภ์ ผูร้บับรกิารที�มปี�ญหาซบัซอ้นเกินศักยภาพในการรกัษา
จะได้รบัการสง่ต่อไปยงัโรงพยาบาลสวรรค์ประชารกัษ์ มหาวทิยาลัยนเรศวร
และสถาบนัมะเรง็
ขอบเขตการบรกิาร (Scope of service)

นโยบายของหนว่ยงาน
ดําเนินงานตามนโยบายงานอนามยัแมแ่ละเดก็ และตามมาตรฐาน ANC คณุภาพ
1. ผูร้บับรกิารไดร้บัการตรวจคัดกรองเบื�องต้นประเมนิสภาพและเตรยีมความพรอ้ม
อยา่งถกูต้อง ครบถ้วน
2. ผูร้บับรกิารที�มภีาวะเสี�ยง/ภาวะแทรกซอ้น ไดร้บัการดแูลตามมาตรฐานการให้
บรกิาร และมกีารจดัลําดับความเรง่ด่วนเพื�อใหร้บับรกิารที�รวดเรว็
3. ผูร้บับรกิารไมม่ภีาวะแทรกซอ้นที�ป�องกันไดข้ณะรอตรวจ
4. หญิงตั�งครรภ์และครอบครวัไดร้บัความรูต้ามเกณฑ์โรงเรยีนพอ่แม่
5. หญิงตั�งครรภ์สามารถปฏิบติัตัวและดแูลตนเองไดอ้ยา่งถกูต้องเหมาะสมตลอด
การตั�งครรภ์โดยครอบครวัมสีว่นรว่ม
6. ผูร้บับรกิารสามารถดแูลตนเองไดเ้หมาะสมกับโรค
7. ผูร้บับรกิารพงึพอใจในบรกิาร

บรกิารตรวจวนิจิฉัยโรคอวยัวะภายในสตรตีรวจและสง่เสรมิ
สขุภาพสตรตีลอดจนใหคํ้าปรกึษาทางพนัธุกรรมและใหคํ้าปรกึษาป�ญหา
เกี�ยวกับการตั�งครรภ์ ผูร้บับรกิารที�มปี�ญหาซบัซอ้นเกินศักยภาพในการรกัษา
จะได้รบัการสง่ต่อไปยงัโรงพยาบาลสวรรค์ประชารกัษ์ มหาวทิยาลัยนเรศวร
และสถาบนัมะเรง็



หน้าที�รบัผดิชอบของหนว่ยงาน (ANC)
1. บรกิารซกัประวติัหญงิตั�งครรภ์ คัดกรองความเสี�ยงหญงิตั�งครรภ์
2. บรกิารรบัฝากครรภ์ทั�งหญงิตั�งครรภ์ปกติและมภีาวะเสี�ยงสงู
3. ปฏิบติัตามแนวทางโรงพยาบาลมาตรฐานอนามยัแมแ่ละเดก็
4. ดําเนนิงานตามโครงการมหศัจรรย ์1000 วนัแรกแหง่ชวีติ
5. จดัชั�นเรยีนโรงเรยีนพอ่แม ่ชั�นเรยีนที�1-3 ใหแ้ก่หญิงตั�งครรภ์/สาม/ีญาติ
6. ประเมนิ รพช. รพสต.มาตรฐานอนามยัแมแ่ละเดก็ รว่มกับศูนยอ์นามยัที� 3
นครสวรรค์
7. ปฏิบติัตามแนวทางฝากครรภ์แนวใหมข่ององค์การอนามยัโลก
8. รว่มพฒันาระบบบรกิารเครอืขา่ย (Service Plan) สาขาหลักสติูกรรม
9. บรกิารคัดกรองความเสี�ยงดาวนซ์นิโดรมในหญิงตั�งครรภ์ดว้ยวธิี
Quadruple Test(Couseling 
10. บรกิารใหคํ้าปรกึษาในหญงิตั�งครรภ์และสาม ีแบบคู่(Couple
Couselling) เดี�ยว(Individual Couselling) และแบบกลุ่ม( Group
Couselling) ในการตรวจHIV,Syphilis,HbsAg post ,Quadruple Test
Thalassemia,Down’s syndrome
11. บรกิารตรวจพเิศษโดยแพทยเ์ฉพาะทางดา้นเวชศาสตรม์ารดาและทารกใน
ครรภ์ MFM (Maternal Fetal Medicine )
12. บรกิารตรวจสขุภาพทารกในครรภ์(NST)
13. บรกิารตรวจวนิจิฉัยทารกในครรภ์ดว้ยการเจาะนํ�าครํ�าตรวจ Down
Syndrome และ Thalassemia
14. รบัสง่ต่อหญงิตั�งครรภ์ที�มคีวามเสี�ยงจากรพ.สต. รพช.
15. ผูร้บับรกิารที�มปี�ญหาซบัซอ้นเกินศักยภาพในการรกัษาจะไดร้บัการสง่ต่อไป
ยงัโรงพยาบาลสวรรค์ประชารกัษ์  มหาวทิยาลัยนเรศวร
หน้าที�รบัผดิชอบของหนว่ยงานห้องตรวจนรเีวช
1. บรกิารซกัประวติั ตรวจรกัษา ผูป้�วยนรเีวช
2. บรกิารตรวจคัดกรองมะเรง็ปากมดลกูดว้ยวธิ ีPap smear, HPV DNA Test 
3. บรกิารตรวจพเิศษผูป้�วยที�มผีลตรวจคัดกรองมะเรง็ปากมดลกูผดิปกติดว้ยวธิี
Colpo ,LEEP
4. บรกิารตรวจผูป้�วยที�ถกูล่วงละเมดิทางเพศ(Y05)
5. บรกิารวางแผนครอบครวั เชน่ ฝ�งยาคมุกําเนดิ ฉีดยาคมุกําเนดิ ใสห่ว่งคมุกําเนดิ
6. บรกิารใหคํ้าปรกึษาผูป้�วยนรเีวชก่อน-หลังตรวจเลือดในโรคติดต่อ
7. บรกิารการตั�งครรภ์ไมพ่งึประสงค์รว่มกับทีมสหสาขา(OSCC)
8. บรกิารใหคํ้าปรกึษาภาวะมบุีตรยาก  ภาวะวยัทอง



รายการ กิจกรรม จาํนวน

งานฝากครรภ์

1. หญงิตั�งครรภ์ทั�งหมดที�มารบับรกิาร
2. หญงิตั�งครรภ์รายใหม่
3. ให้ความรูห้ญงิตั�งครรภ์
4. ให้การปรกึษาก่อนเจาะเลือดและหลังเจาะเลือด
5.ใชเ้ครื�องมอืตรวจการบบีตัวของมดลกู
6. ฉีดวคัซนีคอตีบ+บาดทะยกั
7. ให้คําปรกึษาก่อน/หลัง/ชว่ยแพทยเ์จาะนํ�าครํ�า
8. ตรวจ Ultrasound /  Anormaly
9.หญงิตั�งครรภ์ตรวจภายใน

11,337
903

2,025
1,621
2,354
170
157

4,852
388

งานวางแผน
ครอบครวั

1. จา่ยยาคมุกําเนดิ (ยาเมด็, ยาฉีด, ถงุยาง)
2. ฝ�งยาคมุกําเนิด
3. ใสห่่วงอนามยั
4. ทําหมนัหญงิ
5. บรกิารตรวจหลังคลอด

24
135

3
752
40

งานนรเีวช
กรรม

1. คัดกรองบรกิารนรเีวช 
2. ตรวจคัดกรองมะเรง็ปากมดลกู 
3. บรกิารวยัทอง
4. Colposcopy
5. LEEP 
6.Endometrium sampling 
7.Biopsy 
8. บรกิารแก้ไขภาวะมบุีตรยาก 
9. Y05 
10.ตรวจ Ultrasound
11.ตรวจภายใน

6,710
617
126
218
124
182
127
10
25

2,766
1,862

หนา้ที�รบัผดิชอบของหนว่ยงานห้องตรวจนรเีวช
9. บรกิารคลินกิสง่เสรมิการมบุีตร
10. รบัสง่ต่อผูป้�วยนรเีวชที�มคีวามเสี�ยงจากรพ.สต. รพช.
11. ผูร้บับรกิารที�มปี�ญหาซบัซอ้นเกินศักยภาพในการรกัษาจะไดร้บัการสง่ต่อ
ไปยงัโรงพยาบาลสวรรค์ประชารกัษ์  มหาวทิยาลัยนเรศวรและสถาบนัมะเรง็
ผลงานการปฏิบติังาน



ผลงานด้านวชิาการ/บรกิาร
1. รว่มกับกรรมการ Service plan จดัอบรมบุคลากรงานอนามยัแมล่ะเดก็ระดบั
รพ.สต.และ รพช.เรื�องการดแูลผูป้�วยที�มภีาวะเสี�ยงทางสติูกรรม
2. รว่มกับกรรมการ MCH Broad จงัหวดั จดัอบรมบุคลากรงานอนามยัแมล่ะเดก็
ระดับ รพ.สต.และ รพช. เรื�องการฝากครรภ์คณุภาพ และการเลี�ยงลกูดว้ยนมแม่
3. รว่มกับกรรมการ MCH Broad จงัหวดัจดักิจกิจกรรมรวมพลคนกินนมแม่
รว่มกับสสจ.เยี�ยมเสรมิพลัง ใหคํ้าแนะนาํการใหบ้รกิารตามมาตรฐานอนามยัแม่
และเด็ก ฝากครรภ์คณุภาพแก่รพ.สต.และรพช.อยา่งต่อเนื�อง
4. บุคลากรได้รบัการเสรมิความรูทั้กษะตามลักษณะงานที�รบัผดิชอบที�ทางหน่วยงาน
จดัเอง,รว่มกับPCTสติู-นรเีวชกรรม รวมทั�งการอบรมนอกโรงพยาบาล
ผลงานเด่น
งาน ANC
1. พฒันาแนวทางระบบการConsult ระหวา่งตั�งครรภ์กรณมีโีรคทางอายุรกรรม
เพื�อการดแูลรว่มกันใหม้ารดาและบุตรปลอดภัยและมสีขุภาพดี 
2. จดัทําระบบTriageในหญิงตั�งครรภ์เพื�อคัดกรองประเภทผูป้�วยและความเรง่ดว่น
ก่อนพบแพทย์
3. โครงการตรวจเลือดคัดกรองดาวนซ์นิโดรมในหญิงตั�งครรภ์ทกุอายุ
4. โครงการวจิยัตรวจเลือดคัดกรองดาวนซ์นิโดรม(QTเปรยีบกับNIPT)รว่มกับศูนย์
วทิยน์ครสวรรค์ในหญิงตั�งครรภ์ที�เขา้เกณฑ์
5. โครงการตรวจเลือดคัดกรองคู่เสี�ยงThalassemia ในหญิงตั�งครรภ์และสามี
6. CQI ภาวะซดีในหญิงตั�งครรภ์
7. โครงการป�องกันการติดเชื�อไวรสัตับอักเสบจากแมสู่ล่กู
8. แนวทางสง่หญิงตั�งครรภ์ที�เสี�ยงต่อบุตรLBW สง่รบันมที�เวชกรรมสงัคมและ
ติดตามทารกหลังคลอด        
9. รว่มกับงานโภชนาการพฒันาระบบการใหค้วามรูห้ญงิตั�งครรภ์และครอบครวัใน
เรื�องโภชนาการ ประเมนิภาวะโภชนาการรายบุคคลโดยใช ้Vallop Curve และมกีาร
แก้ไขป�ญหารายบุคคลในการปรบัเปลี�ยนพฤติกรรมการบรโิภคใหเ้หมาะสม
10. จดัทําโครงการการป�องกันการคลอดก่อนกําหนดโดยใชย้าโปรเจสเตอโรน
11. จดัทําแบบประเมนิความเสี�ยงของการคลอดก่อนกําหนด แนวทางการดแูลหญิง
ตั�งครรภ์เพื�อป�องกันกคลอดก่อนกําหนดเพื�อใหก้ารดแูลเป�นไปในแนวทางเดยีวกัน 
มคีู่มอืการใหข้อ้มูลการปฏิบติัตัวและอาการผดิปกติ ที�ต้องมา รพ. สอนการตรวจ
บนัทึกการหดรดัตัวของมดลกูดว้ยตัวเอง
12. พฒันาระบบบรกิารภายในและสถานบรกิารในเครอืขา่ย เพื�อสรา้งความเชื�อมั�น
ใหกั้บหญิง



ผลงานเด่น
งาน ANC
13. ตั�งครรภ์ในการฝากครรภ์ใกล้บา้น และลดความแออัดในโรงพยาบาล 
โดยประสานงานเวชกรรมสงัคม สสอ.และมกีารสง่กลับขอ้มูล/อุบติัการณ์แก่พื�นที� 
ใหข้อ้มูล/คําแนะนาํแก่สถานบรกิารในเครอืขา่ย 
14. จดัทํานวตักรรมโมเดลสอนความสาํคัญของการนบัลกูดิ�น และสายขอ้มอืชว่ยนับ
ลกูดิ�น
15. รว่มกับศูนยอ์นามยัที� 3เพื�อปฏิบติัตามService plan ระดบัเขตพฒันาระบบ
การบรกิารฝากครรภ์
คณุภาพ
16. พฒันาระบบการดแูลหญงิตั�งครรภ์วยัรุน่ ป�องกันการตั�งครรภ์ซํ�าโดยการคมุ
กําเนดิกึ�งถาวร (ฝ�งยาคมุกําเนดิ)         
17.โครงการสติูศาสตรส์ญัจรและเยี�ยมเสรมิพลังรพช./รพ.สต.มาตรฐานอนามยัแม่
และเด็ก เพื�อประสานเชื�อมโยงความเขา้ใจแนวทางการดแูลและสง่ต่อหญิงตั�งครรภ์
งานผู้ป�วยนอกสติู-นรเีวชกรรม
1.จดัทําระบบTriageเพื�อคัดกรองประเภทผูป้�วยและความเรง่ดว่นก่อนพบแพทย์
2. โครงการคัดกรองมะเรง็ปากมดลกูแบบ Pap smear และ HPV DNA Test
3. มบีรกิารผา่ตัดทางนรเีวชโดยการสอ่งกล้อง(Laparoscopic surgery)
4. มบีรกิารคลินกิพเิศษSMC ทกุวนัพุธและพฤหสั เวลา16.30น.-20.00น.
5. มกีารผา่ตัดนรเีวช ระบบODS ไดแ้ก่ LEEP
6. มโีครงการรณรงค์ฝ�งยาคมุใน teen age เพื�อป�องกันการตั�งครรภ์ไมพ่งึประสงค์
7. มโีครงการยุติการตั�งครรภ์ในหญงิตั�งครรภ์ไมพ่งึประสงค์รว่มกับศูนยO์SCC

การวางแผนพฒันา

1.รว่มกับกรมอนามยัและศูนยอ์นามยัที�3นครสวรรค์จดัทําโครงการพฒันาสรา้ง
เสรมิสขุภาพเชงิรุกเพื�อป�องกันภาวะเจบ็ครรภ์คลอดก่อนกําหนด 
2.ดําเนินงานตรวจคัดกรองกลุ่มอาการดาวนใ์นหญงิตั�งครรภ์ จงัหวดักําแพงเพชร
3.ดําเนินงานขบัเคลื�อนนโยบายมหศัจรรย ์1,000 วนั
4.พฒันาระบบการบนัทึกและเชื�อมโยงขอ้มูลการฝากครรภ์ของหน่วยบรกิาร
5.พฒันาศักยภาพของบุคลากรในดา้นความรูแ้ละทักษะในงานฝากครรภ์เชน่การให้
คําปรกึษาแบบคู่
การดแูลหญงิตั�งครรภ์ที�มภีาวะเสี�ยงสงู เป�นต้น
6.ดําเนินงานป�องกันการติดเชื�อไวรสัตับอักเสบบจีากแมสู่ล่กู

งาน ANC



เครื�องชี�วดั เป�าหมาย (%) ผลงาน(%)

1. รอ้ยละของทารกแรกเกิดที�นํ�าหนกัตํ�า
กวา่ 2,500 กรมั 

< 7 7.09

2. รอ้ยละของหญงิตั�งครรภ์ฝากครรภ์ครั�ง
แรกก่อน 12 สปัดาห์

> 65 75.33

3. รอ้ยละของหญิงตั�งครรภ์ฝากครรภ์
ครบ 5 ครั�งตามเกณฑ์

> 65 74.06

4. รอ้ยละความพงึพอใจของผู้รบับรกิาร > 80
91.62

การวางแผนพฒันา

1. พฒันาระบบTriageเพื�อคัดกรองประเภทผูป้�วยไดถ้กูต้องรวดเรว็ แมน่ยาํ
2. ดําเนนิโครงการคัดกรองมะเรง็ปากมดลกูแบบ Pap smear และ HPV DNA 
3. มบีรกิารผา่ตัดทางนรเีวชโดยการสอ่งกล้อง(Laparoscopic surgery)
4. มบีรกิารคลินกิพเิศษSMC ทกุวนัพุธและพฤหสั เวลา16.30น.-20.00น.
5. มกีารผา่ตัดนรเีวช ระบบODS 
6. ดําเนนิโครงการรณรงค์ฝ�งยาคมุใน teen age เพื�อป�องกันการตั�งครรภ์ไมพ่งึ
ประสงค์
7. โครงการยุติการตั�งครรภ์ในหญงิตั�งครรภ์ไมพ่งึประสงค์รว่มกับศูนยO์SCC
8. จดัตั�งคลินกิสง่เสรมิการมบุีตร

งานผูป้�วยนอกสติู-นรเีวชกรรม

ตัวชี�วดัคณุภาพ ป� 2566

จาํนวนการอบรมของพยาบาลที�ผา่นเกณฑ์ 10 วนั/คน/ป�  ป� 2566 
คิดเป�นรอ้ยละ100 ทกุคนอบรมได1้0วนั/ป�(จนท.4คน)
เจา้หนา้ที�ระดับอื�นอบรมผา่นเกณฑ์ 5 วนั/คน/ป� ป� 2566 
คิดเป�นรอ้ยละ 100 ทกุคนอบรมได5้วนั/ป�(จนท.5คน)
มนีกัศึกษาพยาบาลจาก มหาวทิยาลัยนเรศวร จ.พษิณโุลก มาฝ�กปฏิบติั 
โดยมพียาบาลวชิาชพีชาํนาญการกํากับดแูลรว่มกับอาจารยข์องวทิยาลัยพยาบาล



1. ใหบ้รกิารคลินกิเวชกรรมฟ�� นฟู โดยแพทยเ์วชศาสตรฟ์�� นฟู   
 วนัจนัทรถึ์งวนัศุกร ์เวลา 08.30 น. – 12.00 น. 
2. ใหบ้รกิารผูม้ารบับรกิารทางดา้นกายภาพบาํบดั กิจกรรมบาํบดั 
และกายอุปกรณที์�โรงพยาบาลกําแพงเพชร วนัจนัทรถึ์งวนัศุกร์
เวลา  08.30 น. – 16.30 น.    
3. ใหบ้รกิารคลินกินอกเวลากายภาพบาํบดัและกิจกรรมบาํบดั 
(รบัเฉพาะผูป้�วยนอก สทิธเิบกิได ้และประกันสงัคม)
วนัจนัทร ์วนัพุธ  วนัศุกร ์เวลา 16.30 น.  - 20.30 น.
วนัเสารแ์ละวนัหยุดราชการ    เวลา 08.00 น. - 12.00 น.  
(รบัเฉพาะผูป้�วยในที�จะกลับบา้น)
หยุดทกุวนัอาทิตย์
4. ใหบ้รกิารผูม้ารบับรกิารทางดา้นกายภาพบาํบดั  
นอกโรงพยาบาลกําแพงเพชร
วนัจนัทรถึ์งวนัศุกร ์เวลา  08.30 น. – 16.30 น.         

PCC เมอืง
รพ.สต. ไตรตรงึษ์
รพ.สต. บา้นไร่
รพ.สต. คณฑี
รพ.สต. หนองปลิง
เทศบาลเมอืง

เวชกรรมฟ�� นฟู 
ทรพัยากรบุคคล
แพทยเ์วชศาสตรฟ์�� นฟู จาํนวน 3 คน นกักายภาพบาํบดั จาํนวน 12 คน
นกักิจกรรมบาํบดั จาํนวน 4 คน ผูช้ว่ยนกักายภาพบาํบดั จาํนวน 4 คน 
ชา่งกายอุปกรณ ์จาํนวน 1 คน เจา้พนกังานธุรการ จาํนวน 1 คน 
พนักงานประจาํตึก จาํนวน 2 คน
หน้าที�และเป�าหมาย (Purpose)

ขอบเขตการบรกิาร (Scope of service)

เราจะใหบ้รกิารด้านการรกัษา ป�องกันสง่เสรมิ และฟ�� นฟูมรรถภาพ 
แก่ผูร้บัรกิารตามมาตรฐานวชิาชพี



ผลการปฏิบติังาน

กิจกรรม จาํนวน

1. ให้การรกัษาและฟ�� นฟูสมรรถภาพ
ผูป้�วยนอก
ผูป้�วยใน

4,512/12,425 คน  /  ครั�ง
7,230/10,215 คน  / ครั�ง

2. ให้บรกิารกายภาพบาํบดั
ผูป้�วยนอก
ผูป้�วยใน

3,632/11,081 คน  / ครั�ง
4,918/7,493 คน  /  ครั�ง

3. ให้บรกิารกิจกรรมบาํบดั
ผูป้�วยนอก
ผูป้�วยใน
กระตุ้นพฒันาการในเด็ก

859/1,392 คน  / ครั�ง
2,312/2,722 คน  / ครั�ง

522/646  คน  / ครั�ง

4. ให้บรกิารกายอุปกรณ์
ผลิตขาเทียมแก่ผูป้�วยนอก
ขาเทียมเหนอืเขา่
ขาเทียมใต้เขา่
ขาเทียมระดับเขา่
ผูพ้กิารที�ขอรบัเครื�องชว่ยความ
พกิาร ทางการเคลื�อนไหว
ซอ่มแซมกายอุปกรณ์เสรมิและ
เทียม
ให้คําปรกึษาด้านกายอุปกรณ์
ประเภทผูป้�วยที�มารบับรกิาร
ผูพ้กิารจากอุบติัเหตจุราจร
ผูพ้กิารจากอุบติัเหตอืุ�นๆ
ผูพ้กิารจากโรค
ผูพ้กิารแต่กําเนดิ

43 ชิ�น
7  ชิ�น

36  ชิ�น
0  ชิ�น

1,654 ชิ�น
27 ครั�ง

109 ราย  

0 ราย
67 ราย

105 ราย
 2 ราย



ผลการปฏิบติังาน

กิจกรรม จาํนวน

5. บรกิารฟ�� นฟูสมรรถภาพ
โดยกายภาพบาํบดั
โดยกิจกรรมบาํบดั

9,293/9,569 คน /  ครั�ง
3,171/4,114   คน / ครั�ง

6. บรกิารออกเอกสารรบัรองความพกิาร
     ทางการเคลื�อนไหว 502  ราย

7. บรกิารตรวจ วนิจิฉยัและให้การรกัษา
    โดยแพทยเ์วชศาสตรฟ์�� นฟู 2,775 ราย

9. บตัรทองในเขต
บตัรทอง 30 บาท
บตัรทองฟรี

10. บตัรทองนอกเขต
บตัรทอง 30 บาท
บตัรทองฟรี

11. สทิธบิตัรอื�นๆ
พรบ. / ชาํระเงิน / บตัรผูพ้กิาร

12. ขา้ราชการ / รฐัวสิาหกิจ / เบกิต้น
สงักัด
13. ประกันสงัคม 

847/1,900 คน / ครั�ง
1,762/3,502  คน / ครั�ง

758/958 คน / ครั�ง
2,225/3,200 คน / ครั�ง

829/1,309 คน / ครั�ง
2,092/6,588 คน / ครั�ง

840/2,251



ผลการปฏิบติังาน

กิจกรรม จาํนวน

a. ออกหนว่ย รพ.สต
b. เยี�ยมบา้นคนพกิาร
c. Early Intervention (คลินกิเด็กดี)
d. คลินิกเท้าเบาหวาน
e. คลินิก COPD
f. คลินิก CHF
g. คลินกิ CKD
h. คลินกิ CAPD
i. คลินิก Stroke
j. คลินิก Allergy
k. เยี�ยมบา้น PCC
l. กายภาพ PCC ไตรตรงึษ์
m. กายภาพ PCC เมอืง
n. กายภาพ PCC เทศบาลเมอืง
o. กายภาพ PCC หนองปลิง

0 คน
0  คน

727 คน
1,470 คน

153 คน
239 คน
683  คน
287 คน
163 คน
19 คน
181 คน

426/1,152 คน/ครั�ง
286/631 คน/ครั�ง
211/339 คน/ครั�ง
233/583 คน/ครั�ง

ผลงานเด่น
1. โครงการจดัซื�อที�นอนลมสาํหรบัผูพ้กิารทางการเคลื�อนไหว 
ในเขตจงัหวดักําแพงเพชร ป�งบประมาณ 2565 ขยายเวลา ถึง กันยายน 2566
โดยพญ.สมสดุา ยาอินทร ์งบประมาณ กองทนุฟ�� นฟูจงัหวดั
2. โครงการสนบัสนนุการจดับรกิารใหย้มือุปกรณท์างการแพทย ์
โรงพยาบาลกําแพงเพชร ป�งบประมาณ 2565 ขยายเวลา ถึง กันยายน 2566
โดยพญ.สมสดุา ยาอินทร ์งบประมาณ กองทนุฟ�� นฟูจงัหวดั
3. นักกายภาพบาํบดั รบัเป�นอาจารยพ์เิศษ ควบคมุการฝ�กปฏิบติังานของนักศึกษา
กายภาพบาํบดั มหาวทิยาลัยนเรศวร มหาวทิยาลัยแมฟ่�าหลวง มหาวทิยาลัยพะเยา
มหาวทิยาลัยหวัเฉียว มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ และมหาวทิยาลัยรงัสติ 
4. นักกิจกรรมบาํบดั รบัเป�นอาจารยพ์เิศษ ควบคมุการฝ�กปฏิบติังานของนักศึกษา
กิจกรรมบาํบดั มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่และมหาวทิยาลัยมหดิล



การวางแผนการพฒันา
1. กิจกรรมฟ�� นฟูสมรรถภาพผูป้�วย Intwemediate care 4 กลุ่มโรค 
โดยการนเิทศงานโรงพยาบาลฃุมฃยและรพ.สต. ที�มนีกักายภาพบาํบดั
โดยแพทยห์ญิง ลักขณา ชวีสทิธริุง่เรอืง และแพทยห์ญิงสราญภัทร ์ภู่ไทย
2. โครงการจดัซื�ออุปกรณเ์ครื�องชว่ยความพกิารนอกเหนอืประกาศ สปสช.
สาํหรบัผูพ้กิารในเขตจงัหวดักําแพงเพชร โรงพยาบาลกําแพงเพชร ป�งบ 2567 
โดยแพทยห์ญิง ลักขณา ชวีสทิธริุง่เรอืง และแพทยห์ญิงสราญภัทร ์ภู่ไทย



กลุ่มภารกิจด้านบรกิารปฐมภมู ิโรงพยาบาลกําแพงเพชร เป�นกลุ่มงานที�ให้
บรกิารเชงิรกุในด้าน  ปฐมภมู ิซึ�งประกอบไปดว้ย การรกัษาพยาบาลเบื�องต้น
การสง่เสรมิสขุภาพ การป�องกันโรค และฟ�� นฟูสภาพ แก่ประชาชนทกุกลุ่มอายุ
เพื�อใหป้ระชาชนสามารถดแูลสขุภาพตนเอง ครอบครวั ชุมชนไดอ้ยา่งเหมาะสม
และยงัมหีนา้ที�รบัผดิชอบในการกํากับ นเิทศ ติดตาม ประเมนิผลเครอืขา่ย
บรกิารสขุภาพระดับปฐมภมูใินเขตพื�นที�อําเภอเมอืงกําแพงเพชร

กลุ่มภารกิจด้านบรกิารปฐมภมู ิ
ทรพัยากรบุคคล
แพทย ์15 คน พยาบาลวชิาชพี 20 คน เภสชักร 2 คน แพทยแ์ผนไทย 6 คน
นกัวชิาการสาธารณสชุ 17 คน เจา้พนกังานทันตสาธารณสขุ 2 คน
เจา้พนกังานสาธารณสขุชุมชน 1 คน เจา้พนกังานธุรการ 1 คน 
พนักงานธุรการ 2 คน พนกังานบรกิาร (ผูช้ว่ยแพทยแ์ผนไทย) 5 คน 
พนักงานบรกิาร 3 คน ลกูจา้งรายเดอืน 1 คน ลกูจา้งรายวนั 4 คน
หน้าที�และเป�าหมาย (Purpose)

ขอบเขตการบรกิาร (Scope of service)
ในเขตพื�นที�อําเภอเมอืงกําแพงเพชร ซึ�งประกอบด้วย โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุ
ภาพ (รพ.สต.) จาํนวน 29 แหง่ (สงักัดองค์การบรหิารสว่นจงัหวดักําแพงเพชร
23 แหง่ สงักัดสาํนกังานสาธารณสขุอําเภอเมอืงกําแพงเพชร 6 แหง่)  
ศูนยส์ขุภาพชุมชนเมอืง 2 แหง่ ศูนยบ์รกิารสาธารณสขุเทศบาลตําบล 2 แหง่
ศูนยบ์รกิารสาธารณสขุเทศบาลเมอืงฯ (โรงพยาบาลชุมชนเทศบาลเมอืง
กําแพงเพชร) 1 แหง่ และสถานพยาบาลเรอืนจาํกลางกําแพงเพชร  1 แหง่ 
รวมมหีนว่ยบรกิารปฐมภมูทัิ�งสิ�น 35 แหง่โดยมปีระชากรในความรบัผดิชอบ
จาํนวน 157,225 คน (ฐานขอ้มูลHDC; 16 พฤศจกิายน 2566) บุคลากรที�
ปฏิบติังานในกลุ่มภารกิจดา้นบรกิารปฐมภมู ิ ประกอบไปดว้ย แพทย ์จาํนวน 
15 คน และไดจ้า้งแพทยที์�เกษียณอายุราชการแล้วมาใหบ้รกิารในหนว่ยบรกิาร    
ปฐมภมูใินเครอืขา่ย จาํนวน 3 คน เภสชักร จาํนวน 2 คน พยาบาลวชิาชพี
จาํนวน 20 คน แพทยแ์ผนไทยจาํนวน 6 คน นกัวชิาการสาธารณสขุ จาํนวน 
17 คน เจา้พนกังานสาธารณสขุ จาํนวน 1 คน ทําหนา้ที�ดาํเนนิงานดา้นบรกิาร
ปฐมภมูแิละประสานงานเพื�อใหเ้กิดการเชื�อมโยงการทํางานรว่มกันระหวา่ง
หนว่ยงานภายในและภายนอกโรงพยาบาล ทั�งในและนอกเครอืขา่ย 
รวมถึงหนว่ยงานภาครฐั ภาคเอกชน และสถานประกอบการต่างๆ 



ผลการปฏิบติังาน
กลุ่มงานเวชกรรมสงัคม 
งานเวชปฏิบติัครอบครวัและศูนยส์ขุภาพชุมชนเมอืง
ศูนยส์ขุภาพชุมชนเมอืงชากังราว รบัผดิชอบพื�นที�ในเขตเทศบาล 9 ชุมชน 
ประชากร 8,568 คนศูนยส์ขุภาพชุมชนเมอืงโรงพยาบาลกําแพงเพชรรบัผดิชอบ
พื�นที�ในเขตเทศบาล 6 ชุมชน ประชากร 5,592 คน ใหบ้รกิารแบบบูรณาการทั�ง
ด้านการสง่เสรมิสขุภาพ เฝ�าระวงัสขุภาพ การป�องกันโรค การรกัษาโรค 
การฟ�� นฟูสภาพ และการคุ้มครองผูบ้รโิภค ทําใหเ้กิดการดแูลต่อเนื�อง และมุง่เนน้
ใหเ้กิดความรอบรูด้้านสขุภาพ ในประชาชนทกุกลุ่มวยั ผลการดาํเนนิงาน ป� 2566
ดังนี� ใหบ้รกิารผูม้ารบับรกิาร 53,791 ครั�ง ใหบ้รกิารเจาะเลือด ผูป้�วยโรคเรื�อรงั
1,593 ราย เยี�ยมบา้นผูป้�วย 156 ครั�ง ดา้นการดแูลประชาชนตามกลุ่มวยั ไดแ้ก่
หญงิตั�งครรภ์  ฝากครรภ์ครั�งแรกก่อน 12 สปัดาห ์รอ้ยละ 76 (เป�าหมาย รอ้ยละ
75 ) เด็กอายุ 0-5 ป� ได้รบัวคัซนี MMR รอ้ยละ 95.6 (เป�าหมาย รอ้ยละ>95) 
การคัดกรองเมตาบอลิคในประชากรอายุ 35 ป�ขึ�นไป ไดร้อ้ยละ 92.86 (เป�าหมาย
รอ้ยละ 90) พบผูป้�วยโรคเบาหวานรายใหม ่7 ราย (รอ้ยละ 0.09) พบผูป้�วยโรค
ความดันโลหติรายใหม ่294 ราย (รอ้ยละ 3.7) ผูป้�วยโรคเบาหวานควบคมุโรคไดด้ี
(HbA1C < 7) รอ้ยละ 46.52 (เป�าหมายรอ้ยละ 40) ผูป้�วยโรคความดนัโลหติสงู
ควบคมุโรค ไดด้ ีรอ้ยละ 55.78 (เป�าหมายรอ้ยละ 50) คัดกรองมะเรง็ปากมดลกู
ได้รอ้ยละ 25(เป�าหมายรอ้ยละ 70) และโครงการ Telemedicine ในผูป้�วยโรค
เรื�อรงัที�ควบคมุโรคได ้จาํนวน 36 ราย 
กลุ่มงานการพยาบาลชุมชน
1. ดําเนินงานดแูลผูป้�วยกลุ่มพเิศษ/ ยุง่ยาก ซบัซอ้นต่อเนื�องที�บา้นตามเกณฑ์
คณุภาพงานเยี�ยมบา้นในเขตพื�นที�อําเภอเมอืงกําแพงเพชร
2. บรหิารจดัการระบบการดแูลต่อเนื�องที�บา้นเป�นศูนยด์แูลต่อเนื�อง COC 
(Continuing of Care Center) ประสานเชื�อมโยงระหวา่งหนว่ยงานทั�งภาย
ในและภายนอกโรงพยาบาลในงาน Long term care (LTC) 
และ งาน Palliative careในชุมชน
 3. พฒันาทักษะการดแูลต่อเนื�องที�บา้นใหกั้บพยาบาล รพ.สต./ศสม./ Care giver
จติอาสา อาสาสมคัรประจาํครอบครวั (อสค.)
4. การสง่เสรมิสขุภาพและฟ�� นฟูสภาพทกุกลุ่มวยั โดยภาคีเครอืขา่ยทกุภาคสว่น
5. พฒันาคณุภาพการพยาบาลตามมาตรฐานการพยาบาลชุมชน
6.ประสานงานภาคีเครอืขา่ยที�เกี�ยวขอ้งเพื�อขอรบัความรว่มมอื
7. นเิทศ ติดตาม งานประกันคณุภาพการพยาบาลที�บา้นและชุมชน (QA) ในบทบาท 
CNO – P (Provincial Chief Nursing Officers ), CNO – D 
(Districial Chief Nursing Officers)



ที� ตัวชี�วดั เป�าหมาย
(รอ้ยละ) 2566

1 งานการพยาบาลที�บา้นและชุมชน

1.1 อัตราผู้ป�วยเตียงประเภท 4 (Palliative care) ได้รบัการจดัการ
เยี�ยมบา้นเมื�อมอีาการรบกวน 

100 100

1.2
การสง่ขอ้มูลผู้ป�วยกลุ่ม 3 จากโรงพยาบาลถึงหน่วยบรกิาร
ปฐมภมู ิภายใน 5 วนั 

80 100

1.3 รอ้ยละของกลุ่มผู้สงูอายุกลุ่ม 2,3 ได้รบัการดแูลตาม care plan 100 100

1.4 อัตราการเกิดภาวะแทรกซอ้นที�บา้น <5 1.42

1.5 ความพงึพอใจของผู้รบับรกิาร 80 89.10

1.6 ความพงึพอใจของทีมเยี�ยมบา้น 80 92.1

2 งานพยาบาลผู้จดัการสขุภาพชุมชน ให้การพยาบาลผู้จดัการรายโรคในชุมชน 7 โรค 

2.1 LTC 100 2

Stroke 428

CKD 47

COPD 22

DM / HT / DM + HT 125/100/30

STEMI + NSTEMI 100 1

Palliative Care 11

CA 13

ผลการปฏิบติังาน
กลุ่มงานการพยาบาลชุมชน



กิจกรรม หน่วย เป�าหมาย ผลงาน

ตรวจสขุภาพประจาํป�บุคลากรโรงพยาบาล คน >= รอ้ยละ 80
ของบุคลากร

90.27

ตรวจสขุภาพผู้ประกันตน (สทิธปิระกันสงัคม) คน - 362

ตรวจสขุภาพขอใบรบัรองแพทยก่์อนเขา้งาน คน - 651

ตรวจสขุภาพตามป�จจยัเสี�ยงจากการทํางาน คน - 344

ตรวจสขุภาพแรงงานต่างด้าว คน ตรวจตามมาตรฐาน 1,080

จดับรกิารสรา้งเสรมิสขุภาพในสภานประกอบการ แห่ง >=3 แห่ง 5

จดับรกิารอาชวีอนามยัเชงิรุกในสถานประกอบการ แห่ง 5 แห่ง/ ป� 8

ตรวจวดัสภาพแวดล้อมการทํางานในโรงพยาบาล หน่วย
งาน >= 12 หน่วยงาน 12

รอ้ยละของเกษตรกรที�เลือดเสี�ยงและไมป่ลอดภัย - ลดลงจากเดิม รอ้ยละ
69.70

อัตราการป�วยจากพษิสารกําจดัศัตรูพชื -
ลดลงจากค่ามธัยม

ฐาน 3 ป� 3.77

การจดัการขยะมูลฝอยในโรงพยาบาล - ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ผ่าน

ตรวจแนะนําโรงครวัของโรงพยาบาล แห่ง ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน (1) ผ่าน

ตรวจรา้นค้าสวสัดิการข์องโรงพยาบาล แห่ง ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน (1) ไม่
ผ่าน

ตรวจนํ�าทิ�งในโรงพยาบาลผ่านระบบบาํบดันํ�าเสยี -
ผ่านเกณฑ์ทกุ
พารามเิตอร์ ผ่าน

ตรวจวเิคราะห์นํ�าปะปาในโรงพยาบาล -
ผ่านเกณฑ์ทกุ
พารามเิตอร์ ผ่าน

ผลการปฏิบติังาน
กลุ่มงานอาชวีเวชกรรม



กิจกรรม หน่วย เป�าหมาย ผลงาน

ตรวจสขุภาพประจาํป�บุคลากรโรงพยาบาล คน >= รอ้ยละ 80
ของบุคลากร

90.27

ตรวจสขุภาพผู้ประกันตน (สทิธปิระกันสงัคม) คน - 362

ตรวจสขุภาพขอใบรบัรองแพทยก่์อนเขา้งาน คน - 651

ตรวจสขุภาพตามป�จจยัเสี�ยงจากการทํางาน คน - 344

ตรวจสขุภาพแรงงานต่างด้าว คน ตรวจตามมาตรฐาน 1,080

จดับรกิารสรา้งเสรมิสขุภาพในสภานประกอบการ แห่ง >=3 แห่ง 5

จดับรกิารอาชวีอนามยัเชงิรุกในสถานประกอบการ แห่ง 5 แห่ง/ ป� 8

ตรวจวดัสภาพแวดล้อมการทํางานในโรงพยาบาล หน่วย
งาน >= 12 หน่วยงาน 12

รอ้ยละของเกษตรกรที�เลือดเสี�ยงและไมป่ลอดภัย - ลดลงจากเดิม รอ้ยละ
69.70

อัตราการป�วยจากพษิสารกําจดัศัตรูพชื -
ลดลงจากค่ามธัยม

ฐาน 3 ป� 3.77

การจดัการขยะมูลฝอยในโรงพยาบาล - ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ผ่าน

ตรวจแนะนําโรงครวัของโรงพยาบาล แห่ง ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน (1) ผ่าน

ตรวจรา้นค้าสวสัดิการข์องโรงพยาบาล แห่ง ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน (1) ไม่
ผ่าน

ตรวจนํ�าทิ�งในโรงพยาบาลผ่านระบบบาํบดันํ�าเสยี -
ผ่านเกณฑ์ทกุ
พารามเิตอร์ ผ่าน

ตรวจวเิคราะห์นํ�าปะปาในโรงพยาบาล -
ผ่านเกณฑ์ทกุ
พารามเิตอร์ ผ่าน

ผลการปฏิบติังาน
กลุ่มงานอาชวีเวชกรรม



ผลการปฏิบติังาน
กลุ่มงานสขุศึกษา
1. ผูป้�วยเบาหวานที�ไมส่ามารถควบคมุระดบันํ�าตาลได ้ผา่นการปรบัเปลี�ยน
พฤติกรรม
ในโปรแกรม Focus group มรีะดบันํ�าตาลอยูใ่นเกณฑ์ปกติ (HbA1c ≤ 7.0)  
รอ้ยละ 51.85
2. ผูเ้ขา้รว่มโครงการปรบัเปลี�ยนพฤติกรรมกลุ่มเสี�ยงและผูป้�วยโรคไมติ่ดต่อเรื�อรงั 
เพื�อสขุภาพที�ดกีวา่ โรงพยาบาลกําแพงเพชร ป� 2566 มขีอ้มูลการเปลี�ยนแปลง
ในการลดนํ�าหนกั เพิ�มขึ�นจาํนวน 3 คน เท่าเดมิจาํนวน 20 คน ลดลงจาํนวน 77 คน 
และขอ้ปฏิบติัในการรบัประทานยา หยุดยาจาํนวน 14 คน  
ลดปรมิาณยาจาํนวน 18 คน ไมไ่ด้หยุดยาจาํนวน 12 คน
ผลงานเด่น

1. ดําเนินกิจกรรมการพฒันาอนามยัสิ�งแวดล้อมในโรงพยาบาล(GREEN&CLEAN
Hospital) ภายใต้กลยุทธ ์CLEAN และกิจกรรม GREEN
2. พฒันาระบบบรกิารอาชวีอนามยัและเวชกรรมสิ�งแวดล้อม
 ตามเกณฑ์และแนวทางการตรวจประเมนิมาตรฐานการจดับรกิารอาชวีอนามยั
และเวชกรรมสิ�งแวดล้อมสาํหรบัโรงพยาบาลศูนย/์ทั�วไป :  5 องค์ประกอบ 48 ขอ้
3. ฝ�กปฏิบติังานนกัศึกษาด้านอาชวีอนามยัและอนามยัสิ�งแวดล้อม
กลุ่มงานอาชวีเวชกรรมได้รบัการติดต่อประสานงานจากสถาบนัอุดมศึกษา

กลุ่มงานอาชวีเวชกรรม

กลุ่มงานแพทยแ์ผนไทย
เป�ดใหบ้รกิารสปาเพื�อการบาํบดัรกัษา และ ผา่นการประเมนิและไดร้บัการรบัรอง
จากกรมการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลือก ใหเ้ป�นศูนย ์Wellness 
ประเภทสถานพยาบาล
กลุ่มงานสขุศึกษา
ผา่นเกณฑ์มาตรฐานการประเมนิในระดบัคณุภาพ (100%) ในการประเมนิมาตรฐาน
ระบบบรกิารสขุภาพ ด้านสขุศึกษาและพฤติกรรมสขุภาพ (HS4) 
การวางแผนพฒันา
ผา่นเกณฑ์มาตรฐานการประเมนิในระดบัคณุภาพ (100%) ในการประเมนิมาตรฐาน
ระบบบรกิารสขุภาพ ด้านสขุศึกษาและพฤติกรรมสขุภาพ (HS4) 
กลุ่มงานเวชกรรมสงัคม

1. พฒันาระบบ Telemedicine ใหค้รอบคลมุผูป้�วยโรคเรื�อรงัมากขึ�น
2. โครงการเจาะเลือดใกล้บา้น เพื�ออํานวยความสะดวกใหแ้ก่ผูป้�วย 
และลดความแออัด ในโรงพยาบาลกําแพงเพชร

งานเวชปฏิบติัครอบครวัและศูนยส์ขุภาพชุมชนเมอืง



การวางแผนพฒันา
กลุ่มงานการพยาบาลชุมชน
1. พฒันาการดแูลต่อเนื�องที�บา้นใหไ้ดต้ามเกณฑ์คณุภาพงานเยี�ยมบา้นระดบั 3 
ทกุ รพ.สต./ศสม.             
2. พฒันาศักยภาพพยาบาลชุมชนในเครอืขา่ย เรื�อง  Palliative Care/ Stroke/
LTC/ SMART COC 
3. การนเิทศ ติดตามงานมาตรฐานการพยาบาลชุมชนระดบัจงัหวดั
4. การพฒันาจดัทําแนวปฏิบติัระดบัอําเภอ ระดบัจงัหวดัในการดแูลผูป้�วยที�บา้น
 โรค Stroke/ CKD/ COPD/ DM/ HT/ LTC/ palliative Care  
5. ดําเนนิการดแูลผูป้�วยในที�บา้น (HOME WARD) โรงพยาบาลกําแพงเพชร
กลุ่มงานอาชวีเวชกรรม
1. พฒันาโปรแกรมบนัทึกผลตรวจสขุภาพและระบบการรายงานเกี�ยวกับงาน
อาชวีอนามยัของโรงพยาบาล
2. พฒันาระบบการเขา้ถึงบรกิารของคลินกิอาชวีเวชกรรมและเวชกรรมสิ�งแวดล้อม
3. การสรา้งเครอืขา่ยของระบบบรกิารอาชวีอนามยัและเวชกรรมสิ�งแวดล้อม
ในพื�นที�รบัผดิชอบ
กลุ่มงานแพทยแ์ผนไทย
1. พฒันางานสปาเพื�อการบาํบดัรกัษา (Medical Spa) เพื�อเพิ�มทางเลือกให้
ประชาชนในการดแูล สง่เสรมิสขุภาพดว้ยบรกิารสปาเพื�อการบาํบดัรกัษา
2. พฒันาระบบนดัแบบ Online เพื�อสะดวกต่อการนดัหมาย ยนืยนัการนดัหมาย
การเลื�อนนดัหมาย และแจง้เตือนการนดัหมายล่วงหนา้ผา่นแอปพลิเคชั�น 
เพื�อสะดวกต่อการเขา้รบับรกิารของผูป้�วย และลดความผดิพลาดในการนดัหมาย
3. พฒันาระบบบรกิารตามมาตรฐานโรงพยาบาลสง่เสรมิและสนบัสนนุการแพทย์
แผนไทยและการแพทยผ์สมผสาน (รพ.สส.พท.) ใหผ้า่นเกณฑ์มาตรฐานในระดบั 
ดีเยี�ยม เพื�อพฒันาและคงไวซ้ึ�งมาตรฐานการบรกิารที�มคีณุภาพตามเกณฑ์
4. เพิ�มการเขา้ถึงขอ้มูลการดแูลสขุภาพดว้ยศาสตรก์ารแพทยแ์ผนไทย โดยการเพิ�ม
ชอ่งทางการประชาสมัพนัธง์าน สง่ต่อความรูใ้นการดแูลรกัษาสขุภาพที�ถกูต้องจาก
แหล่งขอ้มูลที�นา่เชื�อถือ ผา่นชอ่งทางออนไลน ์เชน่ Facebook, Line official 
5. พฒันาทักษะคณุภาพบุคลากร เชน่การอบรมฟ�� นฟูศักยภาพผูช้ว่ยแพทยแ์ผนไทย
ประจาํป� การปรุงยาเฉพาะรายสาํหรบัแพทยแ์ผนไทย การดแูลผูป้�วยระยะกลาง IMC
(Intermediate Care) ด้วยศาสตรก์ารแพทยแ์ผนไทย เพื�อทบทวนและเพิ�มพูน
ความรูใ้หอ้ยูใ่นมาตรฐานวชิาชพี และพฒันาวชิาชพีใหเ้ท่าทันกับสถานการสขุภาพ



การวางแผนพฒันา

กลุ่มงานสขุศึกษา
1.พฒันากระบวน/ กิจกรรมการปรบัเปลี�ยนพฤติกรรมสขุภาพ ดว้ยเครื�อง 
In Body ที�สง่เสรมิการจดัการค่าดชันมีวลกาย (BMI) ความยาวรอบเอว มวลไขมนั
มวลกล้ามเนื�อ และเสรมิสรา้งความรอบรูด้า้นสขุภาพในบุคลากรทางการแพทย์
2. พฒันาแบบแผนกระบวนการโปรแกรม Focus group ในผูป้�วยเบาหวาน
ที�ไมส่ามารถควบคมุระดับนํ�าตาลได ้ที�มุง่เนน้การใหคํ้าปรกึษา เยี�ยม ติดตาม 
จนเกิดการปรบัเปลี�ยนพฤติกรรมอยา่งมปีระสทิธภิาพโดยทีมสหสาขาวชิาชพี 
ประกอบไปด้วย แพทยเ์วชศาสตรค์รอบครวั พยาบาล นกัวชิาการสาธารณสขุ 
พรอ้มทั�งเผยแพรแ่บบแผนสู ่รพ.สต. ในพื�นที�
3. พฒันากระบวนการใหคํ้าปรกึษาป�ญหาวยัรุน่ทางสื�อออนไลน ์ภายใต้ชื�อเพจ
“คลินิกวยัรุน่ โรงพยาบาลกําแพงเพชร” ที�รบัปรกึษาป�ญหาวยัรุน่ และเยาวชน 
อยา่งความสะดวก และรวดเรว็ เท่าทันต่อป�ญหาที�เกิดขึ�น โดยทีมใหคํ้าปรกึษาจาก
สหสาขาวชิาชพี นาํทีมโดยแพทย ์พยาบาล นกัจติวทิยา นกัวชิาการสาธารณสขุ 
นกัสงัคมสงเคราะห์
4. ผูป้ระสานงานโครงการพฒันาการจดัการโรคเบาหวาน 
(Diabetes Remission) รว่มกับคลินกิเบาหวาน และแพทยเ์วชศาสตรค์รอบครวั

6. ทบทวนแนวทางเวชปฏิบติั การประเมนิ ซกัประวติั ตรวจรา่งกาย วนิจิฉัยโรค
วางแผนการสง่เสรมิ การป�องกัน การรกัษาการฟ�� นฟูสภาพและการใหคํ้าแนะนํา
ผูป้�วย ตามมาตรฐานวชิาชพี เพื�อลดความเสี�ยงและเพิ�มประสทิธภิาพในการดแูลรกัษา
7. เพิ�มเขา้ถึงการรกัษาไดอ้ยา่งครอบคลมุและมปีระสทิธภิาพ ลดภาระการเดนิทาง
และลดความแออัดในการรบับรกิาร โดยการสง่ต่อผูป้�วยที�มคีวามจาํเป�นในการรกัษา
ด้วยศาสตรก์ารแพทยแ์ผนไทยเพื�อรบับรกิารในหนว่ยบรกิารใกล้บา้น
8. มกีารรายงานและทบทวนเหตกุารไมพ่งึประสงค์และหาแนวทางแก้ไขและป�องกัน
การเกิดซํ�าเพื�อลดความเสี�ยงใหกั้บผูร้บับรกิาร ผูป้ฏิบติังานและองค์กร

กลุ่มงานแพทยแ์ผนไทย



ทันตกรรม
ทรพัยากรบุคคล
ทันตแพทย ์16 คน ทันตแพทยทั์�วไป 2 คน  ทันตแพทยเ์ฉพาะทาง 12 คน
ทันตาภิบาล 2 คน (ปฏิบติังานที�  PCC)  ผูช้ว่ยทันตแพทย ์12
ทันตแพทยเ์ฉพาะทางสาขาต่างๆ ดงันี�   

 สาขาศัลยศาสตรช์อ่งปากและแมก็ซโิลเฟเชยีล     2  คน 
 สาขาทันตกรรมรากเทียม                                     1  คน 
 สาขาวทิยาเอ็นโดดอนต์                                        2  คน 
 สาขาทันตกรรมหตัถการ                                      2  คน 

           (ปฏิบตังานพรส. 1 คน)  
สาขาทันตกรรมทั�วไป                                           2  คน      
สาขาทันตกรรมประดิษฐ ์                                     1  คน 
สาขาทันตกรรมเดก็                                             1  คน 
สาขาทันตกรรมจดัฟ�น                                         1  คน

ลาศึกษาต่อ                                                                2  คน 
สาขาทันตกรรมบูรณะรว่มเอนโดดอนท์               1  คน 
สาขาทันตกรรมรากเทียม                                    1  คน 

นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน 1 คน ชา่ง ทันตกรรม 1 คน เลขาแพทย ์1 คน
จาํนวนยูนติทําฟ�นโรงพยาบาลกําแพงเพชร 10 ยูนติ
จาํนวนยูนติทําฟ�น PCC 2 ยูนติ
หน้าที�และเป�าหมาย (Purpose)
กลุ่มงานทันตกรรม  ใหบ้รกิารทางทันตกรรมโดยคํานงึถึงสทิธขิองผูป้�วย
อยา่งมคีณุภาพ และเป�นที�พงึพอใจของผูป้�วย  โดยใหก้ารตรวจการวนิิจฉัย 
การบาํบดัหรอืการป�องกันโรคฟ�นโรคอวยัวะที�เกี�ยวกับฟ�น โรคอวยัวะในชอ่งปาก
โรคขากรรไกร  และกระดกูใบหนา้ที�เกี�ยวเนื�องกับขากรรไกรการกระทําทางศัลยกรรม
และการ กระทําใดๆในการบาํบดับูรณะและฟ�� นฟูสภาพอวยัวะในชอ่งปาก
กระดกูใบหนา้ที�เกี�ยวขอ้งกับขากรรไกร แก่ประชาชนทั�วไปทั�งในและนอกเวลาราชการ 



บรกิาร  2566 

ผูป้�วยนอกที�รบับรกิารทันตกรรมรวมทกุสทิธิ� 
(ราย/ครั�ง) 

23,418 / 29,725 

ผูป้�วยในที�รบับรกิารทันตกรรม (ราย)  849 

ผูป้�วยที�รบับรกิารคลินกินอกเวลาราชการ (ราย)  3,858 

เจา้หน้าที�รพ.กําแพงเพชรได้รบับรกิารตรวจ/ทําฟ�น
(ราย) 

584 

ออกหน่วยทันตกรรม (ราย)  7,472 

ขูดหินปูน (ครั�ง)  3,613 

ถอนฟ�น (ครั�ง)  5,692 

อุดฟ�น (ครั�ง)  4,598 

รกัษารากฟ�น (ครั�ง)  492 

งานศัลยกรรมชอ่งปาก (ศัลยกรรมชอ่งปาก2-7) (ครั�ง)  728 

ทันคกรรมสาํหรบัเด็ก (เด็ก 2-5) (ครั�ง)  25 

ทันตกรรมจดัฟ�น (ทันตกรรมจดัฟ�น 2-9) (ครั�ง)  193 

ทันตกรรมประดิษฐ ์(ครั�ง) งาน removeable รวม  561 

ทันตกรรมประดิษฐ ์(ครั�ง) งาน fix รวม  160 

งานรากฟ�นเทียมรองรบัฟ�นเทียม(โครงการฟ�นเทียม
รากฟ�นเทียมเฉลิมพระเกียรติฯ)(ราย) 

38 

รอ้ยละของกลุ่มก่อนวยัผูส้งูอายุที�ได้รบัการคัด
กรองPMDs (เป�าหมาย ≥40%) 

48.22% 

รอ้ยละของกลุ่มผูส้งูอายุที�ได้รบัการคัดกรองPMDs
(เป�าหมาย ≥40%) 

55.25% 

ผลงานการปฏิบติังาน 
ด้านบรกิาร



ผลงานการปฏิบติังาน 
ด้านวชิาการ

ทันตบุคลากรรว่มกับอบรมการชว่ยฟ�� นคืนชพีกับทีมรพ.กําแพงเพชร  
นักศึกษาทันตแพทย ์ม.นเรศวร ฝ�กปฏิบติังานดา้นทันตกรรมในโรงพยาบาล

       3 รหสัโครงการทพ.1001/66 ระยะเวลา 6-23 ธนัวาคม 2565 จาํนวน 4 คน  
นักศึกษาทันตแพทย ์ม.เชยีงใหม ่ฝ�กปฏิบติังานด้านทันตกรรมในโรงพยาบาล
กระบวนวชิาฝ�กปฏิบติังาน  ทันตกรรมโรงพยาบาล(424602)  

       ระยะเวลา 24-26 พค.2566 จาํนวน 5 คน                                
ด้านบรหิาร   

มกีารประชุมเพื�อพฒันาคณุภาพของกลุ่มงานทันตกรรมเดอืนละ 3 ครั�ง 
        ศุกรที์�1 ประชุมทันตแพทย ์ศุกรที์�2 ประชุมหอ้งฟ�น ศุกรที์�3 ประชุม PCT
        ทันตกรรม  เพื�อระดมสมองในการแก้ป�ญหาต่างๆที�พบในการปฏิบติังาน 
        และนาํผลการประชุมมาเป�นแนวทางปฏิบติัต่อไป 

มกีารวางแผนบุคลากร โดยเฉพาะทันตแพทย ์โดยมกีารเพิ�มจาํนวน ทพ. OPD
ในชว่งเชา้ เพื�อเพิ�มความรวดเรว็ในการใหบ้รกิารรวมไปถึงมกีารวางแผนนดั

       ผูป้�วยล่วงหนา้เพื�อไมใ่หม้กีารนดัผูป้�วยมาเกินไปใน วนัที�มทัีนตแพทยอ์ยูน้่อย 
ติดตาม ดแูล คนไขใ้นโครงการรากฟ�นเทียมเฉลิมพระเกียรติฯ ทั�งรุน่” ฟ�นยิ�ม”
และ “ ขา้วอรอ่ย” 
ตอบสนองนโยบายฟ�นเทียมพระราชทาน ใสฟ่�นเทียมใหกั้บผูส้งูอายุและ

       ผูด้้อยโอกาส 
งานโครงการ “ราชทัณฑ์ป�นสขุ ทําความดดีว้ยหวัใจ” ใหบ้รกิารทันตกรรม

       แก่ผูต้้องขงัในเรอืนจาํ 

ผลงานเด่น
โครงการฟ�นเทียมพระราชทานใสฟ่�นเทียมใหกั้บผูส้งูอายุและผูด้อ้ยโอกาส 
ป� 2566 ได้รบัเป�าหมาย 150 ราย  ทําได ้200 ราย คิดเป�น 133.33% 

       (เป�าหมายไมน่อ้ยกวา่ 80% ของเป�าหมายที�ไดร้บั)    
ใหบ้รกิารทําฟ�นแก่นกัโทษในเรอืนจาํ โดยมทัีนตแพทย ์ทันตาภิบาล 

       ผูช้ว่ยหมุนเวยีนเขา้ไปใหบ้รกิาร   
ผลงานป�2566 ผูต้้องขงัได้รบัการตรวจคัดกรองสขุภาพชอ่งปาก 97.10%

       (เป�าหมาย 60%) และได้รบับรกิารทันตกรรมอยา่งนอ้ย 1 ครั�ง/ป�/คน 
       31.59% (เป�าหมาย 30%) 

ตรวจสขุภาพชอ่งปากและใหบ้รกิารทันตกรรมแก่เจา้หนา้ที�โรงพยาบาล
กําแพงเพชร จาํนวน 584 ราย คิดเป�นรอ้ยละ 45%



การวางแผนพฒันา
1. งานตาม service plan สาขาสขุภาพชอ่งปาก ป� 2567 
2. โครงการฟ�นเทียม รากฟ�นเทียมฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั
     เนื�องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 72 พรรษา 28 

เป�าหมายจงัหวดักําแพงเพชรป�67 จาํนวน 70 ราย
เป�าคงเหลือป� 66 รวมเป�าหมายป� 67 = 117 ราย 

3. โครงการ “ราชทัณฑ์ป�นสขุ ทําความดดีว้ยหวัใจ” ใหบ้รกิารทันตกรรมแก่
     ผูต้้องขงัในเรอืนจาํ (ใหบ้รกิารตรวจคัดกรองอยา่งนอ้ยรอ้ยละรอ้ย 60)
     ใหบ้รกิารรกัษา 1 ครั�ง/ป�/คน อยา่งนอ้ยรอ้ยละ 30 ) 
แผนงานอื�นๆ ได้แก่     
1. ตรวจสขุภาพชอ่งปากเจา้หนา้ที�โรงพยาบาลกําแพงเพชร โดยใหบ้รกิาร
     ตรวจฟ�นรว่มกับ x-ray OPG  และใหก้ารรกัษาตามเหมาะสม 
     โดยมเีป�าหมายบุคลากรภายในโรงพยาบาลกําแพงเพชรไดร้บัการรกัษา
     ไมน้่อยกวา่ รอ้ยละ50 
2. งานต่อเนื�องในโครงการรากฟ�นเทียมเฉลิมพระเกียรติ ฯ โดยติดตามดแูล 
     ผูป้�วยที�ไดร้บัการใสร่ากฟ�นเทียมทั�งรุน่ “ฟ�นยิ�ม” และ “ขา้วอรอ่ย” อยา่งต่อเนื�อง  
3. เป�นหนว่ยงานในการสอนและฝ�กอบรม เจา้หนา้ที�ต่างๆ ในงานทันตกรรม 
     ตามโครงการหรอืตามที�จะ ได้รบัมอบหมาย  



ใหก้ารบรกิารพยาบาลดา้นสขุภาพจติและยาเสพติดอยา่งมคีณุภาพตาม
มาตรฐานวชิาชพี โดยมเีป�าหมายใหผู้ร้บับรกิารปลอดภัย 
ปราศจากภาวะแทรกซอ้น และคํานงึถึงสทิธผิูป้�วยเป�นสาํคัญเพื�อใหผู้ร้บับรกิาร
มคีวามพงึพอใจมากที�สดุ

จติเวช
ทรพัยากรบุคคล
จติแพทย ์ 3 คน , จติแพทยเ์ด็กและวยัรุน่ 1 คนพยาบาลวชิาชพี 5 คน 
(เฉพาะทางจติเวช 3 , จติเวชเดก็และวยัรุน่ 1 คน เฉพาะทางยาเสพติด 1 คน)      
นกัจติวทิยา 3 คน  นกัวชิาการศึกษาพเิศษ 1 คน 
พนักงานชว่ยเหลือคนไข ้ผูป้�วยนอก 2 คน พนกังานทําความสะอาด 1 คน
*หมายเหต ุมกีารขยายงานดา้นหอผูป้�วยในจติเวช เป�ดใหบ้รกิารเดอืนสงิหาคม
2566 มกีารเพิ�มอัตรากําลัง เป�นพยาบาลวชิาชพี 4 คน
เฉพาะทางจติเวช 2 คน  จติเวชเดก็และวยัรุน่ 1 คน 
ผูช้ว่ยพยาบาล 2 คน พนกังานชว่ยเหลือคนไข ้4 คน
หนา้ที�และเป�าหมาย (Purpose)

ใหบ้รกิารผูร้บับรกิารดา้นสขุภาพจติและยาเสพติด ครอบคลมุ4 มติิ คือสง่เสรมิ
ป�องกัน บาํบดัรกัษา และฟ�� นฟูสภาพ ตามมาตรฐานบรกิารสขุภาพจติและจติเวช
ของกรมสขุภาพจติในระดับโรงพยาบาลทั�วไป จดับรกิารคลินกิสขุภาพจติและ
จติเวช ทกุกลุ่มวยั ทั�งในแผนกผูป้�วยนอกและผูป้�วย ผูป้�วยจติเวชในเรอืนจาํ 
ในผูป้�วยโรคทางจติเวช 8 กลุ่ม ไดแ้ก่ โรคจติ โรค ซมึเศรา้ โรควติกกังวล 
โรคป�ญญาอ่อน โรคจติจากสารเสพติด สมองเสื�อม ผูป้�วยที�มปี�ญหาสขุภาพจติ
อื�น ๆ และผูที้�พยายามฆา่ตัวตายหรอืฆา่ตัวตายสาํเรจ็ รวมทั�งผูร้บับรกิาร
โรคทางกาย ที�มภีาวะเสี�ยงต่อป�ญหาสขุภาพจติ เชน่ ผูป้�วยโรคเรื�อรงัผูที้�ไดร้บั
ผลกระทบจากสถานการณว์กิฤติ (MCATT) และผูพ้กิาร เป�นต้น นอกจากนี�
ยงัใหบ้รกิารดา้นการสง่เสรมิป�องกันและฟ�� นฟูป�ญหาสขุภาพจติและป�ญหายาเสพ
ติด เชน่ใหค้วามรูด้้านสขุภาพจติแก่ ประชาชนทั�วไปนกัเรยีน นกัศึกษา 

ขอบเขตการบรกิาร (Scope of service)



สถิติบรกิาร 2564 2565 2566

1. ผูป้�วยนอก 18,927 17,483 21,504

2. ผูป้�วยใน/รบัปรกึษาผูป้�วยใน 1,071 568 370

*3. ผูป้�วยใน (หอผูป้�วยรกัษ์จติต์) - - 25

4. ประเมนิกระตุ้นพฒันาการ 51 56 91

5. การทดสอบเชาวนป์�ญญา 282 148 273

6. ทดสอบทางจติวทิยาอื�น ๆ 526 295 296

7. จดทะเบยีนผูพ้กิาร 23 10 70

8. การให้คําปรกึษา/จติบาํบดั 7,570 6,127 7,107

9. ติดตามเยี�ยมบา้นผูป้�วยจติเวช 8 35 81

ผลงานการปฏิบติังาน 

ผลงานดีเด่น
การบรหิารจดัการระบบการดแูลผูป้�วยจติเวชกลุ่มเสี�ยงสงูต่อการก่อความรนุแรง1.
การพฒันาระบบการดแูลชว่ยเหลือผูป้�วยยาเสพติดโดยการมสีว่นรว่มของเครอื
ขา่ยในชุมชนเพื�อลดอันตรายจากการใชย้าเสพติดในผูป้�วยยาเสพติด

2.

       และลดพฤติกรรมเสี�ยงต่อการก่อความรนุแรง (SMIV)

การวางแผนพฒันา
1. การบรหิารจดัการระบบการดแูลผูที้�มพีฤติกรรมก้าวรา้วรนุแรงหรอืที�มคีวาม
เสี�ยงสงูรว่มกับเครอืขา่ย เชน่ ผูป้�วยจติเวชในเรอืนจาํ ผูป้�วยที�ไดร้บัการรกัษา
แบบผูป้�วยในป�องกันความรุนแรงซํ�า หรอืก่อคดซีํ�า 
2. การพฒันาสมรรถนะบุคลากรในโรงพยาบาลในการดแูลผูป้�วยจติเวช
ที�มคีวามเสี�ยงสงู
3. วางแผนพฒันาศักยภาพบุคลากรในการดแูลผูป้�วยจติเวชที�มภีาวะโรครว่ม
ทางกาย
4. การพฒันาระบบการดแูลผูป้�วยจติเวชเดก็และวยัรุน่ 



งาน เภสชักร เจา้พนกังานเภสชักรรม เจา้หน้าที� รวม

เภสชักรรมผูป้�วยนอก 11 7 9 26

เภสชักรรมผูป้�วยใน 10 6 7 23  

เภสชักรรมการผลิต 4 4 5 13

บรหิารเวชภัณฑ์และบรกิารเครอื
ขา่ยเภสชักรรม 3 1 3 7

บรหิารคลังยาและศูนยข์อ้มูล
ขา่วสารด้านยา 7 3 5 15

รวม 35 21 29 85

เภสชักรรม
ทรพัยากรบุคคล
กลุ่มงานเภสชักรรม แบง่หนา้ที�รบัผดิชอบเป�น 5 สว่น คือ งานเภสชักรรมผูป้�วย
นอก งานเภสชักรรมผูป้�วยใน งานเภสชักรรมการผลิต งานบรหิารเวชภัณฑ์และ
บรกิารเครอืขา่ยเภสชักรรม และงานบรหิารคลังยาและศูนยข์อ้มูลขา่วสารดา้นยา
มเีจา้หนา้ที�ทั�งหมด 85 คน จาํแนกเป�น เภสชักร 35 คน เจา้พนกังานเภสชักรรม
21 คน เจา้หนา้ที� 29 คน โดยมอัีตรากําลังในแต่ละงาน ดงันี�

หน้าที�และเป�าหมาย (Purpose)
กลุ่มงานเภสชักรรม มหีนา้ที�ในการใหบ้รกิารด้านเภสชักรรมแก่ผูป้�วยตาม
มาตรฐานวชิาชพีเภสชักรรม มกีารจดัหายาและเวชภัณฑ์ที�มคีณุภาพ 
ราคาเหมาะสม เพยีงพอต่อความต้องการ โดยยดึหลักจรยิธรรมภายใต้นโยบาย
โรงพยาบาลคณุธรรมใหเ้พยีงพอต่อความต้องการ รวมทั�งการผลิตยาและเตรยีม
ยาที�มคีณุภาพ เพื�อใชใ้นการใหบ้รกิารแก่ผูป้�วยผูที้�มารบับรกิาร บรกิารขอ้มูล
ขา่วสารด้านยาแก่บุคลากรทางดา้นสาธารณสขุและประชาชน ตลอดจนสง่เสรมิ
ใหเ้กิดความเหมาะสมในการใชย้าอยา่งสมเหตผุล  ทั�งนี�การจดับรกิารดงักล่าว 
มเีป�าหมายเพื�อใหผู้ป้�วยได้รบับรกิารที�มคีณุภาพ ตามมาตรฐานวชิาชพีเภสชักรรม
มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการใชย้า สามารถใชย้าไดอ้ยา่งถกูต้องตามแผนการรกัษา
และมคีวามปลอดภัยในการใชย้า



ผลงาน/กิจกรรม หนว่ย 2566

งานบรกิารเภสชักรรมผูป้�วยนอก

จาํนวนใบสั�งยา
จาํนวนรายการยา

ใบสั�งยา
รายการ

217,569
965,285

ความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร รอ้ยละ 76.1

ระยะเวลารอรบัยาเฉลี�ย นาที 39.28

ความคลาดเคลื�อนทางยา

1. Prescription Error (Goal < 10) ครั�ง 
ต่อ100
0ใบสั�ง
ยา

2.43

2. Pre-dispensing error (Goal < 20) 3.49

3. Dispensing error (Goal < 0.5) 0.15

การให้คําปรกึษาและคําแนะนาํด้านยา

1. ยาใชเ้ฉพาะที�/เทคนคิพเิศษ ครั�ง 112

2. โรคเรื�อรงั ผูป้�วยใหม/่ผูป้�วยเก่า ครั�ง 38/23

Adverse Drug Reaction (ADR)

1. Type A  2. Type B  3. แจง้แพ้ ครั�ง 280/199/439

Drug Interaction (ทั�งหมด)/Fatal Drug
Interaction

ครั�ง 53/13

การประเมนิการใชย้า Drug Use Evaluation : DUE ครั�ง 726

งานบรบิาลเภสชักรรมผูป้�วยนอก
1. Warfarin clinic 
2. DM 
3. ATC Clinic 
4. TB Clinic 
5. จติเวช
6. กัญชา

ราย

335
26

918
229
300
26

ผลงานการปฏิบติังาน 
งานบรกิารและบรบิาลเภสชักรรมผูป้�วยนอก



ผลงาน/กิจกรรม หนว่ย 2566

งานบรกิารเภสชักรรมผูป้�วยใน

จาํนวนวนันอน
จาํนวนใบสั�งยาผูป้�วยใน
จาํนวนรายการยาในใบสั�งยาผูป้�วยใน

วนั
ใบสั�งยา
รายการ

173,854
452,956

1,390,757

การตรวจสอบความถกูต้องของใบสั�งยา และค้นหา
ความคลาดเคลื�อน
 - Prescribing Error
 - Pre-dispensing Error
- Dispensing Error

ครั�ง
ครั�ง
ครั�ง

873
1,979
398

การคัดกรองคําสั�งใชย้าผูป้�วยใน 
(Prescription screening) 
การค้นหาและแก้ไขป�ญหาที�เกี�ยวกับการใชย้า (Drug
related problems, DRP) จากการคัดกรองคําสั�งใชย้า

ครั�ง

ครั�ง

763

25

การตรวจเยี�ยมและให้คําแนะนาํเรื�องการสาํรองยาบนหอผู้
ป�วย (Floor stock) และหนว่ยงานอื�นๆ

ครั�ง
แห่ง

28
29

การประเมนิการใชย้า Drug Use Evaluation : DUE
 - จาํนวนรายการยาที�ประเมนิเชงิปรมิาณ
 - จาํนวนรายผูป้�วย
 - จาํนวนรายการยาที�ประเมนิเชงิปรมิาณและคณุภาพ
- จาํนวนรายผูป้�วย

รายการ
ราย

รายการ
ราย

3
160

9
2,682

การเฝ�าระวงัและติดตามอาการไมพ่งึประสงค์จากการใชย้า
ของผูป้�วย (ADRs Monitoring)
 - จาํนวนผูป้�วยที�ติดตาม ADRs ทั�งหมด
 - จาํนวนผูป้�วยแพย้าซํ�าจากระบบของโรง
พยาบาล(OPD/IPD)
- จาํนวนครั�งที�ป�องกัน ADE ได้ (ระดับ A-B)

ราย
ราย

ครั�ง

ราย
ราย

ครั�ง

การให้คําแนะนําและปรกึษาการใชย้าแก่ผูป้�วยในก่อนกลับ
บา้น ในกลุ่มโรคเฉพาะ (Discharge Counseling)

ครั�ง 996

ผลงานการปฏิบติังาน 
งานบรกิารและบรบิาลเภสชักรรมผูป้�วยใน



ผลงาน/กิจกรรม หนว่ย 2566

การค้นหาและแก้ไขป�ญหาที�เกี�ยวกับการใชย้า  (Drug
related problems, DRP) จากการบรบิาลเภสชักรรม
ผูป้�วยในทั�งหมด

ครั�ง 442

จาํนวนผูป้�วยที�ได้รบัยา Warfarin และได้รบัการดแูลโดย
เภสชักร 
จาํนวน Visit ผูป้�วยที�ได้รบัยา Warfarin และได้รบัการ
ดแูลโดยเภสชักร

ราย

ครั�ง

468

528

จาํนวนผูป้�วยที�ได้รบัยาวณัโรค และได้รบัการดแูลโดย
เภสชักร ราย 200

จาํนวนผูป้�วยที�ได้รบัยา ARV และได้รบัการดแูลโดย
เภสชักร 

ราย 163

จาํนวนผูป้�วยที�ได้รบัยา Streptokinase และได้รบัการ
ดแูลโดยเภสชักร ราย 40

จาํนวนผูป้�วยที�ได้รบัยา ยาละลายลิ�มเลือด Thrombolytic
Agent (rt-PA)

ราย 35

Medication Reconciliation (MR)
- จาํนวนผูป้�วยที�เขา้มาADMITในโรงพยาบาลที�ได้มกีารทํา
Med reconciliation ภายใน 24 ชั�วโมง
- จาํนวนผูป้�วยกลุ่มเป�าหมาย ที�เขา้มาทําการรกัษาและ
ได้มกีารทํา MR
- จาํนวนของการเกิด Unintentional discrepancy
(ของ prescribing error)

ราย

ราย

ครั�ง

3,708

9,079

93

การให้คําแนะนําการใชย้าพเิศษ และยาเทคนคิ ทั�งหมด
แบง่เป�น - แนะนําการใชป้ากกา / syringe insulin
               - แนะนําการใชย้าในผูป้�วย G6PD
               - แนะนําการใชย้าพน่จมูก (Nasal spray)

ราย
ราย
ราย
ราย

120
79 / 18

11
12

ผลงานการปฏิบติังาน 
งานบรกิารและบรบิาลเภสชักรรมผูป้�วยใน



ผลงาน/กิจกรรม หนว่ย 2566

1. ยาที�ดําเนินการผลิตทั�งหมด   
จาํนวนตํารบัที�ผลิต                                                             
จาํนวนครั�งที�ผลิต

1.1 ยาผลิตทั�วไปและยาปราศจากเชื�อ                                      
จาํนวนตํารบัที�ผลิต
จาํนวนครั�งที�ผลิต

1.2 ยาเตรยีมเฉพาะราย                                                            
จาํนวนตํารบัที�ผลิต
จาํนวนครั�งที�ผลิต

ตํารบั
ครั�ง

ตํารบั
ครั�ง

ตํารบั
ครั�ง

108
7,505

47
1,438

61
6,067

2. การเตรยีมยาเคมบีาํบดั                                                        
จาํนวนผูป้�วยที�มาให้ยาเคมบีาํบดั
จาํนวนครั�งผูป้�วยที�มาให้ยา
จาํนวนขนานที�ผสม
มูลค่าการประหยดั

คน
ครั�ง

Dose
บาท

237
2,740
9,845

3,132,676.00

3. งานบรบิาลเภสชักรรมคลินกิผูป้�วยโรคมะเรง็ 
(เภสชักรงานผลิตยา)

จาํนวนผูป้�วยที�ให้การบรบิาลเภสชักรรม
จาํนวนครั�งที�ให้การบรบิาลเภสชักรรม
จาํนวน ADR ที�พบ

คน
ครั�ง
ครั�ง

143
1,102
194

4. งานผลิตสารอาหารทางหลอดเลือดดําในผูป้�วยเด็ก
จาํนวนผูป้�วยที�ให้สารอาหารทางหลอดเลือดดํา
จาํนวนครั�งที�ผสม
จาํนวนขวดที�ผสม
มูลค่าการประหยดั

คน
ครั�ง
ขวด
บาท

60
261
571

452,788.07

ผลงานการปฏิบติังาน 
งานผลิตยา



ผลงาน/กิจกรรม หนว่ย 2566

งานบรหิารคลังเวชภัณฑ์

เบกิจา่ยยาและเวชภัณฑ์
ครั�ง

รายการ
ล้านบาท

5,533
62,593
250.70

สนับสนุนสถานบรกิารระดับรอง และเครอืขา่ย
แห่ง
ครั�ง

ล้านบาท

35
1,335
31.05

รายงานตรวจสอบตามระเบยีบพสัดุ ครั�ง 1

รายงานกระทรวงรายไตรมาส ครั�ง 4

รายงานยาเสพติดและวตัถอุอกฤทธิ�ฯ ครั�ง 26

อัตราสาํรอง เดือน 1.53

ยาขาดคราวไมม่ตัีวอื�นทดแทน รายการ 0

ยาขาดคราว ครั�ง 7

จดัทําแผนจดัซื�อ-จดัหา

ยาในบญัชยีาหลักแห่งชาติ รายการ
ล้านบาท

730
155

ยานอกบญัชยีาหลักแห่งชาติ รายการ
ล้านบาท

143
37.76

เวชภัณฑ์ที�มใิชย่าและอื�นๆ รายการ
ล้านบาท

468
46.30

ผลงานการปฏิบติังาน 
งานบรหิารยาและเวชภัณฑ์ที�มใิชย่า



ผลงาน/กิจกรรม หนว่ย 2566

งานจดัซื�อ จดัหา

สั�งซื�อวธิเีฉพาะเจาะจง
ใบสั�ง
รายการ
ล้านบาท

4,813
5,809
213.24

สั�งซื�อวธิปีระกวดราคา
ใบสั�ง
รายการ
ล้านบาท

237
54

47.51

 รบัจากหน่วยงานอื�น ใบสั�ง
รายการ
ล้านบาท

764
1,244
27.52

งานด้านอื�นๆ 

งานสรุปมูลค่ายาปฏิชวีนะรูปแบบฉีด Refer ไป รพช.
รายการ
บาท

439
903,127.42

ผลงานการปฏิบติังาน 
งานบรหิารยาและเวชภัณฑ์ที�มใิชย่า

การรบัเป�นแหล่งฝ�กปฏิบติังานด้านเภสชักรรมแก่นสิตินกัศึกษา 

นสิติ/นกัศึกษา สาขาวชิา ระยะเวลา
ฝ�ก

จาํนวนนสิติ
นกัศึกษา

(คน)

ฝ�กปฏิบติังานวชิาชพีเภสชักรรมภาคบงัคับ (ป� 4) 5 สปัดาห์ 5

ฝ�กปฏิบติังานบรบิาลเภสชักรรม (ป� 6) Clerkship
Oncology (Cytotoxic/Patient Care)
Family Medicine / Primary Care

6 สปัดาห์ 3
1

ฝ�กประสบการณ์วชิาชพี (จพง) หลักสตูรประกาศนียบตัร
วชิาชพีชั�นสงู สาขาเทคนิคเภสชักรรม 4 สปัดาห์ 4

สอนนักศึกษาพยาบาล หลักสตูรพยาบาลศาตรบณัฑิต 
ชั�นป�ที� 2 ตามหลักสตูรในรายวชิา 7072008 เภสชัวทิยา
สาํหรบัพยาบาล (Pharmacology for Nurse)
มหาวทิยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร 

28 ชั�วโมง
ชว่งวนัที�
20 ม.ิย.–
3 ต.ค. 66

43



ผลงานการปฏิบติังาน 
งานเภสชักรรมปฐมภมูิ

กลุ่มผูป้�วย New case
(ราย)

Old case
(ราย)

Telepharmacy
(ราย)

รวม
(ราย)

ผูป้�วยโรคเรื�อรงั (NCDs) 56 183 4 243

ผูป้�วยโรคซบัซอ้น
ติดเตียง/ระยะท้าย 7 19 - 26

ผูป้�วยโรคทั�วไป 23 - - 23

292

 1. งานบรบิาลเภสชักรรมผูป้�วยที�บา้นในผูป้�วยโรคเรื�อรงั

 ป�ญหาด้านยาที�พบจากการเยี�ยมบา้น

DRPs จาํนวน (ครั�ง) แก้ไขสาํเรจ็ (ครั�ง) รอ้ยละที�สาํเรจ็

ไมใ่ห้ความรว่มมอืในการใชย้า 56 183 4

ได้รบัยาซํ�าซอ้น 7 19 -

เกิดผลขา้งเคียงจากการใชย้า 23 - -

2. งานบรบิาล/บรกิารเภสชักรรมผูป้�วยที� รพ.สต./ศสม. ป�ญหาด้านยาที�พบ
ขณะให้บรกิารจา่ยยา มดัีงนี�

DRPs จาํนวน (ครั�ง) แก้ไขสาํเรจ็ (ครั�ง) รอ้ยละที�สาํเรจ็

ไมใ่ห้ความรว่มมอืในการใชย้า 206 180 87.38

เกิดผลขา้งเคียงจากการใชย้า 46 39 84.78

ได้รบัยาซํ�าซอ้น 33 29 87.88



กลุ่มยา มูลค่า (บาท)

ยากลุ่มเบาหวาน   25,496.9  

ยากลุ่มความดัน  32,364.62  

ยากลุ่มลดไขมนั 27,412.06

ยา NSAIDs  3,878.6

ยา Tramadol 1,477.25  

ยาปฏิชวีนะ  6,156.09  

ยาโรคเรื�อรงัอื�นๆ 28,829.43  

รวม   125,614.95  

กิจกรรม จาํนวน

ดักจบั/บนัทึกขอ้มูล ผูป้�วยที�มปีระวติัแพย้าจาก รพ.สต. (ราย) 98

จดับรกิารเติมยาโรคเรื�อรงั(Refill) ผูป้�วยโรคเรื�อรงั (ราย) 196

ME: ดักจบัและจดัการความคลาดเคลื�อนทางยาในหนว่ยบรกิาร (ครั�ง) 592

ตรวจรา้นชาํ

นําเสนอ RDU Community รว่มกับ สสจ.

จดักิจกรรมสปัดาห์เภสชักรรม

ผลงานการปฏิบติังาน 
งานเภสชักรรมปฐมภมูิ
มูลค่ายาที�เก็บคืนจากผูป้�วยที�ไมใ่ห้ความรว่มมอืในการใชย้า 
เพื�อนํากลับมาใชที้� รพ.สต./ศสม.

 3. ตารางสรุปกิจกรรมบรกิารอื�นๆ



ผลงานเด่น

1. พฒันาระบบการคัดกรองการสั�งใชย้า โดยใช ้Program Screen ใบสั�งยา 
รว่มกับ ระบบ Q-SAP
2. พฒันาการติดตามการใชย้าของผูป้�วยติดเชื�อ HIV&AIDs ที�ไดร้บัการรกัษา
ด้วยยาต้านเชื�อไวรสั HIV สตูร Highly Active Antiretroviral Therapy
(HAART)

งานบรกิารเภสชักรรมผูป้�วยนอก

งานบรกิารเภสชักรรมผูป้�วยใน
1. การพฒันาระบบ Medication Recociliation (MR)
งานผลิตยา
1. พฒันาสตูรตํารบัยาเตรยีมเฉพาะราย ที�แพทยแ์ต่ละสาขามกีารสั�งใชเ้พิ�ม 
จากบญัชยีาโรงพยาบาล ได้แก่  Favipiravir suspension
2. พฒันางาน Chemo Sharing รว่มกับทีมดแูลผูป้�วยโรคมะเรง็ ในสว่นการ
เตรยีมยาเคมแีละนาํสง่ยาเคมบีาํบดัให ้รพช. ที�เขา้รว่มโครงการ
บรหิารคลังยาและศูนยข์อ้มูลขา่วสารด้านยา
1. การพฒันาระบบเติมยาตามยอดสั�งใชจ้รงิ ในสถานบรกิารระดบัรอง 
เครอืขา่ยอําเภอเมอืงกําแพงเพชร
2. การพฒันาระบบบรหิารคลังยา ดว้ยโปรแกรม INVC
3. การจดัซื�อยาด้วยวธิปีระกวดราคาอิเล็กทรอนกิส ์(e-bidding)

งานเภสชักรรมปฐมภมูิ
1. โครงการพฒันาระบบการใชย้าอยา่งสมเหตสุมผลในชุมชน (RDU
Community) โดยมกีารตรวจเยี�ยมรา้นชาํในนที�รบัผดิชอบ
2. จดัทําวจิยัเรื�อง ผลของปฏิทิน
ยารว่มกับการเยี�ยมบา้นของเภสชักรต่อความรว่มมอืการใชย้าในผูป้�วยสงูอายุ
โรคเบาหวานที�ควบคมุระดบันํ�าตาลไมไ่ด้
3. การใหบ้รกิารเภสชักรรมทางไกล Telepharmacy



การวางแผนพฒันา
งานบรกิารเภสชักรรมผูป้�วยนอก

ป�ญหาหรอือุปสรรคที�พบ
1. การตรวจสอบคําสั�งการใชย้าของแพทย ์(Screen ใบสั�งยา) มคีวามยุง่ยาก 
ซบัซอ้น เสี�ยงต่อการเกิด DRPs, ME ในผูป้�วยที�ม ีComorbidity Disease
Complication, DM, CKD stage 3-5, Warfarin, CHF 

กิจกรรมพฒันา
-ทํา Pre/ Post counseling ใน CHF, CKD, DM, COPD/Asthma 
อยา่งต่อเนื�อง
-พฒันา Program Screen ใบสั�งยาใหส้ามารถตรวจสอบคําสั�งใชย้าของแพทย์
ใหค้รอบคลมุใน-นอกเวลาราชการ 
- จดัทํา Program Warfarin Management เพื�อสง่ต่อขอ้มูลผูป้�วยระหวา่ง
ผูป้�วยนอก ผูป้�วยใน และทีมสหวชิาชพี

ป�ญหาหรอือุปสรรคที�พบ
2. รายงานความคลาดเลื�อนทางยา แผนกผูป้�วยนอกมนีอ้ย Dispensing Error
ระดับ D จาํนวน 5 ครั�ง E-F จาํนวน 2 ครั�ง 

กิจกรรมพฒันา
- เพิ�มการตรวจสอบ Dispensing Error เชงิรกุใหม้ากขึ�น 
- พฒันาขอ้ความบนฉลากยาใหช้ดัเจน ครบถ้วน ผูป้�วยสามารถ Identified 
เมด็ยาเบื�องต้นได้, ฉลากยาพูดได้ สาํหรบัผูส้งูอายุ
- พฒันา Application ขอ้มูลดา้นยาของโรงพยาบาล 
ป�ญหาหรอือุปสรรคที�พบ

3. การติดตามและป�องกันอาการไมพ่งึประสงค์จากการใชย้า
: HOSxP ไมส่ามารถ detect ได้ก กรณปี�องกันการแพย้าในกลุ่มเดยีวกัน, 
ขา้มกลุ่มยา
:การเกิด Serious ADR Type A : Major Bleed., Lactic Acidosis,
Rhabdomyolysis, Hyperkalemia, Hypoglycemia

กิจกรรมพฒันา
-จดัทําแบบบนัทึกติดตาม Preventable ADR Type A
-วเิคราะหแ์ละใชข้อ้มูล Serious ADR Type A ในคลินกิเฉพาะโรค
- พฒันาการติดตาม Intensive ADR ในยา Phenytoin, Allopurinol, 
Co-trimoxazole, Carbamazepine, Nevirapine
-พฒันา program detect ADR ยาในกลุ่มเดยีวกัน-แพข้า้มกลุ่มยา 
ใน HOSxP



การวางแผนพฒันา
งานบรกิารเภสชักรรมผูป้�วยนอก

ป�ญหาหรอือุปสรรคที�พบ
4. การติดตาม Fatal Drug interaction 
- HOSxPไมส่ามารถตรวจจบัคําสั�งใชย้าของแพทย ์ต่าง Visit

กิจกรรมพฒันา
-พฒันา Program detect fatal drug Interaction ใน HOSxP ตั�งแต่ 
ขั�นตอน คําสั�งการใชย้าของแพทย ์รบัใบสั�งยา ตรวจสอบยา และการจา่ยยา

ป�ญหาหรอือุปสรรคที�พบ
5. การใชย้า Antibiotic สมเหตผุล : RDU
- เจา้หนา้ที�/ ผูร้บับรกิารขาดความเขา้ใจเรื�อง Antibiotic Smart Use
-ยงัไมม่กีารใช ้Central Criteria ใน URIs, Acute Diarrhea, 
Infection Wound

กิจกรรมพฒันา
- จดัประชาสมัพนัธเ์ชงิรุกที�ผูป้�วยนอกใหกั้บเจา้หนา้ที�และผูม้ารบับรกิาร อยา่งนอ้ย
เดือนละ 1 ครั�ง, และในงานสปัดาหเ์ภสชักรรม ป�ละ 1 ครั�ง
- นาํเสนอแพทย ์ใช ้Central Criteria ของ รพ ใน URIs, Acute Diarrhea,
Infection Wound

ป�ญหาหรอือุปสรรคที�พบ
6. การใชย้าสมเหตผุล
- ในผูป้�วยผูส้งูอายุที�ม ีComorbidity Disease / Complication, 
ผูป้�วย CKD stage 3-5 ยงัมกีารสั�งใชย้าที�ไมส่มเหตผุล

กิจกรรมพฒันา
- พฒันาระบบเตือนและตรวจสอบความถกูต้องใน HOSxP เชน่ ขนาดยาสงูสดุ,
การปรบัขนาดยาในในผูป้�วย CKD, Contraindication, Fatal DI
-พฒันาระบบตรวจสอบค่า eGFR ในผูป้�วยที�มกีารสั�งใชย้า NSAIDs,
Quinolone, Tenofovir

ป�ญหาหรอือุปสรรคที�พบ
7. การรอรบัยายงัมรีะยะเวลารอรบัยานานและค่อนขา้งแออัด

กิจกรรมพฒันา
- พฒันาตู้ Kiosk ใหเ้ชื�อมโยง HOSxP ในการ check in เพื�อรอรบัยา 
บรเิวณหนา้หอ้งตรวจหลังพบแพทย ์
- ทําระบบจดัสง่ยาในผูป้�วยที�มาโรงพยาบาล เพื�อลดความแออัด



การวางแผนพฒันา
งานบรกิารเภสชักรรมผูป้�วยนอก

ป�ญหาหรอือุปสรรคที�พบ
8. พบป�ญหาการสง่ต่อขอ้มูลทางคลินกิ ที�สาํคัญของผูป้�วยในคลินิกเฉพาะโรค
ระหวา่งผูป้�วยนอกและผูป้�วยใน

กิจกรรมพฒันา
- พฒันาระบบสง่ต่อขอ้มูลทางคลินกิที�สาํคัญใน HOSxP ในเรื�อง DRPs, ADEs/
Serious ADR Type A, Plan/ Monitor 
-พฒันาการบรบิาลทางเภสชักรรมใหเ้ชื�อมโยงกับ HOSxP สามารถบนัทึก
Intervention, DRPs, ADEs/ Serious ADR Type A, Plan/ Monitor
วเิคราะหข์อ้มูลและประมวลผลได้
งานบรกิารเภสชักรรมผูป้�วยใน

1. งานบรกิารจา่ยยาผูป้�วยใน พบป�ญหาดงันี�
- การ Screening ใบสั�งยา
- การติดตามการใชย้าความเสี�ยงสงู
- การ Discharge Counseling

กิจกรรมพฒันา
-การพฒันาระบบการคัดกรองวเิคราะหคํ์าสั�งใชย้า (Screening and Analysis
of Prescriptions) ผูป้�วยใน เพื�อเพิ�มความปลอดภัยในการใชย้าของผูป้�วย 
และขยายกลุ่มเป�าหมายการคัดกรองคําสั�งใชย้า
-กําหนดแนวทางการทบทวนคําสั�งแพทยใ์นกลุ่มยาความเสี�ยงสงู 6 รายการ 
คือ Dobutamine, Dopamine, Potassium Chloride(KCl),
Norepinephrine, Heparin และ Amiodarone และการติดตามผลการใช้
ยาความเสี�ยงสงูเชงิรุก
-การพฒันางานการใหคํ้าปรกึษาด้านยาจากเภสชักกรในผูป้�วยกลุ่มเป�าหมาย
ก่อนจาํหนา่ยออกจากโรงพยาบาลDischarge Counseling 

ป�ญหาหรอือุปสรรคที�พบ

งานเภสชักรรมผลิตยา
ป�ญหาหรอือุปสรรคที�พบ

1. การควบคมุคณุภาพในการผลิตยา
- งานเตรยีมยาเฉพาะราย การติดตามประสทิธภิาพ ความปลอดภัยของยาเตรยีม
รูปแบบยงัไมช่ดัเจน

กิจกรรมพฒันา
ประเมนิผลและติดตามผลการใชย้าเตรยีมเฉพาะราย



การวางแผนพฒันา
งานเภสชักรรมผลิตยา
ป�ญหาหรอือุปสรรคที�พบ

1. การควบคมุคณุภาพในการผลิตยา
- งานเตรยีมยาทั�วไป การบนัทึกขอ้มูลและควบคมุคณุภาพการผลิตและยงัพบ
ความเสี�ยงในการควบคมุการผลิต

กิจกรรมพฒันา
พฒันาแบบฟอรม์ในการผลิต เพิ�มเติมใหม้กีารลงขอ้มูลสาํหรบัเภสชักรที�ควบคมุ
การผลิตในทกุขั�นตอน สามารถตรวจสอบความถกูต้องได ้และตรวจสอบขอ้มูล
ยอ้นหลังได้
- งานปราศจากเชื�อ ยงัขาดการประเมนิความปราศจากเชื�อของหอ้ง clean room 

กิจกรรมพฒันา
พฒันาระบบการวาง plate อาหารเพาะเชื�อ ในหอ้งเตรยีมยาปราศจากเชื�อ เพื�อ
ตรวจสอบสถานที�ผลิตยา ใหเ้ป�นไปตามมาตรฐานเภสชักรรม

2. งานเคมบีาํบดัในผูป้�วยโรคมะเรง็ 
 - การรวบรวมและลงขอ้มูลงานบรบิาลเภสชักรรมในผูป้�วยโรคมะเรง็ที�ไดร้บัยา
เคมบีาํบดั ยงัไมเ่ป�นแนวทางเดียวกัน
-การคัดกรองป�ญหาการสั�งใชย้าในผูป้�วย โดยผา่นโปรแกรมการคัดกรองเพื�อให้
เป�นมาตรฐานเดียวกันและครอบคลมุผูป้�วยทกุราย

กิจกรรมพฒันา
-พฒันารูปแบบในการลงรายงานใหเ้ป�นป�จจุบนัและเป�นแนวทางเดยีวกัน เพื�อให้
สามารถรวบรวบและบนัทึกขอ้งมูลไดอ้ยา่งครบถ้วนเป�นป�จจุบนัและนาํไปพฒันา
ปรบัปรุงระบบงานได้ทันเวลา
-พฒันาการคัดกรองป�ญหาจากการใชย้าของผูป้�วนผา่นโปรแกรมการสั�งใชย้าโดย
ประสานงานกับ IT 

ป�ญหาหรอือุปสรรคที�พบ

3. งานสารอาหารทางหลอดเลือดดาํในผูป้�วยเดก็ (TPN)
การสั�งใชส้ารอาหารทางหลอดเลือดดาํ ยงัไมใ่ชโ้ปรแกรม KPHIS จงึพบความคลาด
เคลื�อนในการสั�งใชย้าไมต่รงกัน ไมช่ดัเจน ไมค่รบถ้วน 

กิจกรรมพฒันา
-พฒันาการสั�งใช ้TPN ในผูป้�วยเดก็ โดยใชโ้ปรแกรม KPHIS เพื�อความชดัเจน 
ถกูต้อง ทันเวลาโดยประสานงาน IT ของทางโรงพยาบาล

ป�ญหาหรอือุปสรรคที�พบ



การวางแผนพฒันา
งานเภสชักรรมปฐมภมูิ
ป�ญหาหรอือุปสรรคที�พบ

1. การตรวจเยี�ยมรา้นชาํ ยงัคงใชเ้อกสาร คือ กระดาษ A4 ทําใหส้ิ�นเปลือง 
การค้นหาขอ้มูลค่อนขา้งยาก

กิจกรรมพฒันา
พฒันาโปรแกรมตรวจเยี�ยมรา้นชาํ โดยใช ้App Sheet เพื�อใหส้ามารถดขูอ้มูล
แบบ online และเป�น paperless

ป�ญหาหรอือุปสรรคที�พบ
2. ป�ที�ผา่นมาได้ของบประมาณทําโครงการจดัอบรมผูป้ระกอบการรา้นชาํ แต่ทาง
เทศบาลแจง้วา่งบประมาณหมดใหเ้ลื�อนเป�นป� 2567

กิจกรรมพฒันา
โครงการจดัอบรมผูป้ระกอบการรา้นชาํ เพื�อใหค้วามรูด้้านการจาํหนา่ยยา อาหาร
เครื�องสาํอาง วตัถอัุนตรายใหถ้กูกฎหมาย และมอบเกียรติบตัรเพื�อกระตุ้นให้
รา้นชาํใหค้วามสาํคัญและเขา้รว่มโครงการรา้นชาํสขีาว



บรกิารทางรงัสแีละการถ่ายภาพรงัส ีใหไ้ดค้ณุภาพตามมาตรฐาน รวดเรว็ ปลอดภัย
เพื�อใหไ้ด้รบัการรกัษาที�เหมาะสม โดยเกิดอันตรายต่อผูป้�วยและเจา้หน้าที�น้อยที�สดุ 

รงัสวีทิยา
ทรพัยากรบุคคล
รงัสแีพทย ์7 คน นกัรงัสกีารแพทย ์10 คน เจา้พนกังานรงัสกีารแพทย ์1 คน 
 พนกังานการแพทยแ์ละรงัสเีทคนคิ 5 คน เจา้พนกังานธุรการ 1 คน 
พนกังานชว่ยเหลือคนไข ้5 คน พนกังานบรกิาร 1 คน พนกังานประจาํตึก 1 คน
หมายเหต ุ มรีงัสแีพทยป์ฏิบติังานตลอด 24 ชั�วโมง
มนัีกรงัสกีารแพทยแ์ละเจา้พนกังานรงัสกีารแพทยป์ฏิบติังานตลอด 24 ชั�วโมง
หนา้ที�และเป�าหมาย (Purpose)

ขอบเขตการบรกิาร (Scope of service)
 1. บรกิารตรวจเอกซเรยทั์�วไป เอกซเรยเ์คลื�อนที� ตรวจพเิศษ อัลตรา้ซาวด์
เอกซเรยค์อมพวิเตอร ์ตลอด 24 ชั�วโมง 
 2. บรกิารระบบรบั-สง่ต่อภาพทางรงัส ีจากโรงพยาบาลชุมชนภายในจงัหวดั
กําแพงเพชร ,โรงพยาบาลในเขตบรกิารสขุภาพที� 3 และโรงพยาบาลอื�น ๆ 
 3. บรกิารถ่ายภาพทางรงัสแีก่ผูป้�วยโรคระบาด/โรคอุบติัใหม ่เชน่ COVID -19
ER / ARI Clinic / PUI Ward / Cohort Ward / Field Hospital 
 4. บรกิารทางถ่ายภาพทางรงัสวีนิจิฉัยคลินกิพเิศษ (SMC) , อัลตรา้ซาวด์
SMC ,CT SMC
 5. บรกิารทางรงัสวีนิจิฉัย ที�ศูนยส์ขุภาพชุมชนของโรงพยาบาลกําแพงเพชร 
( 08.30-12.00 น. )
 6. บรกิารทางรงัสวีนิจิฉัยเชงิรกุ โครงการตรวจสขุภาพและคัดกรองวณัโรค
ด้วยรถเอกซเรยด์จิทัิลโมบาย สาํหรบัผูต้้องขงัเรอืนจาํกําแพงเพชร 
 7. บรกิารทางรงัสวีนิจิฉัย โครงการตรวจเอกซเรยป์ระจาํป� ดจิทัิลโมบาย
Mammogram & Ultrasound รว่มกับมูลนธิถัินยรกัษ์ และ พอ.สว. 
 8. บรกิารการสง่ตรวจภายนอก (Outsource)ในกรณไีมม่อุีปกรณ์ชนิดนั�น ๆ
ในโรงพยาบาล เชน่ MRI, Bone Mineral density ( BMD ) ,
Mammogram 



ผลงานการปฏิบติังาน

1. มแีผนภมูสิายการบงัคับบญัชา 
2. มแีผนภมูกิารแบง่หนา้ที�ความรบัผดิชอบ ( งานบรหิาร ) 
3. มแีผนการปฏิบติังานในเวลาราชการ 
4. มแีผนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ 
5. มแีผนรบัอุบติัภัยหมู ่และแผนอัคคีภัย
6. เจา้หนา้ที�ทกุคนชว่ยกําหนดระบบการใหบ้รกิาร ใหส้อดคล้องกับนโยบาย

ด้านบรหิาร

1. ใหบ้รกิารทางรงัสวีนิจิฉัยแบบถ่ายภาพเอกซเรยทั์�วไปในเวลาราชการ 
และนอกเวลาราชการ 
 2. ใหบ้รกิารตรวจคลื�นเสยีงความถี�สงูในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ
 3. ใหบ้รกิารตรวจพเิศษทางรงัสวีนิจิฉัยในเวลาราชการและผูป้�วยฉกุเฉิน
นอกเวลาราชการ
4. ใหบ้รกิารเอกซเรย ์คอมพวิเตอรใ์นเวลาราชการและนอกเวลาราชการ 

ด้านบรกิาร

การให้บรกิาร จาํนวน (ครั�ง)

ผู้ป�วยนอก 73,781

ผู้ป�วยใน 17,173

เอกซเรยทั์�วไป 92,277

เอกซเรยพ์เิศษ 20

ตรวจคลื�นเสยีงความถี�สงู 4,425

CT 10,126 (9 เดือน)

นัดตรวจพเิศษ 4,501

PUI & COVID-19 628

การให้บรกิารรวม 111,977



ผลงานการปฏิบติังาน
ด้านวชิาการ
 1. ใหเ้จา้หนา้ที�ได้รว่ม อบรม สมัมนา ศึกษาดงูาน ในเรื�องที�เกี�ยวขอ้งกับงาน
เรื�องที�นา่สนใจและมปีระโยชน ์ป�ละ 1 ครั�งต่อ 1 คน และจดัเจา้หนา้ที�เขา้รว่ม
การอบรมวชิาการภายในโรงพยาบาลที�หนว่ยงานอื�นจดัขึ�น
 2. เป�นแหล่งฝ�กงานของนกัศึกษารงัสเีทคนคิมหาวทิยาลัยนเรศวร 
และมหาวทิยาลัยอื�นๆ
 3. ใหเ้จา้หนา้ที�ขอสมคัรสอบเพื�อศึกษาต่อไดท้กุคนป�ละไมเ่กิน 2 คน 
แต่ใหล้าศึกษาต่อเต็มเวลาได้ป�ละ 1 คนและศึกษาต่อในชว่งนอกเวลาราชการ
ป�ละ 2 คน โดยยดึหลักอาวุโสตามอายุการทํางาน และความจาํเป�น
 4. ใหเ้จา้หนา้ที� รูจ้กัการตรวจสอบคณุภาพของภาพเอกซเรย ์และการพฒันา
คณุภาพด้วยเครื�องมอื CQI
 5. ใหเ้จา้หนา้ที�ทกุคน ทกุระดับ สามารถใชเ้ครื�องคอมพวิเตอร ์(ระบบ HOSxP)
ในการลงทะเบยีนบนัทึกขอ้มูลการถ่ายภาพรงัส ีและคลื�นเสยีงความถี�สงู
 6. มกีารเก็บขอ้มูลอยา่งละเอียด และมกีารตรวจสอบขอ้มูลสมํ�าเสมอ 
หรอืเมื�อเหน็วา่ขอ้มูลผดิปกติเพื�อใหข้อ้มูลเป�นป�จจุบนัและถกูต้อง
เพื�อประโยชนใ์นการวางแผนพฒันาต่อเนื�อง
 7. มกีารประชุมภายในกลุ่มงานอยา่งนอ้ยเดอืนละครั�ง ในการประชุมแต่ละครั�ง
จะมุง่เน้นถึงเรื�อง นโยบาย ความเสี�ยงสาํคัญๆ วเิคราะหตั์วชี�วดัของหน่วยงาน
งานที�ได้รบัมอบหมาย  ขอ้รอ้งเรยีน  ป�ญหาในการปฏิบติังาน เพื�อการแก้ไข
ป�ญหา และป�องกันไมใ่หเ้กิดอุบติัการณซ์ํ�า
ผลงานเด่น
 1. ทําการประกันเวลาในการใหบ้รกิารถ่ายภาพรงัส ีกรณฉีกุเฉิน/เรง่ดว่น ที� 5 นาที 
 2. ทําการประกันเวลาในการใหบ้รกิารถ่ายภาพรงัส ีทั�วไป ที� 10 นาที 
 3. ประกันเวลาในการอ่านผลภาพรงัสเีอกซเรยค์อมพวิเตอร ์โดยรงัสแีพทย ์
 4. รว่มกับ PCT ศัลยกรรม/ PCT อายุรกรรม ดแูลผูป้�วยเฉพาะโรคที�สาํคัญ 
สง่ตรวจ CT Stroke Fast track ภายใน 15 นาที 
 5. รว่มกับ PCT ศัลยกรรม ดแูลผูป้�วยมะเรง็เต้านมโดยมชีอ่งทางดว่นในการขอนัด
ตรวจอัลตรา้ซาวด์ Upper Abdomen ภายใน 2 สปัดาห ์



ผลงานการปฏิบติังาน

ผลงานการพฒันาคณุภาพ การวจิยั นวตักรรม

 6. ผลงาน งานวจิยั นวตักรรม นาํเสนอผลงานวชิาการ 
 6.1. นวตักรรมหอ้งเอกซเรยส์ูภั้ยโควดิ-19 Safty X-RAY Room : COVID-19  
จดัโดยชมรมรงัสกีารแพทยชุ์มชนแหง่ประเทศไทย
 6.2. การพฒันาระบบการเขา้ถึงขอ้มูลภาพทางรงัส ีเพื�อการวนิจิฉัย โรงพยาบาล
กําแพงเพชร จดัโดยกรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์กระทรวงสาธารณสขุ
 6.3 การลดปรมิาณรงัสใีนผูป้�วยเดก็ที�ไดร้บัการถ่ายภาพรงัสทีรวงอกในหอผูป้�วย
เด็กวกิฤติ ( Chest Portable ) โรงพยาบาลกําแพงเพชร 
7. มเีจา้หนา้ที� 2 ท่านของกลุ่มงานรงัสวีทิยา รพ.กพ. เป�นหวัหนา้ทีมตรวจประเมนิ
มาตรฐานหอ้งปฏิบติัการทางรงัสวีนิจิฉัยระดบัประเทศ 
8. ผา่นการรบัรองมาตรฐานหอ้งปฏิบติัการทางรงัสวีนิจิฉัย กระทรวงสาธารณะสขุ 
ป� 2566-2569
ตามหวัขอ้การตรวจประเมนิ ระบบคณุภาพ/มาตรฐานงานบรกิาร 
9. ได้รบัโล่ประกาศเกียรติคณุ หอ้งปฏิบติัการรงัสวีนิจิฉัย 
(SMART X-RAY AWARD 2022)
ตัวแทนโรงพยาบาลศูนย ์/ โรงพยาบาลทั�วไป เขตสขุภาพที� 3 ประจาํป�งบประมาณ
พ.ศ. 2565 โดยกรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์กระทรวงสาธารณสขุ 
10. การจดัโครงการอบรมเชงิปฏิบติัการฟ�� นฟูความรู ้มาตรฐานหอ้งปฏิบติัการรงัสี
วนิิจฉัยกระทรวง
สาธารณสขุเครอืขา่ยจงัหวดักําแพงเพชรโดยกระบวนการทบทวนและพฒันางาน
ด้วย CQI ต่อเนื�องทกุป� 
11. รงัสแีพทย ์และนกัรงัสกีารแพทยเ์ป�นอาจารยพ์เิศษสอนนกัศึกษาแพทยจ์าก
มหาวทิยาลัย ประเทศจนี โดยมกีารศึกษาดงูาน 3 รุน่ รุน่ละ 2 สปัดาห ์
12. เป�นแหล่งฝ�กสอนนกัศึกษารงัสเีทคนคิ คณะสหเวชศาสตร ์มหาวทิยาลัยนเรศวร 

ผลงานเด่น

1. ทํางานวจิยัเพื�อหาค่า EI ที�เหมาะสม เพื�อใหใ้ชป้รมิาณรงัสนีอ้ยที�สดุ 
โดยคณุภาพภาพถ่ายทางรงัสยีงัคงคณุภาพดี
2. จดัทําหอ้งเอกซเรยช์ั �วคราว และนวตักรรมอุปกรณจ์บัยดึแผน่รบัภาพควบคมุ
ด้วยรโีมทระยะไกล
3. จดัทํานวตักรรมอุปกรณจ์บัยดึแผน่รบัภาพอยา่งง่าย
4. จดัทํานวตักรรมอุปกรณดึ์งไหล่เพื�อใชเ้อกซเรยก์ระดกูต้นคอใหเ้หน็ C7
5. จดัทํานวตักรรมแผน่ตะกั�วกันรงัสี
6. จดัทํานวตักรรมอุปกรณ์ผา้ป�ดตาตะกั�วกันรงัสสีาํหรบัเดก็เล็ก



ผลงานการปฏิบติังาน
ผลงานการพฒันาคณุภาพ การวจิยั นวตักรรม
7. พฒันาชอ่งทางด่วนสาํหรบัตรวจอัลตรา้ซาวดช์อ่งท้องสว่นบน
ในผูป้�วยมะเรง็เต้านมภายหลังผา่ตัด ประกันเวลา 2 สปัดาห์
8. ประกันเวลาไดร้บัภาพทางรงัสภีายในเวลา 5 นาที และภาพเอกซเรยค์อมพวิเตอร์
9. ประกันเวลาการแปรผลภาพเอกซเรยค์อมพวิเตอรภ์ายในเวลา  30 นาที
 ในผูป้�วย Stroke Fast track
10. ทํางานวจิยัปรบัตั�งค่าโปรแกรมของระบบ PACS เพื�อปรบัพารามเิตอรใ์หไ้ด้
โปรแกรมที�เหมาะสมสาํหรบัการสรา้งภาพขึ�นมาใหมที่�มคีณุภาพดมีากกวา่เดมิ
11. จดัทํานวตักรรมอุปกรณช์ว่ยยกขาผูป้�วยสาํหรบัเอกซเรยก์ระดกูขอ้สะโพก
ท่าด้านขา้งโดยใชร้งัสแีนวระนาบ
12. ปรบัปรุงแนวทางการคัดกรอง เพื�อลดความเสี�ยงต่อการเกิดภาวะไตวายและ
การแพส้ารทึบรงัส ีรว่มกับแพทยอ์ายุรกรรมโรคไตและแพทยส์หสาขา 
13. เพิ�มการใหบ้รกิารเอกซเรยค์อมพวิเตอร(์Outsource) เป�น 2 เครื�อง 
เพื�อการใหบ้รกิารที�รวดเรว็ขึ�น 
การวางแผนพฒันา
1. เพื�อใหป้ระชาชนได้รบับรกิาร ที�มคีณุภาพ และมคีวามปลอดภัย 
1.1. การประเมนิตามมาตรฐานหอ้งปฏิบติัการทางรงัสวีนิจิฉัย สาํนักมาตรฐาน
หอ้งปฏิบติัการ กรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์และผา่นการตรวจมาตรฐานสถาน
ที�และอุปกรณ์ โดยศูนยว์ทิยาศาสตรก์ารแพทย ์
1.2. จดักิจกรรมการทบทวนคณุภาพ อุบติัการณค์วามเสี�ยงระดบั  G H I 
รว่มกับสหสาขาในการดแูลผูป้�วยโรคสาํคัญและผูป้�วยวกิฤต 
1.3. คัดกรองโอกาสการตั�งครรภ์สตรวียัเจรญิพนัธุ ์(12-50 ป�) 
1.4. พื�นที�ใชส้อยเพยีงพอ เอื�อต่อการทํางานที�มปีระสทิธภิาพและปลอดภัย 
มกีารจดัโซนนิ�งเป�นสดัสว่น กําหนดจุดรอตรวจและจุดจาํหนา่ยเฝ�าระวงัผูป้�วย 
แยกพื�นที�คนละด้านอยา่งชดัเจนเพื�อใหก้ารบรกิารสะดวก รวดเรว็ 
และเป�นการป�องกันความเสี�ยงผูป้�วยเกิดภาวะวกิฤติ 
1.5. การประกันเวลาตรวจและผลอ่านภาพเอกซเรยทั์�วไป ตรวจพเิศษ อัลตรา้ซาวด์
เอกซเรยค์อมพวิเตอร ์ตามความเรง่ด่วนและโรคสาํคัญ 



การวางแผนพฒันา
2. เพื�อใหป้ระชาชนได้รบัการดแูลรกัษาที�ทันสมยั สรา้งความพงึพอใจของผูร้บั
บรกิารโดย บุคลากร ที�มสีมรรถนะสงู 
 2.1. ใหบ้รกิารดว้ยระบบ DR และจดัเก็บภาพ ระบบ PACS เต็มรูปแบบ สง่ผลให้
การบรกิารถ่ายภาพทางรงัสดีว้ยระบบ DR และจดัเก็บภาพ ระบบ PACS 100% 
2.2.มรีะบบโปรแกรม HOSxP /โปรแกรม KPHIS (IPD/ER Paperless)/
โปรแกรมเป�ดดภูาพถ่ายทางรงัส ี(Vue Motion) 
2.3. ระบบ AI ชว่ยในการแปลผลภาพถ่ายรงัสทีรวงอก
2.4. ขยายหอ้งตรวจ US เป�น 3 หอ้ง เพื�อลดระยะเวลารอคอย
3. การพฒันาบุคลากรใหม้คีณุภาพ ทํางานอยา่งมปีระสทิธภิาพ เพื�อใหบุ้คลากร
กลุ่มงานรงัสวีทิยา มสีมรรถนะวชิาชพี มกีารปฏิบติังานที�มปีระสทิธภิาพ 
3.1. แผนการสง่บุคลากรเขา้รว่มประชุม/อบรมพฒันาคณุภาพ 1 ครั�ง/คน/ป� 
3.2. การอบรมหลักสตูรความเชี�ยวชาญการสรา้งภาพระบบดจิทัิล ระยะสั�น 
เพื�อดแูลแก้ไขระบบ PACS เบื�องต้น จาํนวน 3 คน (Administrator 4 คน) 
3.3. สง่เสรมิใหน้กัรงัสกีารแพทย ์เป�นผูต้รวจประเมนิหอ้งปฏิบติัการ
ทางรงัสวีนิจิฉัยภายในและภายนอกเขตสขุภาพ 
3.4. จดัทําคู่มอืการปฏิบติังานเพื�อใหเ้จา้หนา้ที�สามารถทํางานทดแทนกันได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
3.5. ทบทวนมาตรฐานหอ้งปฏิบติัการทางรงัสวีนิจิฉัยกระทรวงสาธารณสขุ 
ฉบบัป� 2565 
3.6. สง่เสรมิใหบุ้คลากรสรา้งผลงานวชิาการที�มคีณุภาพ หรอืไดร้บัรางวลั: งาน
วจิยั/นวตักรรม/R2R 
4. พฒันาใหเ้ป�นศูนยก์ารศึกษามาตรฐานสากล  4.1. รงัสแีพทย ์เขา้รบัการอบรม
เตรยีมความพรอ้มการสอนนกัศึกษาแพทยต์ามตารางของศูนยแ์พทยศ์าสตรศึ์กษา 
4.2. เตรยีมหลักสตูรการสอน และ interesting case 
4.3. ม ีconference ระหวา่งแผนก 



กลุ่มงานเทคนคิการแพทยแ์ละพยาธวิทิยาคลินกิ โรงพยาบาลกําแพงเพชร มหีนา้ที�
ใหบ้รกิารตรวจวเิคราะหตั์วอยา่งสิ�งสง่ตรวจทางหอ้งปฏิบติัการที�มาจากผูป้�วยใน
โรงพยาบาล และหนว่ยงานภายนอกไดแ้ก่ เคมคีลินกิโลหติวทิยาคลินิก จุลทรรศน์
ศาสตรค์ลินกิจุลชวีวทิยาคลินกิภมูคิุ้มกันวทิยาคลินกิ ธนาคารเลือด พษิวทิยา 
และพยาธวิทิยา โดยผลการตรวจวเิคราะหท์างหอ้งปฏิบติัการที�มาจากผูป้�วยจะนาํ
ไปประยุกต์ใชท้างคลินกิไดห้ลายทางคือ การวนิจิฉัยโรค (Diagnostic ) การติดตาม
การดําเนนิโรค (Monitoring) การพยากรณโ์รค ( Prognosis ) และการคัดกรอง
โรค ( Screening) โดยใชเ้ทคโนโลยทีางหอ้งปฏิบติัการ และบุคลากรสาขาเทคนิค
การแพทยเ์ป�นผูต้รวจวเิคราะห ์เป�าประสงค์หลักของหอ้งปฏิบติัการทางเทคนิคการ
แพทย ์โรงพยาบาลกําแพงเพชร คือการจดัหาขอ้มูลที�มคีณุค่าทางการแพทยจ์าก
วเิคราะหส์ิ�งสง่ตรวจ โดยใชท้รพัยากรที�มอียูใ่หเ้กิดประโยชนส์งูสดุ ขอ้มูลการตรวจ
วเิคราะหจ์ากหอ้งปฏิบติัการ จะต้องมคีณุภาพ ถกูต้อง แมน่ยาํ เชื�อถือได ้และทันต่อ
เหตกุารณ ์พรอ้มด้วยสภาวะสิ�งแวดล้อมและความปลอดภัยในการปฏิบติังานของ
บุคลากร มรีะบบการทํางานเป�นทีม โดยยดึถือเอาความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร
งานเทคนคิการแพทยแ์ละพยาธวิทิยาคลินกิ

ผลการตรวจวเิคราะหท์างหอ้งปฏิบติัการมคีวามถกูต้อง รวดเรว็ ปลอดภัย ได้
มาตรฐาน 
มกีารใหบ้รกิารด้วยใจ และมรีะบบการบรกิารที�มคีวามสะดวกรวดเรว็ 
ผูม้ารบับรกิารและผูใ้หบ้รกิารพงึพอใจ

งานธนาคารเลือด
ใหบ้รกิารทางธนาคารเลือดที�เพยีงพอ ถกูต้อง ปลอดภัย ทันเวลา ไดม้าตรฐาน 
ผูร้บับรกิารพงึพอใจ และปลอดภัย

เทคนิคการแพทย์
และพยาธวิทิยาคลินิก

ทรพัยากรบุคคล

หนา้ที�และเป�าหมาย (Purpose)

นักเทคนคิการแพทย ์29 คน นกัวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์2 คน
นักวทิยาศาสตรก์ารแพทยส์าขาเวชศาสตรธ์นาคารเลือด 2 คน
นักวทิยาศาสตรก์ารแพทยส์าขาเซลล์วทิยา 2 คน พนกังานธุรการ 1 คน 
เจา้พนักงานวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์4 คน พนกังานประจาํหอ้งทดลอง 11 คน
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ขอบเขตการบรกิาร (Scope of service)

1. จดัหาเครื�องมอืครุภัณฑ์และวสัดวุทิยาศาสตรก์ารแพทย ์อุปกรณ์งานตรวจทาง
   หอ้งปฏิบติัการสาขาต่าง ๆ
2. กําหนดหนา้ที�มอบหมายความรบัผดิชอบแก่หวัหนา้งานและเจา้หน้าที�ในแต่ละงาน
3. จดัเวรรบัผดิชอบตลอด 24 ชั�วโมง
4. ตรวจสอบการปฏิบติังานของขา้ราชการ พนกังานกระทรวงสาธารณสขุและ
    ลกูจา้งในกลุ่มงานและประเมนิผลการปฏิบติังาน
5. รว่มมอืประสานงานกับหนว่ยงานอื�น ๆ
6. ปรบัปรุงแก้ไขป�ญหาต่าง ๆ ในการปฏิบติังานที�เกิดขึ�น
7. งานธุรการของฝ�ายงานพสัด ุครภัุณฑ์ ของกลุ่มงาน
8. งานทะเบยีนและสถิติ
9. งานควบคมุการแพรก่ระจายของโรครว่มกับหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้ง

ด้านบรหิาร

ด้านบรกิาร
1. ผลการตรวจวเิคราะหท์างหอ้งปฏิบติัการมคีวามถกูต้อง แมน่ยาํ ปลอดภัย 
ทันเวลา ตรงตามมาตรฐานวชิาชพี
2.ใหบ้รกิารทางคลังเลือดจดัหาโลหติใหเ้พยีงพอสาํหรบัผูป้�วยที�มารบับรกิารตลอด
24 ชั�วโมงออกหนว่ยรบับรจิาคโลหติเคลื�อนที�นอกสถานที� โดยมแีผนกําหนดการรว่ม
กับศูนยภ์าคบรกิารโลหติแหง่ชาติ สภากาชาดไทย เหล่ากาชาดจงัหวดั ชมรมผูบ้รจิาค
โลหติ จงัหวดักําแพงเพชร หนว่ยราชการและภาคเอกชนรวมทั�งแพทยแ์ละพยาบาลที�
เกี�ยวขอ้งในงานบรจิาคโลหติ
3.จดัเตรยีมวสัดวุทิยาศาสตรก์ารแพทย ์อุปกรณเ์ครื�องมอืเครื�องใชใ้นการใหบ้รกิาร
ทางเทคนคิการแพทยใ์หเ้พยีงพอสาํหรบังานแต่ละงาน
4.ตรวจสอบติดตามผลการปฏิบติังานการรายงานผลการตรวจและการควบคมุ
คณุภาพการตรวจทั�งภายในและภายนอกของแต่ละงาน
5.ใหบ้รกิารตรวจสิ�งสง่ตรวจทางหอ้งปฏิบติัการเทคนคิการแพทย ์จากหอผูป้�วยใน
โรงพยาบาล และจากโรงพยาบาลชุมชนรพ.สต. หนว่ยงานควบคมุโรค งานสขุาภิบาล
และสิ�งแวดล้อม งานตรวจสารเสพติดจากสาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดักําแพงเพชร
สาํนักงานตํารวจและสาํนกังานคมุประพฤติ จงัหวดักําแพงเพชร
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ขอบเขตการบรกิาร (Scope of service)
ด้านวชิาการ
1. จดัประชุมภายในหนว่ยงานด้านการบรหิาร นาํเสนอวชิาการและป�ญหาในการ
ปฏิบติังานในหนว่ยงานเดือนละ 1 ครั�งป�ละ 12 ครั�ง
2. จดัทําคู่มอืการปฏิบติังานและการสอนเพื�อใชเ้ป�นคู่มอืในการปฏิบติังานของ
เจา้หนา้ที�ในหนว่ยงานแต่ละหนว่ยงานรวมทั�ง นกัศึกษาเทคนคิการแพทยข์อง
มหาวทิยาลัยหรอืโรงพยาบาลชุมชนที�มาขอศึกษาดงูานและฝ�กอบรมเพิ�มเติม
3. ปรบัปรุงแก้ไขวธิกีารตรวจทางเทคนคิการแพทยแ์ละเครื�องมอืใหทั้นสมยั
รวดเรว็และ ประมาณการงบประมาณรวมทั�งกําลังคน
4. มกีารประชุมรว่มกับคณะกรรมการพฒันางานบรกิารทางหอ้งปฏิบติัการเทคนคิ
การแพทยแ์ละธนาคารเลือดของโรงพยาบาลเพื�อแก้ไขป�ญหาอุปสรรคต่างๆ 
ในการปฏิบติังานและประสานงานกับผูใ้ชบ้รกิารที�เกี�ยวขอ้งเพื�อใหม้ปีระสทิธภิาพ
และความเขา้ใจอันดต่ีอกัน
5. สนบัสนนุการทําวจิยัของแพทย ์พยาบาลและหนว่ยราชการภายนอกที�มาขอ
ความรว่มมอืทางหอ้งปฏิบติัการเทคนคิการแพทย์
6. รว่มกิจกรรมทางวชิาการโดยการเขยีนบทความงานวจิยัรว่มกับคณะกรรมการ
วจิยัของโรงพยาบาล
7. ติดต่อขอเอกสารหรอืความรว่มมอืทางวชิาการจากคณะเทคนคิการแพทยข์อง
มหาวทิยาลัยต่างๆ และศูนยบ์รกิารโลหติแหง่ชาติสภากาชาดไทย โรงพยาบาล
เครอืขา่ย เขตสขุภาพที� 3 และหนว่ยงานหรอืองค์กรที�เกี�ยวขอ้ง
8. มกีารประชุมวางแผนและจดัทําแผนการจดัหาจาํนวนโลหติบรจิาคของจงัหวดัให้
เพยีงพอรว่มกับศูนยภ์าคบรกิารโลหติแหง่ชาติสภากาชาดไทย เหล่ากาชาดจงัหวดั
กําแพงเพชรและชมรมผูบ้รจิาคโลหติ จ.กําแพงเพชร 
9. จดัทํารายงานประจาํสปัดาห ์เดอืน ป� สถิติขอ้มูลทางหอ้งปฏิบติัการ เพื�อเป�น
ขอ้มูลในการควบคมุป�องกันทางระบาดวทิยา รวมทั�งการรายงานความเสี�ยง
10. จดัทําเอกสารคณุภาพ HA ของกลุ่มงานเทคนคิการแพทยแ์ละพยาธวิทิย
คลินิก โดยประสานงานกับ PCT  ทีมเฉพาะดา้นและศูนยค์ณุภาพของโรงพยาบาล
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ผลงานการปฏิบติังาน

ประเภทของงานตรวจ หนว่ย 2566

การตรวจทางเคมคีลินกิ ครั�ง 1,216,516

การตรวจทางโลหิตวทิยาคลินกิ ครั�ง 165,799

การตรวจทางจุลทรรศนศ์าสตรค์ลินกิ ครั�ง 41,920

การตรวจทางจุลชวีวทิยาคลินกิ ครั�ง 68,846

การตรวจทางภมูคิุ้มกันวทิยา ครั�ง 41,431

การตรวจทางเซลล์วทิยา ครั�ง 2,470

การตรวจ HPV DNA test ครั�ง 9,200

การสง่ตรวจชิ�นเนื�อ ครั�ง 4,817

การรบับรจิาคโลหิต (ภายใน) ราย 8,938

การจา่ยเลือดและสว่นประกอบของเลือด ยูนติ 20,793

ผลงานเด่น
1. ได้รบัการรบัรองระบบบรหิารงานคณุภาพหอ้งปฏิบติัการ Laboratory 
Re-Accreditation ครั�งที� 5 (Re-LA 5) โดยสภาเทคนคิการแพทย์
เมื�อวนัที� 6 กรกฎาคม 2566 รบัรองถึง 5 กรกฎาคม 2569
2. งานธนาคารเลือดได้รบัการรบัรองระบบบรหิารคณุภาพและเทคนคิการรบับรจิาค
โลหติ โดยศูนยบ์รกิารโลหติแหง่ชาติสภากาชาดไทย เมื�อวนัที� 20 กันยายน 2566
3. งานเซลล์วทิยาไดร้บัการรบัรองมาตรฐานหอ้งปฏิบติัการเซลล์วทิยาจากราช
วทิยาลัยพยาธแิพทยแ์หง่ประเทศไทยและสมาคมเซลล์วทิยาแหง่ประเทศไทย 
โดยรบัรองถึง 15 กมุภาพนัธ ์2567
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ผลงานเด่น
4. การวางระบบการสั�งตรวจทางหอ้งปฏิบติัการอยา่งสมเหตสุมผล ( Rational
Laboratory Use ; RLU )
5. ได้รบัรางวลั SMART LAB AWARD จากกรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์
กระทรวงสาธารณสขุ
6. เป�นเครอืขา่ยหอ้งปฏิบติัการเฝ�าระวงัเชื�อดื�อยาต้านจุลชพีของกรมวทิยาศาสตร์
การแพทย ์NARST และ GLASS ของ WHO
7. จดัหาเครื�องมอือัตโนมติัและเป�ดใหบ้รกิารรายการทดสอบใหม่ๆ ตามความต้องการ
ของ แพทยม์าใชง้านเพื�อความรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพสงูในการใหบ้รกิารตรวจ
ทางหอ้งปฏิบติัการตลอด 24 ชั�วโมง จนสามารถประกันเวลารายงานผลการตรวจ
วเิคราะหไ์ด้ เชน่ PCR covid, HPV DNA test,  HIV viral load,  PCR for TB
8. จดัทําระบบการรายงานผลด่วน ผลวกิฤต การประกันเวลาในการตรวจวเิคราะห์
ทั�งผูป้�วยในและผูป้�วยนอก 
9. นาํการจดัระบบการใหบ้รกิารผูป้�วยนอกโดยใชร้ะบบสายพานและเพิ�มชอ่งบรกิาร
เจาะเลือดเป�น 6 ชอ่ง มรีะบบบตัรคิวอัตโนมติั เพิ�มจุดเจาะเลือดรถนั�งรถนอน จดัจุด
บรกิารใหทั้นสมยั สะดวกกับผูร้บับรกิาร
10. นําระบบหอ้งปฏิบติัการอัตโนมติั (Laboratory Automation System :
LAS) และพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทางหอ้งปฏิบติัการ ( Laboratory
Information System:LIS )ใหค้รอบคลมุเครอืขา่ยที�รบัผดิชอบเชื�อมโยงระบบการ
บรกิารทางหอ้งปฏิบติัการด้วยระบบคอมพวิเตอรโ์ดยใชโ้ปรแกรม i Report AG และ
Program GEMs. ในงานจุลชวีวทิยาคลินกิ ระหวา่งโรงพยาบาลกําแพงเพชร โรง
พยาบาลชุมชน โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพประจาํตําบล (รพ.สต.) และศูนยบ์รกิาร
สขุภาพชุมชน(PCC)มาใชจ้นสามารถรบัประกันผลการตรวจวเิคราะหผ์ูป้�วยนอก
(Turn around time) และผูป้�วยในมคีวามรวดเรว็สะดวกสามารถประกันเวลา
ภายในเวลาที�กําหนด 
11. นาํระบบบรหิารขอ้มูลทางหอ้งปฏิบติัการ ( Laboratory Information
System:LIS ) ทางธนาคารเลือด หรอืระบบ AI มาใชใ้นการรบัและรายงานผลทาง
ธนาคารเลือดแบบ Real time จาก LIS ผา่นระบบ HIS กับ หอผูป้�วย 
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ผลงานเด่น
12. เป�นสถานที�ฝ�กปฏิบติังานของนสิติ-นกัศึกษาคณะสหเวชศาสตรแ์ละคณะเทคนิค
การแพทย ์สาขาเทคนคิการแพทยจ์ากมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่นเรศวร พะเยาและ
มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์
13. เป�นองค์กรที�ได้รบัคัดเลือกเป�น องค์กรต้นแบบองค์กรสขุภาวะ
 (Happy Work Place) จากมหาวทิยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร
14. มนัีกเทคนคิการแพทยที์�จบหลักสตูรเฉพาะทางเทคนคิการแพทยจ์าํนวน 2 ท่าน
ในสาขาแบคทีเรยีดื�อยาต้านจุลชพี และ สาขา Precision medicine
การวางแผนพฒันา

1. จดัทําแผนกลยุทธข์องหนว่ยงาน เพื�อใหส้อดคล้องกับกลยุทธห์ลัก
ของโรงพยาบาลและหนว่ยบรกิารตติยภมูิ
2. จดัทําแผนกลยุทธข์องหนว่ยงานในการใชท้รพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ
 และประสทิธผิล
3. จดัทําแผนพฒันาบุคลากรใหม้คีวามรูค้วามสามารถในมาตรฐานวชิาชพีและมี
ศักยภาพตามความต้องการของแผนแผนพฒันาบรกิารสขุภาพ(Service plan)
และโรงพยาบาล
4. ปรบัปรุงการจดัทําแนวทางในการค้นหาป�ญหา อุปสรรคต่าง ๆ ในการปฏิบติังาน
ของกลุ่มงานเทคนคิการแพทยแ์ละหาแนวทางแก้ไขอยา่งเป�นระบบและต่อเนื�อง
5. รว่มประชุม รบัฟ�งและแก้ไขป�ญหาอุปสรรคต่าง ๆ ในการใหบ้รกิารผูป้�วยและผูใ้ช้
บรกิาร กับหนว่ยงานอื�นในกลุ่มบรกิารตติยภมู ิและหนว่ยงานอื�นแบบสหสาขา

 งานบรหิาร

 งานบรกิาร
1. ติดตามป�ญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ในการใหบ้รกิาร เพื�อนาํมาพฒันาแก้ไข
อยา่งต่อเนื�อง
2. บรกิารเชงิรกุในการใหบ้รกิารในคลินกิ Primary Care Cluster 
และ Premium Clinic
3. จดัสรา้งและเป�ดใหบ้รกิารหอ้งเจาะเลือดแหง่ที� 2 สาํหรบัผูป้�วยรถนั�ง-รถนอน
และผูป้�วยนอก อาคาร 60 ป�



เทคนิคการแพทย์
และพยาธวิทิยาคลินิก

 งานบรกิาร
4. บรกิารเชงิรกุในการตรวจสขุภาพประจาํป�ของขา้ราชการ พนกังานรฐัวสิาหกิจ
พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมโดยการออกไปบรกิารถึงสถานที�ประกอบการเพื�อ
อํานวยความสะดวก แก่ผูใ้ชบ้รกิารรว่มกับหนว่ยงานอื�นของโรงพยาบาลที�เกี�ยวขอ้ง
5. พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการใหบ้รกิาร เพื�อความรวดเรว็ ถกูต้อง
ในการบรกิารใหเ้ชื�อมโยงครอบคลมุทั�งเครอืขา่ย โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพระดบั
ตําบล ศูนยส์ขุภาพชุมชนเมอืง และโรงพยาบาลชุมชน
6. บรกิารเชงิรุกในการออกใหบ้รกิารทางหอ้งปฏิบติัการในระดบัโรงพยาบาลสง่
เสรมิสขุภาพระดับตําบลขนาดใหญ่ และดแูลการควบคมุคณุภาพการตรวจวเิคราะห์
ทางหอ้งปฏิบติัการในโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพระดบัตําบล
7. เพิ�มศักยภาพการใหบ้รกิารเพื�อใหส้อดคล้องกับโรงพยาบาลระดบั S และรองรบั
ความต้องการตามแผนพฒันาบรกิารสขุภาพ(Service plan)
8. สรา้งวฒันธรรมการทํางานและการบรกิารขององค์กรภายใต้นโยบาย 
โรงพยาบาลคณุภาพคู่คณุธรรม 
งานวชิาการ
1. จดัใหม้กีารประชุมฟ�� นฟูความรูท้างวชิาการในหนว่ยงาน 3 เดอืน/ครั�ง
2. กําหนดใหม้กีารทําวจิยัในหนว่ยงานอยา่งนอ้ยป�ละ 1 เรื�อง
3. จดัทําเอกสารคู่มอืแนวทางปฏิบติั WI ,PR เพิ�มเติมในสว่นที�ขาดและแก้ไข
4. จดัทําแผนการฝ�กอบรม / สมัมนาของบุคลากรในหนว่ยงาน จดัประชุมรว่มกับ
หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งในการปฏิบติังาน ใหส้อดคล้องกับงบประมาณของโรงพยาบาล
และติดตามประเมนิผล ภายหลังการฝ�กอบรม / สมัมนา 
5. จดัทําแผนการประเมนิบุคลากรก่อนการปฏิบติังาน การทดลองงาน และควบคมุ
ดแูลนักศึกษาจากสถาบนัการศึกษาที�มาฝ�กปฏิบติังาน
6. นําแบบการประเมนิความสามารถของบุคลากรและการวเิคราะหภ์าระงาน
( Work Load )มาใชใ้นการประเมนิภาระงาน การจดัหาอัตรากําลังและประสทิธผิล
การทํางานในหนว่ยงาน
7. นําแผนในการสง่เสรมิสขุภาพของประชาชนและเจา้หนา้ที�ในหนว่ยงานปฏิบติัตาม
นโยบายของโรงพยาบาล

การวางแผนพฒันา



โภชนศาสตร์
ทรพัยากรบุคคล
นกัโภชนาการชาํนาญการ 2 คน นกัโภชนาการปฏิบติัการ 2 คน
นกัโภชนาการ 1 คน พนกังานบรษัิทเอกชนประกอบด้วย 
• ผูจ้ดัการบรษัิท 1 คน • โภชนากร 1 คน
• พนักงานประกอบอาหารและพนกังานสง่อาหาร 13 คน
หมายเหต ุ: เฉลี�ยต่อนกัโภชนาการ 1 : 90 
พนักงานประกอบอาหารและพนกังานสง่อาหาร 1 : 35 

หน้าที�และเป�าหมาย (Purpose)

ขอบเขตการบรกิาร (Scope of service)

ผลงานการปฏิบติังาน

กลุ่มงานโภชนศาสตร ์เป�นกลุ่มงานที�มภีารกิจหลักในการผลิตและใหบ้รกิารอาหาร
ใหถ้กูต้องตามหลักโภชนาการ และโภชบาํบดัเป�นไปตามแผนการรกัษาของแพทย์
มกีารประเมนิภาวะโภชนาการในผูป้�วยที�มคีวามเสี�ยงทพุโภชนาการและสง่เสรมิ
ความรูด้้านโภชนาการที�เหมาะสมแก่บุคคลต่างๆ ทั�งในโรงพยาบาล และชุมชน 

ใหบ้รกิารอาหารผูป้�วยที�มคีณุภาพตามหลักโภชนาการ โภชบาํบดั และสขุาภิบาล
อาหาร ถกูคน ถกูโรค ตามใบคําสั�งแพทย ์พฒันาระบบบรกิารอาหารใหม้ปีระสทิธภิาพ
ผูร้บับรกิารพงึพอใจใหผู้ป้�วยและญาติมคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกี�ยวการรบัประทาน
อาหารถกูต้องตามหลักโภชนบาํบดั

กิจกรรม หนว่ย 2566

งานพฒันา/พฒันาคณุภาพการผลิตและการบรกิารควบคมุงานผลิตอาหารทั�วไป

อาหารพเิศษ
- บรกิารอาหารโจก๊
- บรกิารอาหารธรรมดา
- บรกิารอาหารธรรมดาโปรตีนสงู
- บรกิารอาหารอ่อน
- บรกิารอาหารอ่อนโปรตีนสงู

ราย
ราย
ราย
ราย
ราย

72
4654

21
292

-



โภชนศาสตร์
ผลงานการปฏิบติังาน

กิจกรรม หนว่ย 2566

งานพฒันา/พฒันาคณุภาพการผลิตและการบรกิารควบคมุงานผลิตอาหารทั�วไป

  อาหารสามญั
- บรกิารอาหารโจก๊
- บรกิารอาหารธรรมดา
- บรกิารอาหารธรรมดาโปรตีนสงู
- บรกิารอาหารอ่อน
- บรกิารอาหารอ่อนโปรตีนสงู
- บรกิารอาหารผูป้�วยโรงพยาบาลสนาม

ราย
ราย
ราย
ราย
ราย
ราย

142
65608

225
19,600

-
8,209

อาหาร VIP
- บรกิารอาหารโจก๊
- บรกิารอาหารธรรมดา
- บรกิารอาหารธรรมดาโปรตีนสงู
- บรกิารอาหารอ่อน
- บรกิารอาหารอ่อนโปรตีนสงู

ราย
ราย
ราย
ราย
ราย

12
10,301

-
312

-

งานผลิตอาหารผูป้�วยเฉพาะโรค

อาหารพเิศษ
- บรกิารอาหารเบาหวาน
- บรกิารอาหารจดื

ราย
ราย

312
282

อาหารสามญั
- บรกิารอาหารเบาหวาน
- บรกิารอาหารจดื
อาหาร VIP
- บรกิารอาหารเบาหวาน
- บรกิารอาหารจดื

ราย 
ราย 

ราย 
ราย

8,109
6,573

149
201



โภชนศาสตร์
ผลงานการปฏิบติังาน

กิจกรรม หนว่ย 2566

งานผลิตอาหารเหลวใส/ขน้

- พเิศษ
- สามญั
- VIP

ราย
ราย
ราย

145
2,704

10

งานผลิตอาหารที�ให้ทางสายให้อาหาร

- อาหารทางสายพเิศษ
- อาหารทางสาย VIP
- อาหารทางสาย สามญั

ราย
ราย
ราย

-
45

25,440

งานวชิาการ/โภชนบาํบดั

ให้โภชนศึกษาผูป้�วยใน(IPD)
- ให้โภชนศึกษาผูป้�วยโรคไต
- ให้โภชนศึกษาผูป้�วยเบาหวาน
- ให้โภชนศึกษาผูป้�วยโรคหัวใจ
- ให้โภชนศึกษาผูป้�วยโรคหลอดเลือดสมอง
- ให้โภชนศึกษาผูป้�วยมะเรง็
- ให้โภชนศึกษาผูป้�วยแผลกดทับ
ให้โภชนศึกษาผูป้�วยนอก(OPD)
- โรงเรยีนพอ่แม ่(ANC)
- คลินกิโรคไต (ชะลอไต)
- คลินกิเบาหวาน
- คลินกิโรคมะเรง็
- คลินกิโรควณัโรค
- คลินกิ COPD
- คลินกิ CAPD
- ประเมนิภาวะโภชนาการ

ราย
ราย
ราย
ราย
ราย
ราย

ราย
ราย
ราย
ราย
ราย
ราย
ราย
ราย

13
16
1

275
-
-

331
640

1,403
-
-

316
212
179



โภชนศาสตร์
ผลงานการปฏิบติังาน

กิจกรรม หนว่ย 2566

ให้โภชนศึกษาผูป้�วยนอก(OPD)
- ให้โภชนศึกษาเชงิรุก
- สอนและสาธติการทําอาหารทางสายให้ผูป้�วย,ญาติ
- ศูนยส์ขุภาพชุมชุนเมอืง
- เผยแพรว่ชิาการ/จดัทําเอกสารสื�อการสอน
- จดัอบรมโครงการ
- ออก รพ.สต. รว่มกับเวชกรรมและทีมสหสาขา
- วทิยากรนอกสถานที�

ราย
ราย
ราย
ครั�ง
ครั�ง
ราย
ครั�ง

-
227

-
2
2

265
20

สอนและให้ความรูโ้ภชนากรและพนกังานบรษัิทจา้งเหมา
ประกอบการ

ครั�ง 3

พฒันาบุคลากรให้ศึกษาดงูานนอกสถานที� ครั�ง -

จดับุคลากรในหน่วยงานเขา้รบัการอบรมในโครงการของ
หน่วยงานต่างๆ

ครั�ง 18

ประเมนิผลการปฏิบติังานของบุคลากรในฝ�าย ครั�ง 2

เขา้รว่มประชุมทีมสหสาขา ครั�ง -

แจกแบบสอบถามประเมนิความพงึพอใจของจนท ครั�ง 1

แจกแบบสอบถามประเมนิความพงึพอใจผูป้�วย ครั�ง 3

สอบเกณฑ์กระจายต้นทนุของหน่วยงานต่างๆ
- กระจายต้นทนุค่าอาหารพเิศษ
- กระจายต้นทนุค่าอาหารสามญั

ตึก
ตึก

7
12

สรุปป�ญหาที�ได้ประสานงานกับบรษัิทรบัเหมาประกอบอาหาร ครั�ง 12



โภชนศาสตร์
ผลงานการปฏิบติังาน

กิจกรรม หนว่ย 2566

สรุปผลการสุม่ตรวจการบรกิารอาหารของพนกังานผูจ้า้ง
เหมาประกอบอาหาร

ครั�ง -

งานธุรการ

- เรยีบเรยีงเอกสารของฝ�ายโภชนาการ ครั�ง -

- ตรวจรบัการเบกิจา่ยค่าอาหารผูป้�วย ครั�ง 24

- จาํหน่ายของชาํรุดตามระเบยีบพสัดุ ครั�ง 5

- รบัหนังสอื/จากหนว่ยงานภายนอก ครั�ง 252

- เขยีนใบสง่ซอ่มสง่กองชา่งซอ่มบาํรุง ครั�ง 20

- ทําหนังสอืสง่ออกภายนอกหน่วยงาน ครั�ง 41

 - แจง้เวยีนหนงัสอืประชุมคณะกรรมการอาหาร ครั�ง -

ผลงานเด่น
มกีารจดัทําเอกสารสื�อการสอนดา้นโภชนาการและโภชนบาํบดัและใหโ้ภชนศึกษา
กับผูป้�วยเฉพาะโรครว่มกับทีมสหสาขาและมกีารพฒันาบุคลากรใหม้คีวามรู ้
ความสามารถอยา่งต่อเนื�องจดัใหม้กีารศึกษาดงูานนอกสถานที�เขา้รว่มประชุม
อบรมในโครงการต่างๆของหนว่ยงานภายในโรงพยาบาและติดตามผลการ
ปฏิบติังานภายในหนว่ยงานอยา่งต่อเนื�องและจดัทําแบบสอบถามเพื�อประเมนิ
ความพงึพอใจด้านโภชนาการของเจา้หนา้ที�ผูป้�วยและญาติและสรปุป�ญหาจาก
แบบสอบถามที�พบเสนอประธานควบคมุคณุภาพอาหารอีกทั�งยงัมกีารและ
ทําการประเมนิผลบุคลากรในหนว่ยงานโดยกําหนดเวลาในการประเมนิ 2 ครั�ง



โภชนศาสตร์
การวางแผนพฒันา

1. ควบคมุการผลิต และจดัสง่อาหารถึงผูป้�วยอยา่งมคีณุภาพและปลอดภัย 
     ถกูต้องตามแผนการรกัษาของแพทย์
2. พฒันางานวจิยันวตักรรมอาหารดา้นสขุภาพ
3. พฒันาอาหารและสาธติอาหารดัดแปลง
4. จดัทําแผนการตรวจสิ�งปนเป�� อนในอาหารและสขุาภิบาลอาหาร
5. แบบประเมนิความพงึใจของผูป้�วย,ญาติและเจา้หนา้ที�

งานควบคมุคณุภาพการผลิต และบรกิาร

งานพฒันาคณุภาพ
1. บุคลากรเชน่ สง่เจา้หนา้ที�อบรมคณุธรรม จรยิธรรม, อบรมเพิ�มทักษะในงาน   
     ประชุมวชิาการโภชนาการ
2. พฒันางานด้านอาหารปลอดภัยเชน่ นาํผกัปลอดสารพษิมาเป�นวตัถดุบิในการ
ประกอบอาหารใหกั้บผูป้�วย
3. พฒันางานด้านโภชนบาํบดั/ ดดัแปลงเมนอูาหาร
4. พฒันาระบบงานใหไ้ด้มาตรฐานเชน่ พฒันาระบบการเบกิอาหาร
5. ประสานงานกับบรษัิทจา้งเหมาประกอบอาหารเมื�อพบป�ญหาเกี�ยวกับอาหาร
6.  ปรบัเปลี�ยนโครงสรา้งหนว่ยงาน พฒันาอาคารสถานที�
งานด้านวชิาการ/โภชบาํบดั
1. งานวชิาการและเผยแพรค่วามรู ้จดัทําเอกสาร ตํารา คู่มอื สื�อเผยแพรใ่นรปูแบบ 
     ต่างๆ แก่ผูป้�วยในหอผูป้�วย และผูป้�วยนอก เป�นวทิยากรบรรยายงานการสอน
2. ติดตามประเมนิภาวะโภชนาการของผูป้�วยที�ไดร้บัอาหารทางสายใหค้รอบคลมุมาก
3. งานกิจกรรมด้านคลินกิใหคํ้าปรกึษาแนะนาํดา้นอาหาร ดา้นโภชนบาํบดั 
     และการกําหนดอาหารแก่ผูป้�วย เพื�อบาํบดั/รกัษาป�องกันความเสี�ยงโรค
4. โครงการอาหารปลอดภัยในโรงพยาบาล
5. โครงการสง่เสรมิโภชนาการ ในโรงเรยีนผูส้งูอายุเขตเทศบาลเมอืงกําแพงเพชร
6. การใช ้IT มาชว่ยประเมนิภาวะโภชนาการ โดยโปรแกรม NAF Digital 
     ที�เชื�อมโยงกับระบบ HOS XP 
7. ผลิตสื�อการสอนใหทั้นสมยัเขา้ถึงไดง่้าย
8. ขยายเครอืขา่ยการพฒันาอาหารใหป้ลอดภัยในชุมชนไดแ้ก่ โรงพยาบาลชุมชน  
    โรงเรยีน, วดั, รา้นอาหาร, เรอืนจาํ



บญัชี
ทรพัยากรบุคคล
นักวชิาการเงินและบญัชชีาํนาญการ 1 คน 
เจา้พนักงานการเงินและบญัชชีาํนาญงาน 1 คน
เจา้พนักงานการเงินและบญัชปีฏิบติังาน 1 คน
นักวชิาการเงินและบญัช ี3 คน
เจา้พนักงานการเงินและบญัช ี1 คน 
หน้าที�และเป�าหมาย (Purpose)

ขอบเขตการบรกิาร (Scope of service)

กลุ่มงานบญัช ีมหีนา้ที�เกี�ยวกับการบนัทึก จดัหมวดหมู ่การสรปุผล 
และการวเิคราะหตี์ความรายการ และเหตกุารณท์างการเงิน ของโรงพยาบาล
กําแพงเพชร และรพ.สต.เครอืขา่ยโรงพยาบาลกําแพงเพชรจาํนวน 11 แหง่    

ประกอบด้วยงานรบัผดิชอบ จาํนวน 8 งาน ดงันี�
1. งานบญัชด้ีานรบั 
2. งานบญัชดีา้นจา่ย
3. งานบญัชเีงินสด/เงินฝากธนาคาร
4. งานบญัชดีา้นเจา้หนี�
5. งานบญัชด้ีานลกูหนี�/รายได้ 
6. งานบญัช ีรพ.สต.เครอืขา่ย
7. งานบญัช ีGFMIS
8. งานตรวจสอบใบสาํคัญการบนัทึกบญัชี
กระบวนการสาํคัญ 
1. รบัเอกสารการเงิน ด้านรบั และ ดา้นจา่ย จากฝ�ายการเงิน
2. ตรวจสอบความถกูต้องของเอกสารด้านรบั และ ดา้นจา่ย ก่อนการบนัทึกบญัชี
3. บนัทึกรายการบญัช ีใบสาํคัญด้านรบั ดา้นจา่ย ดา้นทั�วไป
4. บนัทึกสมุดรายวนัขั�นต้น ได้แก่ สมุดรายวนัรบั จา่ยทั�วไป  ซื�อ รายได้
5. บนัทึกสมุดรายวนัขั�นปลาย และทะเบยีนคมุยอ่ย
6. จดัเก็บหลักฐานการจา่ยเงิน
7. จดัทํารายงานประจาํวนัรายงานประจาํเดอืน รายงานประจาํป�
8. การตรวจสอบใบสาํคัญการบนัทึกบญัช ีตรวจสอบงบการเงิน และการควบคมุ   
     ภายในฝ�ายบญัชี
9. นาํขอ้มูลจากงบการเงิน ไปทําการวเิคราะหส์ถานการณท์างการเงิน
     การคลังการวางแผนทางการเงิน/การจดัทําต้นทนุบรกิาร



บญัชี
ผลงานการปฏิบติังาน

ผลการปฏิบติังาน หน่วยนบั

1. จดัทําใบสาํคัญการบนัทึกบญัช ีด้านรบั
2. จดัทําใบสาํคัญการบนัทึกบญัช ีด้านจา่ย
3. จดัทําใบสาํคัญการบนัทึกบญัช ีด้านทั�วไป
4. จดัทําใบสาํคัญการบนัทึกบญัช ีด้านทั�วไป (ซื�อ)
5. จดัทําใบสาํคัญการบนัทึกบญัช ีด้านทั�วไป (รายได้)
6. บนัทึกสมุดรายวนัขั�นต้น สมุดรายวนัรบั
7. บนัทึกสมุดรายวนัขั�นต้น สมุดรายวนัจา่ย
8. บนัทึกสมุดรายวนัขั�นต้น สมุดรายวนัทั�วไป
9. บนัทึกสมุดรายวนัขั�นต้น สมุดรายวนัรายได้
10. บนัทึกสมุดรายวนัขั�นต้น สมุดรายวนัซื�อ
11. จดัทํารายละเอียดการรบั-จา่ย เงินฝากธนาคาร
       เงินฝากคลังประจาํวนั
12. บนัทึกรายการตั�งเจา้หนี�การค้ารายตัว
13. บนัทึกตัดจา่ยเจา้หนี�การค้ารายตัว
14. จดัเก็บหลักฐานใบสาํคัญการจา่ยเงิน
15. ตรวจสอบรายงานการเงินตามระบบ GFMIS 
       จาก Web-eport
16. จดัทะเบยีนคมุยอ่ย 
      - ทะเบยีนคมุเงินรบัฝาก
      - ทะเบยีนยอ่ยเงินมดัจาํค่ารกัษาพยาบาล
      - ทะเบยีนยอ่ยเงินมดัจาํประกันสญัญา
      - ทะเบยีนคมุการโอนยา/เวชภัณฑ์/วสัดอืุ�น/Fix
           cost และเงินโอนอื�นให้รพสต.เครอืขา่ย
      - ทะเบยีนคมุลกูหนี�ค่ารกัษาพยาบาลตามสทิธิ�
      - ทะเบยีนคมุใบสาํคัญจา่ย
17. จดัทํารายงานฐานะเงินสดประจาํวนั
18. จดัทําบญัชรีบั-จา่ย เพื�อจดัสรรเงินกองทนุปกส
19. จดัทํางบพสิจูนย์อดเงินฝากธนาคาร ประจาํเดือน
20. จดัทํางบทดลองโรงพยาบาลแมข่า่ย 
        ตามโปรแกรมบญัช ีWinspeed

8,250 รายการ
3,700 รายการ
3,200 รายการ
9,265 รายการ
3,005 รายการ

15,000 รายการ
12,500 รายการ
11,500 รายการ
6,250 รายการ
9,183 รายการ
7,350 รายการ

9,265 รายการ
9,427 รายการ

 9,112 ชุด
12 รายการ

679 รายการ
130 รายการ

100 ครั�ง
28,450 รายการ

6,000 รายการ
2,742 รายการ
7,600 รายการ
  460รายการ
5,678 รายการ

5,268/12 รายการ/ครั�ง



บญัชี
ผลงานการปฏิบติังาน

ผลการปฏิบติังาน หนว่ยนบั

21. จดัทํารายงานงบทดลองประจาํเดือน (ตามผงับญัชี
Account Code)  โรงพยาบาลแมข่า่ย สง่กองเศรษฐกิจ
สขุภาพและหลักประกันสขุภาพ
22. จดัทํารายงานงบทดลองประจาํเดือน (ตามผงับญัชี
Account Code)    รพ.สต. เครอืขา่ย สง่กองเศรษฐกิจ
สขุภาพและหลักประกันสขุภาพ
23. ตรวจสอบรายงานรบั-จา่ย รพ.สต. เครอืขา่ย 11 แห่ง         
24. บนัทึกบญัชด้ีานรบั ด้านจา่ย ด้านทั�วไป รพ.สต. 
เครอืขา่ย 11 แห่ง
25. ตรวจสอบงบการเงิน รพ.สต. เครอืขา่ย 11 แห่ง
26. จดัทํารายงานการประชุมประจาํเดือน 
27. จดัทําทะเบยีนคมุสนิทรพัยแ์ละค่าใชจ้า่ย รพ.สต. 11 แห่ง
28. จดัทําทะเบยีนคมุสนิทรพัย/์ค่าเสื�อมราคา รพ.สต. 
เครอืขา่ย 11 แห่ง
29. บนัทึกค่าเสื�อมราคาของ รพ.สต. เครอืขา่ย 11 แห่ง
30. จดัทําขอ้มูลวเิคราะห์งบการเงินโรงพยาบาลแมข่า่ย
31. ตรวจสอบรายงานการเงินในระบบ GFMIS 
สง่สตง.จงัหวดักําแพงเพชร
32. ตรวจสอบเอกสารการ รบั-จา่ย
33. ตรวจสอบรายการลกูหนี�ค่ารกัษา/รายได้ในงบทดลอง
34. จดัทําแผนประมาณการ รายได้ – ค่าใชจ้า่ย ประจาํป�
35. ติดตามแผนประมาณการ รายได้ – ค่าใชจ้า่ย ประจาํป�
36. ทํารายงานขอ้มูลสถานะเงินบาํรุงและ Fix Cost ให้สสจ.
37. บนัทึก/ปรบัปรุงรายการบญัช ีGFMIS บช.01 รายการ
บญัชแียกประเภท
38. ตรวจสอบการบนัทึกบญัชด้ีานรบั จา่ย ทั�วไป รายได้ ซื�อ
ตรวจสอบบนัทึก/ปรบัปรุงรายการบญัช ีGFMIS บช.01
รายการบญัชแียกประเภท

10,116/12 
รายการ/ครั�ง

12 ครั�ง

26,096 รายการ
22,887 รายการ

19,724 รายการ
12 ครั�ง

1,540 รายการ
280 รายการ

1,517 รายการ
12 ครั�ง

13 รายการ

9416 รายการ
7,900รายการ

2 ครั�ง
12 ครั�ง
12 ครั�ง

10,700 รายการ

1,235 ชุด



บญัชี
ผลงานเด่น
บนัทึกบญัชแีละสง่รายงานการเงินใหม้คีวามถกูต้อง แมน่ยาํ ไดทั้นตามกําหนด 
การวางแผนพฒันา
 1. พฒันาหรอืจดัหาโปรแกรมบญัชเีกณฑ์คงค้างในการจดัทําเจา้หนี�การค้า 
     เพื�อบนัทึกบญัชยีอดเจา้หนี�รายตัว และยอดคงเหลือ ครบถ้วน ถกูต้อง  
     เป�นป�จจุบนั
 2. พฒันาคณุภาพบญัช ีเพื�อนาํไปใชป้ระโยชนใ์นการบรหิารจดัการไดอ้ยา่ง
      มปีระสทิธภิาพ
                  2.1 ความรูบุ้คลากร ที�จดัทําบญัชี
                  2.2 ระบบขอ้มูลเพื�อการบนัทึกบญัชี



การเงิน
เจตจาํนง/ความมุง่หมาย 
ใหบ้รกิารทางด้านการเงิน ได้อยา่งรวดเรว็ถกูต้อง เป�นไปตามระเบยีบและหลักเกณฑ์
การเบกิจา่ย ด้วยอุปกรณ์และเครื�องมอืที�ทันสมยั เพื�ออํานวยความสะดวกในการ
ปฏิบติังาน รวมถึงการพฒันาบุคลากรใหม้คีวามรู ้ความสามารถ ที�จะบรหิารงาน
ใหม้ปีระสทิธภิาพ
ขอบเขตบรกิาร

ความต้องการของผูร้บับรกิาร

ใหบ้รกิารทางด้านการรบั – จา่ยเงิน แก่ลกูค้าภายนอก และลกูค้าภายใน ควบคมุ
และกํากับบรหิารงบประมาณ ภายใต้กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคับ และนโยบายดา้น
การเงิน การคลัง

การบรกิารที�สะดวก รวดเรว็ถกูต้อง ประทับใจ
ความต้องการของผูร้ว่มงานใน รพ.

 การบรกิารที�สะดวก รวดเรว็ถกูต้อง ประทับใจ
 รบัทราบขอ้มูลขา่วสารด้านการเงิน

เป�าหมาย (goal)
ผูร้บับรกิาร ณ จุดเก็บเงินค่ารกัษาพยาบาล มคีวามพงึพอใจและประทับใจ

       ในบรกิาร
หนว่ยงานสามารถบรหิารงาน ได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ ทั�งดา้นงานเงิน

       งบประมาณ ด้านงานรบัเงิน ด้านงานจา่ยเงิน และ ดา้นงานค่าตอบแทน
จุดเน้นในการพฒันา
ภายในป� 2566 มกีารพฒันาและปรบัปรงุการบรกิารที�สะดวก รวดเรว็ ถกูต้อง
ได้มาตรฐานตามตัวชี�วดั
ผลงานเด่น

การเพิ�มจุดเก็บเงิน จาํนวน 2 จุด 

เป�ดจุดเก็บเงินในเวลาและวนัหยุดราชการ ณ ศูนย ์PCC และหอ้งปฏิบติัการทาง
เทคนคิการแพทย ์เพื�อเพิ�มชอ่งทางการใหบ้รกิารแก่ผูป้�วยและญาติสามารถ
ชาํระค่าบรกิารไดส้ะดวก รวดเรว็ ลดป�ญหาการเดนิทาง 



การเงิน
ผลงานเด่น

การเพิ�มชอ่งทางการชาํระเงินผา่น Internet Banking และ Mobile
Application / บตัรเครดิต
เป�นบรกิารโอนเงินและรบัเงินโอน การใชบ้รกิารโอนเงินชาํระค่าบรกิาร 
ผา่นทางชอ่งทางโทรศัพท์มอืถือ เป�นธนาคารอิเล็กทรอนกิส ์Internet
Banking และ Mobile Application ซึ�งเป�นการใหบ้รกิารทําธุรกรรม
ทางการเงินต่างๆ จากธนาคารพาณิชย ์หรอืผา่นอุปกรณอิ์เล็กทรอนิกส์
อยา่งโทรศัพท์มอืถือ, PC หรอื Tablet ที�ใชทํ้าธุรกรรมทางการเงิน 
เพื�อเพิ�มชอ่งทางการใหบ้รกิารแก่ผูป้�วยและญาติสามารถชาํระค่าบรกิาร
ได้สะดวก รวดเรว็ ลดการเก็บเงินสด และไมต้่องเสยีเวลาในการเดนิทาง 
โดยสามารถชาํระได้ทกุธนาคารไมเ่รยีกเก็บค่าธรรมเนยีม

การจดัทําโปรแกรมสั�งพมิพส์ลิปเงินเดือนของบุคลากรได้ด้วยตนเอง
เป�นการเพิ�มชอ่งทางการใหบ้รกิารแก่บุคลากรภายในองค์กร เพื�อลดขั�นตอน
การติดต่อประสานงาน ลดระยะเวลาการรอคอยเอกสารในการขอสลิปเงิน
เดือนยอ้นหลัง การสญูหายขอสลิปเงินเดอืน โดยการยนืยนัตัวตนจากเลข
บตัรประชาชน ทําใหส้ามารถตรวจสอบรายได ้และรายจา่ยประเภทต่างๆ 
ของบุคลากรไดท้กุเวลาตามความต้องการ เชน่ เงินเดอืน ค่าตอบแทน เงิน
สวสัดิการประเภทอื�นๆ เป�นต้น ซึ�งเป�นระบวนการชว่ยอํานวยความสะดวก
ใหแ้ก่บุคลากรภายในโรงพยาบาลใหไ้ดร้บัความสะดวก รวดเรว็ ประหยดัเวลา
สาํหรบัผูร้บับรกิารและผูใ้หบ้รกิาร

ผลการพฒันา 
1. ผูบ้รหิาร ผูร้บับรกิาร และเจา้หนา้ที�มคีวามสะดวก คล่องตัว มั�นใจในการให ้
    บรกิารในจุดที�เป�ดใหมม่คีวามครบถ้วน ถกูต้อง เชื�อถือได้
2. ผูบ้รหิาร ผูร้บับรกิาร และเจา้หนา้ที�ไดร้บัความสะดวก รวดเรว็ ทันต่อ  
    เหตกุารณ ์ลดการใชเ้งินสด และไมต้่องเสยีเวลาในการเดนิทางกดเงินสด
3. ผูบ้รหิาร เจา้หนา้ที�ไดร้บัความสะดวก รวดเรว็ ทันต่อเหตกุารณ ์ลดการ
    ติดต่อประสานงานและระยะเวลาการรอคอยเอกสาร



การเงิน
สรุปกิจกรรมการพฒันาคณุภาพที�ได้ทําไปแล้ว 
การปรบัเปลี�ยนและผลลัพธที์�เกิดขึ�น

ลกูค้าภายนอกและลกูค้าภายใน มคีวามพงึพอใจในบรกิารในระดบัดเีดน่
ลกูค้าภายนอกและลกูค้าภายใน มชีอ่งทางการติดต่อสื�อสารเพิ�มมากขึ�น
การวเิคราะหข์อ้มูลเพื�อรายงานขอ้มูลจุดเก็บเงินมคีวามคล่องตัวเป�น
ป�จจุบนั มคีวามนา่เชื�อถือ และสามารถตรวจสอบได้

การพฒันาระบบงานและกิจกรรมพฒันาคณุภาพ

ประเมนิความพงึพอใจของลกูค้าภายนอกและลกูค้าภายในอยา่งต่อเนื�อง
พฒันาระบบสื�อสาร ขอ้มูลขา่วสารการเงิน ทั�งภายในและภายนอกหน่วยงาน
พฒันาพฤติกรรมบรกิารอยา่งสมํ�าเสมอ

ที�จะดําเนนิการภายในป� 2567



พสัดุ
ทรพัยากรบุคคล
ขา้ราชการ จาํนวน 2 คน ลกูจา้งประจาํ จาํนวน 2 คน 
พนักงานราชการ 6 คน ลกูจา้งรายวนั 10 คน 
พนักงานกระทรวงสาธารณสขุ 6 คน
ภาระหนา้ที�/ความรบัผดิชอบของหนว่ยงาน
การดําเนนิงานที�เกี�ยวกับพสัด ุใหกั้บหนว่ยงานต่าง ๆ ภายในโรงพยาบาล
กําแพงเพชร และสถานพยาบาลเครอืขา่ย ซึ�งมลัีกษณะงานที�ปฏิบติัเกี�ยวกับ
การจดัซื�อ จดัจา้ง จดัหา การเก็บรกัษา ควบคมุการเบกิจา่ยพสัด ุตรวจสอบ
จาํหนา่ย การเชา่ การใหเ้ชา่ การซอ่มแซมและบาํรงุรกัษาพสัด ุครภัุณฑ์ อุปกรณ์
เครื�องมอืเครื�องใชต่้าง ๆ เพื�อใหอ้ยูใ่นสภาพดพีรอ้มต่อการใชง้าน การทําบญัชี
ทะเบยีนพสัด ุ 
      กลุ่มงานพสัด ุโรงพยาบาลกําแพงเพชร มุง่มั�นพฒันาเพื�ออํานวยความ
สะดวกในเรื�องพสัดใุหกั้บหนว่ยงานต่าง ๆ ในโรงพยาบาลกําแพงเพชรอยา่งถกู
ต้อง ตามวตัถปุระสงค์ รวดเรว็ โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้ใหเ้ป�นที�พงึ
พอใจและมปีระสทิธภิาพสงูสดุ โดยมหีลักการดําเนนิงาน ดงันี�
     1. บรหิารการจดัซื�อ/จดัจา้งพสัดตุ่าง ๆ ที�จาํเป�นต่อการดําเนนิงานภายใน
          โรงพยาบาลกําแพงเพชร
     2. บรหิารการตรวจรบัพสัด ุงานสนิทรพัย ์พรอ้มทั�งจาํหนา่ยพสัดชุาํรดุ/หมด  
         ความจาํเป�น/บรจิาค
     3. บรหิารการรบั – จา่ยพสัดคุงคลังใหกั้บหนว่ยงานและดแูลเก็บรกัษาพสัดุ
          คงคลังกิจกรรมที�เกี�ยวขอ้งกับกลุ่มงานอื�น ๆ
      กลุ่มงานพสัด ุได้มกีารปฏิบติังานที�ต้องสอดคล้องและประสานงานรว่มกัน
กับกลุ่มงานการเงิน , กลุ่มงานบญัช ีหนว่ยงานภายในโรงพยาบาลกําแพงเพชร
ในการจดัซื�อจดัจา้งต่าง ๆ นอกจากนี�ยงัไดร้บัการใหค้วามชว่ยเหลือ
 จากกลุ่มงานอื�น ๆ เชน่ กลุ่มงานนติิกร ในการตรวจสอบเอกสารและใหคํ้า
ปรกึษาต่าง ๆ ในการปฏิบติังาน รวมทั�งหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้งในการสง่ตัวแทน
มาเป�นคณะกรรมการต่าง ๆ



เดือน-ป� การขออนมุติัซื�อ/จา้ง การออกใบสั�งซื�อ

ต.ค. 65 136 144

พ.ย. 65   164  139  

ธ.ค. 65  253  210  

ม.ค. 66 275 291  

ก.พ. 66 316 298

ม.ีค. 66 250 274  

เม.ย. 66 200 214

พ.ค. 66 264 266

ม.ิย. 66 205 220

ก.ค. 66 166 183

ส.ค. 66 186 192

ก.ย. 66 182  202

รวม  2,597 2,633

พสัดุ
ผลการปฎิบติังาน

รายการจาํนวนการขออนมุติัซื�อ/จา้ง การออกใบสั�งซื�อ
ป�งบประมาณ 2566



พสัดุ
การวางแผนพฒันา
ด้านบรหิาร

แนวคิด      จดับุคลากรใหเ้หมาะสมกับงานเพื�อใหม้ปีระสทิธภิาพสงูสดุ
กิจกรรม     ประเมนิผลการปฏิบติังานของบุคลากรเพื�อมุง่เน้นระดบัคณุภาพ  

                          ในการปฏิบติังาน
ผลลัพธ ์     เจา้หนา้ที�มคีวามรูค้วามสามารถเพิ�มขึ�น

ด้านบรกิาร
แนวคิด      นาํโปรแกรมคอมพวิเตอรเ์ขา้มาชว่ยในการปฏิบติังาน เพื�อความ

                         ประหยดัเวลา โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได้ 
กิจกรรม     จดัหาโปรแกรมที�เหมาะสมกับการปฏิบติังาน
ผลลัพธ ์     อยูใ่นระหวา่งการดําเนนิการ

ด้านวชิาการ
แนวคิด       เสรมิทักษะและความรูใ้หม ่ๆ ใหแ้ก่บุคลากรในหนว่ยงาน
กิจกรรม     สง่บุคลากรเขา้รบัการฝ�กอบรมขอ้ปฏิบติัและระเบยีบฯกฎหมายใหม่ๆ

                          เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพในการปฏิบติังาน ใหม้ากยิ�งขึ�น ซึ�งการปฏิบติั
                          งานดา้นพสัดจุะต้องปฏิบติัใหถ้กูต้องตามระเบยีบฯพสัด ุ

ผลลัพธ ์     บุคลากรได้รบัความรูแ้ละทักษะในการปฏิบติังานเพิ�มมากขึ�น



1. ใหบ้รกิารแก่ผูป้�วย ครอบครวัประชาชนทั�วไป องค์กรชุมชน หน่วยงานภาครฐั
และ เอกชน ทั�งที�อยูใ่นเขตอําเภอเมอืง ต่างอําเภอในจงัหวดักําแพงเพชร  
ต่างจงัหวดั  และแรงงานต่างด้าว ที�มารบับรกิารในโรงพยาบาลกําแพงเพชร 
2. แบง่ผูป้�วยเป�น 5กลุ่มบรกิาร ดงันี�  
      2.1 กลุ่มภาวะฉกุเฉิน / วกิฤต
      2.2 กลุ่มเฝ�าระวงัป�ญหาสงัคมในโรงพยาบาล
      2.3 กลุ่มผูด้้อยโอกาส 
      2.4 กลุ่มผูม้ปี�ญหาทางสงัคม 
      2.5 กลุ่มเป�าหมายพเิศษ  

รายการ

ผูป้�วยนอก
(ราย)

ผูป้�วยใน (ราย) รวม (ราย)

ใหม่ เก่า ใหม่ เก่า ใหม่ เก่า

1,832 652 94 73 1,926 725

รวม
(ราย)

2,484 167 2,651

สงัคมสงเคระห์
ทรพัยากรบุคคล
นกัสงัคมสงเคราะหช์าํนาญการ 1 คน นกัสงัคมสงเคราะห ์ 1 คน รวม 2 คน
หน้าที�และเป�าหมาย (Purpose)
ใหบ้รกิารสงัคมสงเคราะหท์างการแพทยภ์ายใต้มาตรฐานวชิาชพีเพื�อใหผู้ร้บับรกิาร
มสีขุภาพและคณุภาพชวีติที�ดีโดยมใิหป้�ญหาเศรษฐกิจสงัคม สง่ผลกระทบ
ต่อสขุภาพอนามยัและการเขา้ถึงบรกิารสาธารณสขุ  และผูร้บับรกิารไดร้บัการ
ดแูลชว่ยเหลือทางสงัคมอยา่งครบวงจร ทั�งการแก้ไข ป�องกัน สง่เสรมิ 
และฟ�� นฟูสมรรถภาพทางสงัคม รวมทั�งพทัิกษ์สทิธปิระโยชน ์และสง่เสรมิใหผู้ร้บั
บรกิารเขา้ถึงสทิธอัินพงึมพีงึได้  
ขอบเขตการบรกิาร (Scope of service)

ผลงานการปฏิบติังาน



รายการ จาํนวน รวม (ราย)

ผูป้�วยในเขต 1,538

2,651ผูป้�วยนอกเขต 777

ผูป้�วยต่างจงัหวดั 336

สงัคมสงเคระห์
ผลงานการปฏิบติังาน

ขอ้มูลการอนเุคราะห์ค่ารกัษาพยาบาล ป� 2566

รายการ ผู้ป�วยนอก ผู้ป�วยใน รวม (ราย)

สทิธบิตัรทองขา้มระบบสง่ต่อ 32,829.- - 32,829.-

ประกันสงัคมขา้มระบบสง่ต่อ 846.- - 846.-

ต่างชาติ 50.- - 50.-

ต่างด้าว ไมม่สีทิธบิตัร 9,911.- 127,675.- 137,586.-

สทิธบิตัรทองไมคุ่้มครอง 9,625.- - 9,625.-

ประกันสงัคมไมคุ่้มครอง 203.- - 203.-

ยานอกบญัชสีทิธบิตัรทอง - - -

รถไมม่ ีพรบ. 4,168.- 61,137.- 65,305.-



สงัคมสงเคระห์
ผลงานการปฏิบติังาน
ขอ้มูลการอนุเคราะห์ค่ารกัษาพยาบาล ป� 2566

รายการ ผู้ป�วยนอก ผูป้�วยใน รวม (ราย)

เบกิต้นสงักัด 400.- - 400.-

ตกสาํรวจ / ไมม่บีตัร
ประชาชน 11,718.- 69,220.- 80,938.-

ค่าบรกิารบตัรทอง 30 บาท 23,220.- - 23,220.-

เรอืนจาํกลางจงัหวดั
กําแพงเพชร 12,011.- 5295.- 17,306.-

สถานีตํารวจภธูรเมอืง
กําแพงเพชร 207,310.- 6313.- 213,623.-

พฒันาสงัคมและความ
มั�นคงของมนุษยจ์งัหวดั 3,105.- - 3,105.-

ศูนยค์ุ้มครองคนไรที้�พึ�ง 2,410.- - 2,410.-

บา้นพกัเด็กและครอบครวั 12,453.- - 12,453.-

สถานพนิิจและคุ้มครองเด็ก 1,285.- - 1,285.-

ตรวจคนเขา้เมอืงจงัหวดั 122.- - 122.-

รวม (บาท) 331,666.- 269,640.- 601,306.-



สงัคมสงเคระห์
ผลงานการปฏิบติังาน
ประเภทป�ญหาของผูร้บับรกิาร ( ผูป้�วย 1 ราย มมีากกวา่ 1 ป�ญหา )

ประเภทป�ญหา จาํนวน (ครั�ง)

ป�ญหาเศรษฐกิจ 2488

ป�ญหาการดแูล 52

ป�ญหาอารมณแ์ละจติใจ 42

ป�ญหาครอบครวั 24

ป�ญหากฎหมาย 60

ป�ญหาวฒันธรรมและความเชื�อ 0

ป�ญหาที�เกี�ยวขอ้งกับผูป้�วยและญาติในการรกัษา
พยาบาล 74

ป�ญหาที�เกี�ยวขอ้งกับที�อยูอ่าศัย 8

ป�ญหาการใชส้ทิธใินการรกัษาพยาบาล 405

ป�ญหาสงัคม 0

รวม (ครั�ง) 3,153



สงัคมสงเคระห์
ผลงานการปฏิบติังาน
การบรกิารและกิจกรรม  

การบรกิารและกิจกรรม จาํนวน  (ครั�ง)

การเฝ�าระวงัป�ญหาทางสงัคม
การฟ�� นฟูสมรรถภาพทางสงัคม
การจดัการทรพัยากรทางสงัคม
 - จดัหาแหล่งกายอุปกรณ์
 - จดัหาแหล่งเงินทนุ
 - จดัหาอาชพีที�เหมาะสม
 - จดัหาเครื�องอุปโภคบรโิภคบรจิาค
การจดัสวสัดิการสาธารณสขุ
 - สงเคราะห์ค่ารกัษา
 - แนะนํา/พจิารณาการใชส้ทิธิ
 - สง่ต่อทําสทิธบิตัร
สงัคมสงเคราะห์ชุมชน
 - ลงพื�นที�เยี�ยมบา้นและชุมชน

8
0

0
14
0
21

2,333
1,077

0

11

รวม ( ครั�ง ) 6,437

กลุ่มการบรกิารสงัคม

การบรกิารและกิจกรรม จาํนวน  (ครั�ง)

ภาวะฉกุเฉนิ/วกิฤต
 - บรกิารพทัิกษ์สทิธเิด็กและสตรทีี�ถกูกระทํารุนแรง
 - บรกิารในเหตกุารณฉ์กุเฉนิ

30
0



สงัคมสงเคระห์
ผลงานการปฏิบติังาน
กลุ่มการบรกิารสงัคม

การบรกิารและกิจกรรม จาํนวน  (ครั�ง)

เฝ�าระวงัป�ญหาสงัคมในโรงพยาบาล
 - เด็กแรกเกิด – 12 ป�
 - หญิงตั�งครรภ์และกลุ่มมารดา
 - ผูป้�วยทั�วไป
ผูด้้อยโอกาส
 - กลุ่มเด็ก
 - กลุ่มผูส้งูอายุ
 - กลุ่มผูพ้กิาร + ทําบตัรผูพ้กิาร
 - กลุ่มผูย้ากไร้
 - กลุ่มผูป้�วยเรื�อรงั
ผูม้ปี�ญหาทางสงัคม
 - ผูม้ปี�ญหาครอบครวั
 - ผูม้ปี�ญหาเศรษฐกิจ
 - ผูติ้ดเชื�อเอดส/์ผูป้�วยเอดส์
 - หญิงตั�งครรภ์ไมพ่งึประสงค์
 - ผูถ้กูทอดทิ�ง
 - ผูป้ระสบอันตรายอันเนื�องจากการทํางาน
กลุ่มเป�าหมายพเิศษ
 - ผูม้ปี�ญหาติดสารเสพติด
 - แรงงานต่างชาติ

3
1

28

23
21
37
1

44

16
2,406

1
7
0
0

0
33

รวม (ราย) 2,651



สงัคมสงเคระห์
ผลงานการปฏิบติังาน
การจดัหาแหล่งกองทนุ  
(สาํหรบัผูป้�วย / ผูร้บับรกิารที�มปี�ญหาทางเศรษฐกิจ สงัคม) 
กองทนุสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาสยามบรมราชกมุาร ี ป� 2566 
จาํนวน 58 รายเป�นเงิน  22,499 บาท 

ด้านวชิาการ
เขา้รว่มโครงการพฒันาและเสรมิสมรรถนะกลไกและเครอืขา่ยการดแูลทาง
สงัคมของสหวชิาชพีเพื�อสนบัสนุนระบบบรกิารสขุภาพปฐมภมู ิ 
(โครงการพฒันาเครอืขา่ยการดแูลทางสงัคมกลุ่มผูป้�วยโรคความดนัโลหติสงู
เพื�อสนบัสนนุระบบบรกิารสขุภาพปฐมภมูขิองโรงพยาบาลกําแพงเพชร )
ได้รบัการสนบัสนนุจากสาํนกังานกองทนุสนบัสนนุการสรา้งเสรมิสขุภาพ (สสส.)
และคณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตรม์หาวทิยาลัยธรรมศาสตร์
ผลงานเด่น 
1. การดแูลผูป้�วยแบบองค์รวม ทั�งดา้นรา่งกาย  จติใจ อารมณ์ สงัคม 
    และจติวญิญาณ และทํางานเป�นทีมรว่มกับสหวชิาชพีทั�งภายในและภายนอก
    โรงพยาบาลในการดแูลผูป้�วย  เชน่ การดแูลผูป้�วยกลุ่มเดก็ สตร ีบุคคลใน   
    ครอบครวัที�ถกูกระทํารุนแรง กลุ่มผูป้�วยจติเวช 
2.  การจดัทํา / ผลิตสื�อ รณรงค์ ประชาสมัพนัธ ์เกี�ยวกับป�ญหาสงัคมที�อาจสง่ผล
     และเกี�ยวขอ้งต่อป�ญหาสขุภาพ เชน่สื�อรณรงค์ ประชาสมัพนัธยุ์ติความ
     รุนแรง,การเขา้ถึงบรกิารของศูนยพ์ึ�งได,้การจดัหางาน ,การดแูลชว่ยเหลือ
     ป�ญหาเศรษฐกิจ หนี�นอกระบบ
การวางแผนพฒันา

 พฒันาศักยภาพบุคลากรในหนว่ยงาน สนบัสนนุใหเ้ขา้รว่มประชุม อบรมใน1.
        หวัขอ้และหลักสตูรที�เกี�ยวขอ้งต่อการพฒันาและการปฏิบติังาน
   2. พฒันาระบบงาน การใหบ้รกิาร การจดัตั�งคลินกิสงัคมสงเคราะหใ์หเ้ป�นรปูธรรม
   3. พฒันางานด้านวชิาการ การจดัทําผลงานวชิาการ อยา่งนอ้ยป�ละ  1  เรื�อง
   4. ประเมนิความพงึพอใจของผูร้บับรกิารเพื�อนาํมาพฒันาการจดัและใหบ้รกิารต่อไป



ศูนยข์อ้มูล
ทรพัยากรบุคคล
เจา้พนกังานเวชสถิติชาํนาญงาน 1 คน
เจา้พนกังานเวชสถิติ 1 คน
พนักงานธุรการ 1 คน
หนา้ที�และเป�าหมาย (Purpose)
ใหบ้รกิารขอ้มูลเวชสารสนเทศและบรหิารจดัการระบบฐานขอ้มูลสถิติทางการ
แพทยแ์ละสาธารณสขุของโรงพยาบาล  ดว้ยความถกูต้อง สมบูรณ ์ทันเวลา
เป�นที�พงึพอใจ สามารถนาํขอ้มูลไปใชป้ระโยชนเ์พื�อการบรหิารจดัการเกี�ยวกับ
การพฒันาการรกัษาและการบรกิารผูป้�วยไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
ขอบเขตการบรกิาร (Scope of service)

ปรมิาณงานและทรพัยากร

1. บรหิารจดัการระบบฐานขอ้มูลสถิติทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุภายใน 
     หนว่ยงานใหม้คีวามถกูต้อง สมบูรณ ์สะดวกต่อการใชง้าน
2. ใหบ้รกิารขอ้มูลสถิติทางการแพทยส์าํหรบัผูบ้รหิาร บุคลากรและหนว่ยงาน
     ต่างๆทั�งภายในและภายนอกโรงพยาบาลเพื�อนาํไปใชใ้นการพฒันาดา้น 
     บรหิาร บรกิารและวชิาการ
3. รวบรวม จดัทํา จดัสง่รายงานใหกั้บหนว่ยงานภายนอกโรงพยาบาล ไดแ้ก่ 
     สาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดั สาํนกังานหลักประกันสขุภาพแหง่ชาติ 
     กองบรหิารการสาธารณสขุ กระทรวงสาธารณสขุ
4. รวบรวม ติดตามตรวจสอบ ขอ้มูลการรบับรกิารและรายงานต่าง ๆ ของ
     หนว่ยงานภายในโรงพยาบาล ใหม้คีวามถกูต้อง ครบถ้วน ทันเวลาโดยเฉพาะ
     รายงานที�เกี�ยวขอ้งกับการเงินของโรงพยาบาล
5. สนับสนนุการใชข้อ้มูลสารสนเทศในการบรหิารจดัการด้านการรกัษาพยาบาล 
    แก่หนว่ยงานต่าง ๆ  ในโรงพยาบาล

อัตรากําลังเทียบกับปรมิาณงานเครื�องมอืมเีพยีงพอต่อการใหบ้รกิารตาม
ศักยภาพของโรงพยาบาล มรีะบบคอมพวิเตอรเ์พยีงพอต่อการใชง้าน



ศูนยข์อ้มูล
ผลงานการปฎิบติังาน

รายการ 2566

ให้รหัสโรค
บนัทึกแก้ไขรหัสโรค
แก้ไขประเภทโรค
บนัทึกแก้ไขรหัสโรค ER
ให้รหัสหัตถการ ICD9
บนัทึกแก้ไขรหัสหัตถการ ICD9
บนัทึกแก้ไขรหัสโรค Refer In
บนัทึกแก้ไขรหัสโรค Refer Out
ให้รหัสแผนกโรคที�ผดิ
บนัทึกแก้ไขรหัสแผนกโรค
ประมวลผล ADJrw จาํนวนครั�ง
ประมวลผล ADJrw จาํนวนราย
ตรวจสอบการให้รหัสโรค/รหัสแผนกโรคนอก
บนัทึกแก้ไขขอ้มูลบุคคล อาชพี ศาสนา
แก้ไขรหัสโรค รหัสผา่ตัด รง 21 แฟ�ม
ตรวจสอบขอ้มูลรายงาน 21 แฟ�ม
ตรวจสอบแผนกโรค Admit
แก้ไขแผนกโรค Admit
แก้ไขรหัสโรคผูป้�วยใน
แก้ไขรหัสโรคผูป้�วยใน ADj Rw = 0
ดึงขอ้มูลเพื�อการตรวจสอบและบนัทึก
ขอ้มูลที�ไมม่ ีPID
แก้ไข/เพิ�ม ขอ้มูล PID ในโปรแกรม HOSxP
ประมวลผลการสง่ออกเลข PID
                                          รวม

66,641
26,874
3,404
25,782
27,919
27,695
1,288
1,041

16,381
16,186

86
39,098
181,762

490
0
23

29,210
4,857

0
361

0

0
0

469,098



ศูนยข์อ้มูล
ผลงานเด่น
1. จดัเก็บขอ้มูลอยา่งมรีะบบด้วยคอมพวิเตอรเ์พื�อความสะดวกรวดเรว็       
     ในการนาํเขา้ ค้นหา และบรกิาร
2. พฒันาระบบการสาํรองขอ้มูลผูป้�วยใน ภายในหนว่ยงานเพื�อเป�นการป�องกัน   
    กรณีเกิดความเสยีหายจาก File server หลัก
3. พฒันาโปรแกรมการเชื�อมโยงเพื�อตรวจสอบขอ้มูลรว่มกัน 
4. พฒันาแบบสาํรวจความพงึพอใจของหนว่ยงานใหอ้ยูใ่นรปูแบบ
     อิเล็กทรอนกิส(์ออนไลน)์ เพื�อความสะดวกรวดเรว็ต่อการประเมนิโดยคํานงึ
     ถึงการป�องกันการระบุตัวตนของผูป้ระเมนิเป�นหลัก

การวางแผนพฒันา
1.  พฒันาบุคลากรในหนว่ยงานใหม้คีวามรูด้้านการใหร้หสัโรคและรหสัหตัถการ 
    เพื�อใชใ้นการตรวจสอบและรายงานขอ้มูลสารสนเทศ
2. สาํรองขอ้มูลและโปรแกรมการทํางานต่าง ๆ เพื�อรองรบัความเสี�ยงที�จะเกิดขึ�น
3. พฒันาโปรแกรมชว่ยจดัการงานศูนยข์อ้มูลภายในหนว่ยงาน 
4. การบรหิารจดัการขอ้มูลในระบบฐาน HOSxP ของโรงพยาบาลใหม้คีวาม
     สมบูรณ ์ถกูต้อง และครอบคลมุความต้องการ
5. พฒันาบุคลากรใหม้คีวามรูค้วามสามารถในดา้นการจดัการระบบฐานขอ้มูล 

ความท้าทาย
1. การวางแผนวเิคราะหแ์ละออกแบบระบบการใหบ้รกิารขอ้มูลสารสนเทศเพื�อ 
    ตอบสนองความต้องการใชข้อ้มูลของผูบ้รหิาร บุคลากร องค์กรภายนอก
2. จดัระบบ Software ภายในหนว่ยงานเพื�อใหไ้ดข้อ้มูลตรงตามที�ผูร้บับรกิาร
    ต้องการเป�นการลดระยะเวลาการทํางานใหร้วดเรว็ขึ�น
3. การประสานงานกับหนว่ยงานต่าง ๆ เพื�อใหข้อ้มูลและสารสนเทศพรอ้มใช้
     สาํหรบัการบรหิารจดัการ
4. การใหบ้รกิารรายงานและสถิติโดยคํานงึถึงมาตรการในการรกัษาความลับ
     ของผูป้�วยเป�นหลัก



พฒันาบุคลากร
ทรพัยากรบุคคล
หน.กลุ่มภารกิจดา้นพฒันาระบบบรกิารและสนบัสนนุบรกิารสขุภาพ 1 คน
หวัหนา้กลุ่มงานพฒันาทรพัยากรบุคคล 1 คน หวัหนา้งานพฒันาบุคลากร 1 คน
พนักงานธุรการ 1 คน เจา้พนกังานธุรการ 2 คน
หนา้ที�และเป�าหมาย (Purpose)
ใหบ้รกิารด้วยความถกูต้อง ทันเวลา สง่เสรมิบุคลากรไดพ้ฒันาความรู ้
ความสามารถ ปฏิบติังานอยา่งมคีวามสขุและเกิดความผกูพนักับองค์กร
ขอบเขตการบรกิาร (Scope of service)

รวบรวมเอกสารเขา้ฝ�กอบรม หลักสตูร ต่างๆของบุคลากรทั�งโรงพยาบาล
รายงานขอ้มูลของการพฒันาสถานบรกิารสาํนกังานปลัดกระทรวง
สาธารณสขุตามนโยบาย (EMS)
เก็บรวบรวมขอ้มูลและรายงานผลประเมนิความสขุบุคลากร กระทรวง
สาธารณสขุ (Happinometer) ในภาพรวมโรงพยาบาล
รวบรวมขอ้มูลและจดัทํารายงานการประเมนิตนเอง (SAR) เพื�อตอบสรพ.
จดัทํา Unit Profile ประจาํป� ของงานพฒันาบุคลากร
รวบรวมแผนพฒันาบุคลากรและควบคมุกํากับงบ HRD 

       หมวดประชุม/อบรม งบกลาง และงบกลุ่มภารกิจต่างๆ 
รวบรวมขอ้มุลการประเมนิสมรรถนะบุคลากร
รวบรวมขอ้มูลบุคลากรดเีด่นของโรงพยาบาล
รวบรวมขอ้มูลและจดัทําแผนการลาศึกษาต่อของแต่ละป�รวมทั�งประสาน
งานกับทางสสจ.
จดัทําการเบกิจา่ยเงินโครงการ และการไปราชการต่างๆ
จดัทําหนงัสอืและเอกสารการไปราชการต่างๆประเทศ
ควบคมุกํากับและติดตามขอ้มูลการไปราชการ 
ประสานงานศึกษาดงูานนกัเรยีนมธัยม



พฒันาบุคลากร
ผลงานการปฏิบติังาน

สถิติบรกิาร หนว่ยนบั 2566

ทําหนงัสอืเดินทางไปราชการ เรื�อง / คน 450/1200

ทําหนงัสอืขออนญุาตไปต่างประเทศ ฉบบั 10

สาํรวจและสรุปดัชนีความสขุของบุคลากรรพ. ครั�ง 1

จดัโครงการต่าง ๆ โครงการ 3

รบัคณะตรวจเยี�ยมจากหนว่ยงานภายนอก ครั�ง 2

รวบรวมขอ้มูลการประเมนิหนว่ยบรกิารรบัสง่
ต่อ สง่ให้ สปสช. ผา่น website

ครั�ง 1

รบัประเมนิสถานฝ�กปฏิบติังานแพทยเ์พิ�มพูน
ทักษะ / นกัศึกษาแพทยช์ั�นป�ที� 6 ครั�ง -

จดัทําหนังสอืราชการสง่ออกทั�งภายในและ
ภายนอก ฉบบั 200

สาํรวจความต้องการลาศึกษาต่อ ครั�ง 2

ลงทะเบยีนรบัหนงัสอืเขา้หนว่ยงาน เรื�อง 1,250

บรกิารขอ้มูล / เอกสารราชการ ฉบบั 1,100

แจง้เวยีนเอกสารภายในโรงพยาบาล เรื�อง/ฉบบั 50/150

รวบรวมสถิติการให้บรกิารของรพ. ครั�ง 12

สรุปขอ้มูลการปฏิบติังานประจาํป�
 / serviceProfile 

ครั�ง 1



พฒันาบุคลากร
ผลงานการปฏิบติังาน

สถิติบรกิาร หนว่ยนบั 2566

รวบรวมเอกสารเขา้ฝ�กอบรม หลักสตูร ต่างๆ
ของบุคลากรทั�งโรงพยาบาล ครั�ง 1

รายงานขอ้มูลของการพฒันาสถานบรกิาร
สาํนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสขุตาม
นโยบาย (EMS)

ครั�ง 1

เก็บรวบรวมขอ้มูลและรายงานผลประเมนิ
ความสขุบุคลากร กระทรวงสาธารณสขุ
(Happinometer) ในภาพรวมโรงพยาบาล

ครั�ง 1

รวบรวมขอ้มูลและจดัทํารายงานการประเมนิ
ตนเอง (SAR) เพื�อตอบสรพ.

ครั�ง 1

รวบรวมแผนพฒันาบุคลากรและควบคมุ
กํากับงบ HRD หมวดประชุม/อบรม งบกลาง
และงบกลุ่มภารกิจต่างๆ 

ครั�ง 1

รวบรวมขอ้มุลการประเมนิสมรรถนะบุคลากร ครั�ง 1

รวบรวมขอ้มูลบุคลากรดีเด่นของโรง
พยาบาล ครั�ง 1

รวบรวมขอ้มูลและจดัทําแผนการลาศึกษาต่อ
ของแต่ละป�รวมทั�งประสานงานกับทางสสจ.

ครั�ง 1

ประสานงานศึกษาดงูานนกัเรยีนมธัยม ครั�ง 1



พฒันาบุคลากร
ผลงานเด่น
โครงการเสรมิสรา้งศักยภาพบุคลากรเพื�อการพฒันา Organization
Development (OD) ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

1.

   2. โครงการอบรมพฒันาสมรรถนะความเป�นผูน้าํเชงิสรา้งสรรค์เพื�อการ
       บรหิาร (Creative Leadership Program For Management)  
       ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566
การวางแผนพฒันา

ตรวจสอบการพมิพห์นงัสอืราชการซํ�าทกุครั�งก่อนสง่ออกจากหนว่ยงาน
สนบัสนนุใหบุ้คลากรรว่มอบรม เพื�อพฒันางานใหม้ปีระสทิธภิาพยิ�งขึ�น
ใหบุ้คลากรแลกเปลี�ยนเรยีนรูง้านในหนว่ยงาน เพื�อปฏิบติังานแทนกันได้
พฒันาโปรแกรมการขอไปราชการใหม้คีวามทันสมยั ตรวจสอบ ติดตามได้



ห้องคลอด
ทรพัยากรบุคคล
สติูแพทย ์7 คน พยาบาลวชิาชพี 14 คน
พนักงานผูช้ว่ยเหลือคนไข ้2 คน พนกังานทําความสะอาด 2 คน
(พยาบาลวชิาชพีได้รบัการพฒันาศักยภาพโดยจบการศึกษาปรญิญาโทเฉพาะ
ทางสาชาสติูกรรมจาํนวน 1 คนและสาชาการบรหิารทางการพยาบาล 1 คน
พยาบาลเฉพาะทางการผดงุครรภ์ภาวะเสี�ยงสงูและวกิฤติจาํนวน 4 คน) 
สดัสว่นของพยาบาลวชิาชพี ในเวร เชา้ : บา่ย : ดกึ เวลาราชการ
คือ 5 : 3 : 3 ในวนัหยุดราชการคือ 4 : 3 : 3
หน้าที�และเป�าหมาย (Purpose)

ขอบเขตการบรกิาร (Scope of service)

ผลงานการปฏิบติังาน

ใหบ้รกิารดแูลรกัษาหญงิตั�งครรภ์ที�มอีายุครรภ์ตั�งแต่ 26 สปัดาหข์ึ�นไป
ที�มอีาการเจบ็ครรภ์คลอดและ/หรอืที�มภีาวะแทรกซอ้นทั�งในระยะรอคลอด 
ระยะคลอด และระยะหลังคลอด 2 ชั�วโมง รวมทั�งดแูลทารกแรกเกิดที�มภีาวะ
ปกติจนถึง 2ชั�วโมงหลังคลอด โดยใหบ้รกิารแบบผสมผสานครบองค์รวม 
และรบัการสง่ต่อหญิงตั�งครรภ์ที�มภีาวะแทรกซอ้นหรอืภาวะวกิฤติจาก
โรงพยาบาลชุมชนในเครอืขา่ยของจงัหวดักําแพงเพชร

ดแูลรกัษาพยาบาลหญงิตั�งครรภ์ ระยะรอคลอด ระยะคลอด 
และระยะหลังคลอด 2 ชั�วโมงรวมถึงทารกแรกเกิด ตามมาตรฐานวชิาชพี
และนโยบายงานอนามยัแมแ่ละเดก็ อยา่งปลอดภัย ลดภาวะแทรกซอ้น
และความพกิาร ผูร้บับรกิารเกิดความพงึพอใจ และสรา้งเสรมิสขุ ภาพ
ของบุคลากรรวมถึงการสรา้งเสรมิขวญักําลังใจในการปฏิบติังาน 

ผลการปฎิบติังาน 2566

คลอดปกติ
คลอดผดิปกติ
หญิงตั�งครรภ์ที�มภีาวะแทรกซอ้นหรอืภาวะโรครว่ม
ทารกแรกเกิดที�คลอดทั�งหมดในรพ.

951
1,647
1,700
2,768



ห้องคลอด
ผลงานเด่น

นวตักรรมและโครงการเพื�อการพฒันาคณุภาพที�ดาํเนนิการ ไดแ้ก่ 
โครงการสง่เสรมิความก้าวหนา้ของการคลอดโดยใชโ้ปรแกรมการจดัท่าของ
ศาสตรม์ณเีวช
นวตักรรมผา้หม่อุ่นไอรกัและนวตักรรมรถหม่รกั ที�ใชใ้นการเคลื�อนยา้ยทารก
ป�องกันภาวะ อุณหภมูกิายตํ�า
โครงการลบูท้องท่องคาถาพาคลอดง่าย
การจดับรกิารหอ้งคลอดแยกโรคและการจดัระบบดแูลผูค้ลอดในสถานการณ์
แพรร่ะบาดโรค Covid-19
โครงการพฒันาระบบบนัทึกเวชระเบยีนแบบ Paperless
โครงการป�องกันการคลอดก่อนกําหนด
โครงการวางแผนจาํหนา่ยหญงิตั�งครรภ์ที�มภีาวะเจบ็ครรภ์คลอดก่อนกําหนด
โครงการซอ้มแผนภาวะวกิฤติทางสติูและการชว่ยฟ�� นคืนชพีมารดาและทารก
แรกเกิด
การพฒันาแนวทางการดแูลผูค้ลอดที�มภีาวะเสี�ยงสงู

การวางแผนพฒันา
1. พฒันาศักยภาพบุคลากรโดยใหเ้จา้หนา้ที�ในหนว่ยงานมกีารศึกษาค้นควา้แลก  
    เปลี�ยนเรยีนรูอ้ยา่งสมํ�าเสมอและต่อเนื�อง โดยสนบัสนนุใหไ้ปอบรมหลักสตูร  
    การพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลภาวะวกิฤติและความเสี�ยงสงู 
    การทํางานวจิยั / นวตักรรมต่างๆการศึกษาหาความรูต่้าง ๆ อยา่งสมํ�าเสมอ
    และทบทวนความรู ้ทักษะในงานหอ้งคลอดและทารกแรกเกิดอยา่งสมํ�าเสมอ

2. การสรา้งภาพลักษณที์�ดีของหนว่ยงานโดยการประชาสมัพนัธร์ะบบการทํางาน
    และขั�นตอนการใหบ้รกิารงานหอ้งคลอดโดยมปี�ายบอกขั�นตอนการรบับรกิาร      
    มโีครงการทัวรห์อ้งคลอดเพื�อใหห้ญิงตั�งครรภ์และญาติที�มารบับรกิารฝากครรภ์
    และจะมาคลอดในโรงพยาบาลเกิดการเรยีนรู ้ไดร้บัประสบการณที์�จะก่อใหเ้กิด
    ความเขา้ใจ ต่อระบบและขั�นตอนการใหบ้รกิาร สง่ผลใหไ้ดร้บัความรว่มมอืและ
    เกิดความพงึพอใจต่อการใหบ้รกิารเพิ�มมากขึ�น



ห้องคลอด
การวางแผนพฒันา
3. พฒันาระบบสารสนเทศ ระบบบนัทึกแบบ Paperless โดยการปรบัปรงุแบบ
     บนัทึกต่างๆที�จาํเป�นใหเ้หมาะสมและครอบคลมุระบบงาน กลุ่มโรค/ความเสี�ยง/   
     ป�ญหาของผูร้บับรกิารและพฒันาทักษะของบุคลากรในการบนัทึก การเก็บ
     ขอ้มูล และนาํขอ้มูลมาวเิคราะหใ์ชป้ระโยชนใ์นการพฒันาคณุภาพบรกิารอยา่ง
     ต่อเนื�อง
4. มแีผนพฒันาระบบการสื�อสารขอ้มูลสถานะและความก้าวหนา้ของการคลอด 
     การเปลี�ยนแปลงอาการและการรกัษาของผูค้ลอด โดยใชเ้ทคโนโลยดีจิติอล 
     แอปพลิเคชั�นมาชว่ยในการพฒันา 



ศัลยกรรมหญิง
ทรพัยากรบุคคล
ศัลยแพทยทั์�วไป 6 คน Hepatobiliary 1 คน
Urology 2 คน Plastic 1 คน Neurosurgeon 2 คน
พยาบาลวชิาชพี 21 คน ผูช้ว่ยพยาบาล 3 คน 
ผูช้ว่ยเหลือคนไข ้5 คน พนกังานทําความสะอาด 2 คน

ขอบเขตการบรกิาร (Scope of service)

หน้าที�และเป�าหมาย (Purpose)

หอผูป้�วยศัลยกรรมหญิง ใหบ้รกิารด้านศัลยกรรมทั�วไปศัลยกรรมระบบประสาท
และสมอง ศัลยกรรมระบบทางเดนิป�สสาวะ ศัลยกรรมพลาสติกตกแต่ง ผูป้�วยให้
ยาเคมบีาํบดั และทันต กรรมที�มอีายุ 10 ป�ขึ�นไป ตั�งแต่แรกรบัจนกระทั�งจาํหนา่ย
ผูร้บับรกิารมทัี�งในเขตอําเภอเมอืงและสง่ต่อจากโรงพยาบาลชุมชนจาก 11 แหง่
ตลอดจนผูป้�วยที�ถกูสง่ตัวจากโรงพยาบาลในจงัหวดัใกล้เคียง เพื�อรบัการรกัษา
ด้วยการสอ่งกล้องระบบทางเดินนํ�าด ีการผา่ตัดระบบประสาทและสมอง ศักยภาพ
ขอ้จาํกัดในการใหบ้รกิารจาํเป�นต้องสง่รกัษาต่อ ไดแ้ก่โรคเฉพาะทางดา้นศัลยกรรม
เชน่ ระบบประสาทและสมอง ระบบหวัใจและหลอดเลือด รงัสรีกัษา รวมทั�งผูป้�วย
ศัลยกรรมที�มโีรครว่ม เชน่ โรคหวัใจ โรคระบบโลหติ

หอผูป้�วยศัลยกรรมหญิง โรงพยาบาลกําแพงเพชร มหีนา้ที�ใหบ้รกิารดแูลผูป้�วย
หญงิด้านศัลยกรรมทั�วไป ศัลยกรรมระบบประสาทและสมอง ศัลยกรรมทางเดนิ
ป�สสาวะ ศัลยกรรมพลาสติกตกแต่ง มะเรง็รบัยาเคมบีาํบดั และทันตกรรมที�มอีายุ
ตั�งแต่ 10 ป�ขึ�นไป โดยมเีป�าหมายใหผู้ป้�วยไดร้บัการดแูลไดม้าตรฐาน ปลอดภัย
ปราศจากภาวะแทรกซอ้นที�ป�องกันได ้การบรกิารทันสมยั และผูร้บับรกิารพงึพอใจ  

ในด้านอัตรากําลัง มกีารบรหิารจดัการโดยการจดัระบบการทํางานรว่มกันระหวา่ง
ทีมสหสาขาวชิาชพี บรหิารอัตรากําลังบุคลากรใหเ้พยีงพอและเหมาะสมกับผูป้�วย
ที�มารบับรกิารและภาระงาน โดยมแีพทยเ์ฉพาะทาง (Specialist) 
และแพทยเ์ฉพาะทางอนสุาขา (sub-Specialist) ใหก้ารดแูลรกัษาผูป้�วยทกุราย
 ในการบรหิารอัตรากําลังงานการพยาบาล หนว่ยงานมกีารคงอยูข่องพยาบาลสงู
การลาออกหรอืยา้ยหนว่ยงานตํ�า จงึมพียาบาลผูป้ฏิบติัที�อายุงานมากกวา่ 5 ป� 
ถึงรอ้ยละ 66.66  มพียาบาลอายุมากกวา่ 50 ป� รอ้ยละ 10 สามารถใชห้ลัก Skill
mix ในการจดัอัตรากําลังไดอ้ยา่งเหมาะสมและปลอดภัยสาํหรบัผูป้�วยในทกุเวร 



ศัลยกรรมหญิง
ผลงานการปฏิบติังาน

สถิติบรกิาร 2566

จาํนวนผูร้บับรกิาร(คน/วนั)
จาํนวนผูป้�วยวกิฤติ (คน/วนั) 
จาํนวนวนัการใชเ้ครื�องชว่ยหายใจ
อัตราตาย
จาํนวนเสยีชวีติ
อัตราการครองเตียง
อัตราจาํนวนผู้ป�วยต่อเตียง
จาํนวนวนันอนเฉลี�ย
จาํนวนวนันอนรวมทั�งป�(วนั)
จาํนวนผูร้บับรกิารต่อป� 
ผลผลิต (Productivity)
สดัสว่นพยาบาล:ผูป้�วย
จาํนวนผูป้�วยผ่าตัดต่อวนั
การผา่ตัดใหญ่
ผา่ตัด ODS
ผา่ตัด MIS

45
5.5

2,010
2.42
103

103.59
9.89
3.91

16,683
4,263

131.86
1:9
6

1,723
350
103

การวางแผนพฒันา
1. STAFF : พฒันาสมรรถนะพยาบาลใหป้ฏิบติัการพยาบาลไดอ้ยา่งมมีาตรฐาน
ทันสมยั สอดคล้องกับบรบิทและนโยบายของโรงพยาบาล ไดแ้ก่ การดแูลผูป้�วย
วกิฤติฉกุเฉิน การดแูลผูป้�วยผา่ตัดทันสมยั ODS & MIS การดแูลผูป้�วย
Palliative ในกลุ่มโรคมะเรง็ และการดแูลผูป้�วยระบบประสาทและไขสนัหลัง
2. STRUCTUR : พฒันาโครงสรา้งเพื�อลดความแออัดในหนว่ยงาน และให้
บรกิารได้อยา่งปลอดภัย ได้แก่ พฒันา Lock 1 ใหส้ามารถรองรบัผูป้�วย
Sepsis Surg เพิ�ม และ Lock กลางรบั Neuro Disease  
3. SYSTEM : ปรบัปรุงระบบและกระบวนใหทั้นโลกและเหตกุารณ ์ไดแ้ก่
telenursing  ระบบผา่ตัด Same Day Surgery พฒันาระบบการดแูลผูป้�วย
D/C Plan เฉพาะกลุ่มโรคหลัก โรคฉกุเฉิน



ศัลยกรรมกระดกู
ทรพัยากรบุคคล
แพทยเ์ฉพาะทาง จาํนวน 9 คน พยาบาลวชิาชพี จาํนวน 16 คน 
ผูช้ว่ยพยาบาล จาํนวน 2 คน ผูช้ว่ยเหลือคนไข ้จาํนวน 2 คน
เลขาแพทย ์จาํนวน 1 คน พนกังานทําความสะอาด จาํนวน 2 คน 
หมายเหต ุในป�งบประมาณ 2566 มแีพทยเ์ฉพาะทางอนสุาขา spine และ spot
เรยีนจบกลับมาทํางาน คาดวา่จะทําใหจ้าํนวนคนไขแ้ละวนันอนเพิ�มขึ�น เกิดความ
แออัดมากขึ�น เป�นโอกาสในการพฒันาต่อไป

หน้าที�และเป�าหมาย (Purpose)

ขอบเขตการบรกิาร (Scope of service)

ใหบ้รกิารดแูลรกัษาพยาบาลผูป้�วยทางกล้ามเนื�อกระดกูและขอ้ ในผูป้�วย
ทกุกลุ่มอายุ ทั�งเพศชายและหญิง รวมทั�งสมณเพศ ในเขตอําเภอเมอืง 
และอําเภอใกล้เคียง ที�สง่ต่อมาจากโรงพยาบาลชุมชนในเครอืขา่ย 11 แหง่ 
และโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพประจาํตําบล 38 แหง่ ที�เป�นโรคเกี�ยวกับ
กล้ามเนื�อ กระดกู และขอ้ครอบคลมุการดแูลผูป้�วยระยะก่อนผา่ตัด หลังผา่ตัด
และฟ�� นฟูสภาพ ตลอดจนใหข้อ้มูล ความรูแ้ก่ผูป้�วยและญาติ

ใหบ้รกิารร ักษาพยาบาลผูป้�วยที�เป�นโรคเกี�ยวกับ กล้ามเนื�อ กระดกู และขอ้ 
อยา่งมคีณุภาพตามมาตรฐานวชิาชพี เพื�อใหผู้ป้�วยปลอดภัย ไมเ่กิดภาวะ
แทรกซอ้น ฟ�� นสภาพได้จนดํารงชวีติ อยา่งมคีณุภาพ และพงึพอใจ

มกีารทํางานรว่มกันระหวา่งทีมสหสาขาวชิาชพี บรหิารอัตรากําลังบุคลากรให้
เพยีงพอและเหมาะสมกับผูป้�วยที�มารบับรกิารและภาระงาน โดยมแีพทยเ์ฉพาะ
ทาง (Specialist) และ แพทยเ์ฉพาะทางอนสุาขา (sub-Specialist) 
ใหก้ารดแูลรกัษาผูป้�วยทกุราย
 ในการบรหิารอัตรากําลังงานการพยาบาล หนว่ยงานมกีารคงอยูข่องพยาบาล
สงู การลาออกหรอืยา้ยหนว่ยงานตํ�า จงึมพียาบาลผูป้ฎิบติัที�อายุงานมากกวา่ 
5 ป� ถึงรอ้ยละ 70 สามารถใชห้ลัก Skill mix ในการจดัอัตรากําลังไดเ้หมาะสม
แมว้า่จะมพียาบาลอายุมากกวา่ 50 ป� รอ้ยละ 20 แต่ยงัสามารถขึ�นเวรบา่ยได้ 



ศัลยกรรมกระดกู
ผลงานการปฎิบติังาน

ผลการปฏิบติังาน 2566

จาํนวนผูป้�วย /(เฉลี�ยต่อวนั)
จาํนวนวนันอนเฉลี�ยต่อราย
จาํนวนผูป้�วยผา่ตัด
อัตราการครองเตียง
อัตราการใชเ้ตียง
ผลผลิตงานโดยเฉลี�ย

4,581(38.48)
3.58

3,564
109.95
112.14
155.04

เครื�องมอืและอุปกรณ์ 
เครื�องมอืและอุปกรณ ์มกีารจดัเตรยีมทั�งปรมิาณและคณุภาพของอุปกรณ์
ใหพ้รอ้มใชอ้ยูต่ลอดเวลาในระบบ OK ของทกุเวรต่อเนื�อง และมกีารตรวจสอบ
อุปกรณเ์ทคโนโลยสีงูตามระยะที�แนน่อน ตามชนดิของอุปกรณนั์�นๆ 
มกีาร Calibrateอุปกรณต์ามระยะเวลา และมบีนัทึกผลการตรวจสอบ มรีะบบ
สาํรองเครื�องมอืที�สาํคัญกับศูนยเ์ครื�องมอืแพทยโ์รงพยาบาลในกรณีที�จาํเป�น เชน่
Respirator, Infusion pump เพื�อใหม้ั �นใจไดว้า่จะมเีพยีงพอกับทกุสถานการณ์ 

การวางแผนพฒัน
1. การป�องกันการเกิดแผลสะอาดติดเชื�อ
2. การพฒันาแนวทางการดแูลผูป้�วยผา่ตัด Fracture around Hip, ผา่ตัด 
    TKA, THA 
3. การพฒันาบุคลากรใหม้สีมรรถนะในการดแูลผูป้�วยศัลยกรรมกระดกูที�มคีวาม
     ซบัซอ้นมากขึ�นตามเป�าหมายของทีม PCT 



ICUMED 1
ทรพัยากรบุคคล
พยาบาลวชิาชพีในหนว่ยงานจาํนวน 19 คน ผูช้ว่ยเหลือคนไข ้จาํนวน 3 คน
และพนักงานทั�วไป จาํนวน 2 คน รวมเจา้หนา้ที�ในหนว่ยงาน 24 คน
การกระจายจดัอัตรากําลังพยาบาล เวรเชา้: บา่ย: ดกึ เป�น 7*: 5: 5 
ใหก้ารดแูลผูป้�วยแบบ 1: 2**
หมายเหต:ุ *รวมหวัหนา้ตึก ** พยาบาลวชิาชพี: ผูป้�วย
หน้าที�และเป�าหมาย (Purpose)
เป�นหอผูป้�วยที�ใหก้ารดแูล รกัษา และสง่เสรมิฟ�� นฟูสขุภาพผูป้�วยวกิฤต 
โดยการทํางานรว่มกันของทีมแพทย ์พยาบาล และสหสาขาวชิาชพี เพื�อใหผู้ป้�วย
ได้รบัการดแูลตามมาตรฐานวชิาชพีอยา่งรวดเรว็ ทันเวลา ภายใต้อุปกรณ์ที�ครบ
ครนั ปราศจากภาวะแทรกซอ้น ดว้ยเทคโนโลยทีางการแพทยที์�ทันสมยั 
ผูร้บับรกิารเกิดความพงึพอใจสงูสดุ

ขอบเขตการบรกิาร (Scope of service)
ใหบ้รกิารการรกัษาพยาบาลผูป้�วยอายุรกรรมที�อยูใ่นภาวะวกิฤตอายุตั�งแต่ 15 ป�
ขึ�นไปตลอด 24 ชั�วโมง มเีตียงรบัผูป้�วยหนกัได ้10 เตียง (มหีอ้งแยกโรค 8 หอ้ง)
รบัผูป้�วยจากแผนกอุบติัเหตฉุกุเฉิน และหอผูป้�วยในแผนกอายุรกรรมที�มขีอ้บง่ชี�
ในการรบัผูป้�วยหนกัเขา้ ICU ตามศักยภาพโรงพยาบาลทติุยภมูริะดบัสงู
ผูร้บับรกิารสว่นใหญเ่ป�นประชาชนในเขตพื�นที�อําเภอเมอืง และสง่ต่อมาจาก
โรงพยาบาลชุมชนในเครอืขา่ย  11 โรงพยาบาล โดยใหบ้รกิารรกัษาพยาบาล ดงันี�   
1. ผูป้�วยหนกัที�ต้องได้รบัการรกัษาโดยการใสท่่อชว่ยหายใจและใชเ้ครื�องชว่ยหายใจ
2. ผูป้�วยหนกัที�มปี�ญหาของระบบหวัใจและหลอดเลือดต้องไดร้บัการเฝ�าระวงัและ 
    ติดตามการเต้นของหวัใจโดยเครื�องติดตามการเต้นของหวัใจ 
3. ผูป้�วยหนกัที�มปี�ญหาระบบการไหลเวยีนโลหติต้องไดร้บัการเฝ�าระวงัอยา่งใกล้ชดิ
4. ผูป้�วยหนกัที�มปี�ญหาระบบประสาทและสมองที�ต้องสงัเกตอาการทางระบบ
     ประสาทอยา่งใกล้ชดิ
5. ผูป้�วยหนกัในสถานการณก์ารระบาดของโรคติดเชื�อ/ โรคติดเชื�ออุบติัใหม่
     ที�มกีารแพรร่ะบาด
6. ผูป้�วยในระบบ Fast Tract STEMI, Sepsis, Pneumonia



ICUMED 1
ผลงานการปฏิบติังาน

สถิติบรกิาร 2566

จาํนวนผูร้บับรกิาร
อัตราการครองเตียง
อัตราจาํนวนผูป้�วยต่อเตียง
จาํนวนวนันอนเฉลี�ย
ผลผลิต (Productivity)

609
97.23

4.11
7.20

87.90

1. ทีมพฒันาคณุภาพบรกิารพยาบาล ( N-QP )
มาตรฐานการพยาบาลผูป้�วยหนกั
-บูรณาการมาตรฐานการพยาบาลผูป้�วยหนกั 11 ขอ้ กับกระบวนการดแูลผูป้�วย 
-การปฏิบติัการพยาบาลตามมาตรฐานวชิาชพี, โรงพยาบาล
คณุภาพบนัทึกทางการพยาบาล
-จดักิจกรรม audit chart ประจาํสปัดาห ์อยา่งต่อเนื�องในระบบ IPD paperless
-ทบทวน/ จดัทํา template Focus nurse ที�เป�นป�ญหาสาํคัญในการดแูลผูป้�วย
วกิฤต เพิ�มเติมในระบบ IPD paperless
ตรวจสอบความสมบูรณ์ของเวชระเบยีน ผลการประเมนิภายในหนว่ยงาน
-การนิเทศรายบุคคล
การดแูลแผลกดทับ
-ทบทวนอุบติัการณท์กุครั�งที�เกิดแผลกดทับ 
-เน้นยํ�าการการเฝ�าระวงัการลกุลามของแผลกดทับระดบั 1 เป�นระดบั 2-4
-ใชเ้ทคโนโลยกีารติดต่อสื�อสารผา่นชอ่งทาง Line group ของหน่วยงาน 
ในการบนัทึกภาพแผลกดทับ
ความพงึพอใจผูร้บับรกิาร
-ปรบัปรุง สง่เสรมิพฤติกรรมการบรกิารเพื�อใหเ้กิดความพงึพอใจแก่ผูร้บับรกิาร

ผลงาน/ กิจกรรม/ (บรหิาร/บรกิาร/วชิาการ) อยูใ่นรูปของคณะกรรมการ
ซึ�งเขา้รว่มตามทีมต่างๆ ดังนี� 



2. ทีมบรหิารทรพัยากรทางการพยาบาล ( N-RP ) 
-ทบทวนการจาํแนกประเภทผูป้�วย 
-วเิคราะหภ์าระงานทกุเวรเพื�อจดัอัตรากําลังที�เหมาะสม 
-เตรยีมแผนเบกิ วสัด ุครภัุณฑ์ ประจาํป� 
3. ทีมพฒันาบุคลากรทางการพยาบาล ( N-HD ) 
-ประเมนิสมรรถนะหลัก และสมรรถนะเชงิเทคนคิ
-จดัอบรมวชิาการภายในหนว่ยงาน/อบรมวจิยันาํมาใชใ้นงานประจาํ
-เป�นแหล่งศึกษาดงูาน แลกเปลี�ยนเรยีนรูก้ารดแูลผูป้�วยวกิฤต และแหล่งฝ�ก
สาํหรบันกัศึกษาพยาบาล
4. ทีมบรหิารและจดัการความเสี�ยง ( N-RM ) 
-วเิคราะห ์Risk profile หนว่ยงาน 
-สรุปอุบติัการณค์วามเสี�ยงของหนว่ยงาน 
-ทบทวนความเสี�ยง High Volume ระดบั A-B, ทบทวนความเสี�ยงระดบั E ขึ�นไป 
-ทบทวนความเสี�ยงระดับ GHI (RCA)
5. ทีมป�องกันและควบคมุการติดเชื�อในโรงพยาบาล( N-IC ) 
-ตรวจสขุภาพประจาํป�
-ฉีดVaccine ไขห้วดัใหญ,่ Covid 19
-ทบทวนการติดเชื�อในโรงพยาบาล ไดแ้ก่ VAP, CAUTI 
-กระตุ้นติดตามใหเ้จา้หนา้ที�ล้างมอื แบบ 5 Moment 7 ขั�นตอน 

ICUMED 1
ผลงาน/ กิจกรรม/ (บรหิาร/บรกิาร/วชิาการ) อยูใ่นรูปของคณะกรรมการ
ซึ�งเขา้รว่มตามทีมต่างๆ ดังนี� 

ผลงานเด่น
Google Form Record: กิจกรรมทบทวน
Google Form Record: Phase 2 Google Form to Line Notify



ICUMED 1
การวางแผนพฒันา
1. พฒันาสมรรถนะพยาบาลวชิาชพี และบรหิารทรพัยากรด้านบุคคลกรที�มจีาํนวน  
     จาํกัดใหเ้พยีงพอต่อการใหบ้รกิารผูป้�วยในระยะวกิฤต โดยสง่เสรมิใหม้คีวามรู ้
     ความชาํนาญเฉพาะในการดแูลผูป้�วยภาวะวกิฤต และใหม้คีวามก้าวหน้าตาม
     บนัไดวชิาชพี
2. ความรว่มมอืของทีมสหสาขาในการดแูลผูป้�วย
    - รว่มทีม RRT Team ตามนโยบายทีม PCT MED และโรงพยาบาล
3. พฒันากระบวนการดแูลรกัษาผูป้�วยอายุรกรรมครอบคลมุ ปลอดภัย และทันสมยั
    ได้มาตรฐานระดับสากล
   - พฒันางาน critical care เชงิรกุ เเบบ critical care outreach nurse: A 
      service without walls เพื�อใหเ้กิด certificate disease of STEMI 
4. พฒันาระบบการบรหิารจดัการการดแูลผูป้�วยอายุรกรรมสูค่วามเป�นเลิศ
   - กําหนด Criteria ยา้ยเขา้-ออกใน ICU โดยใชร้ะบบ IT เขา้มาชว่ยในการ
     รายงานขอ้มูลสาํคัญที�เป�นป�จจยัสาํคัญในการวเิคราะหค์วามรนุแรง ความเรง่ดว่น 
     ในการพจิารณา ICU Need
5.  พฒันาคณุภาพตามระบบงาน
6. การพฒันาสิ�งแวดล้อมและบรรยากาศองค์กรใหม้คีวามสะอาด ปลอดภัย สวยงาม 
    และเอื�อต่อการปฏิบติังานอยา่งมคีวามสขุของบุคลากร ตามนโยบาย 5ส และ 
    Green & Clean
7. การพฒันาระบบสื�อสารภายในองค์กรอยา่งมปีระสทิธภิาพ
8. พฒันาระบบการดแูลเฉพาะโรค เฉพาะทาง ตามนโยบายทีม PCT MED ไดแ้ก่ 
     STEMI, SEPSIS, DHF SHOCK, STROKE, TB, PNEUMONIA และ 
     COPD
9. การบรกิารเชงิรุกโดยใหญ้าติมสีว่นรว่มในการดแูล
10. พฒันาระบบงานโดยการทําวจิยัและนาํผลการวจิยัมาใช้
     - สง่เสรมิ การทํา "R2R: Routine to Research" ทางการพยาบาล เพื�อการ
       เปลี�ยนการดาํเนนิการทางการพยาบาลจากการทํางานแบบซํ�าๆ หรอืตามแบบ
       ตายตัวไปสูก่ารทําความรูใ้หม ่การวจิยั หรอืการปรบัปรงุกระบวนการดแูลผูป้�วย 
     - สง่เสรมิการนาํเสนอนวตักรรมในการดแูลผูป้�วย การพฒันาการรกัษา หรอืการ
       วเิคราะหข์อ้มูลทางการแพทยเ์พื�อใหม้กีารดแูลที�เป�นไปตามหลักวทิยาศาสตรแ์ละ
       มปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�น



ICUMED 2-3
ทรพัยากรบุคคล
พยาบาลวชิาชพี 30 คน ผูช้ว่ยเหลือคนไข ้6 คน คนงาน 2 คน 
มปีระสบการณม์ากกวา่ 20 ป� จาํนวน 1 คน ประสบการณม์ากกวา่ 10 ป� จาํนวน 9 คน
ประสบการณ5์-10 ป� จาํนวน 8 คน ประสบการณ ์1- 5ป� จาํนวน 9คน และพยาบาลที�มี
ประสบการณน์้อยกวา่ 1 ป� จาํนวน 3 คนจบการศึกษา พยาบาลศาสตรม์หาบณัฑิต 1 คน
หลักสตูรพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผูใ้หญ่โรคระบบหายใจ 
สถาบนัโรคทรวงอก 1 คนหลักสตูรเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผูส้งูอายุ 3 คน 
หลักสตูรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผูป้�วยโรคหลอดเลือกสมอง 1 คน
และผา่นการอบรมหลักสตูรการชว่ยฟ�� นคืนชพีขั�นสงู 4 คน
* การกระจายจดัอัตรากําลัง เวรเชา้ : บา่ย: ดึก เป�น 9: 9: 9 
:- ใหก้ารดแูลผูป้�วยแบบ 1: 2 (Total care)

หน้าที�และเป�าหมาย (Purpose)
ใหบ้รกิารผูป้�วยทกุระดบัที�มปี�ญหาภาวะวกิฤตหรอืกึ�งวกิฤตทางอายุรกรรม บุคลากรมี
ความรู ้ประสบการณแ์ละความสามารถเฉพาะทางการพยาบาลผูป้�วยวกิฤตและพยาบาล
ศาสตรม์หาบณัฑิตทางอายุรศาสตร ์ประกอบด้วยการรกัษาพยาบาลผูป้�วยซึ�งมคีวามซบั
ซอ้นทางพยาธสิภาพ และสามารถคงไวข้องอวยัวะ (preserve organ) มเีครื�องมอืที�
ทันสมยัใชใ้นหน่วยงานสาํหรบัดแูลผูป้�วย 
 1. ผูป้�วยวกิฤตไดร้บัการดแูลอยา่งใกล้ชดิ รวดเรว็ ปลอดภัยไมเ่กิดภาวะแทรกซอ้น 
     ตามมาตรฐานวชิาชพี 
 2. ใหก้ารดแูลผูป้�วยตาม Clinical Practice Guideline (CPG) ได้แก่ Stroke, 
      Sepsis ได้อยา่งมมีาตรฐานและมคีณุภาพ
 3. ผูป้�วยที�อยูใ่นระยะสดุท้ายไดร้บัการดแูลและเสยีชวีติอยา่งสมศักดิ�ศรี
 4. สง่เสรมิสขุภาพของผูใ้หแ้ละผูร้บับรกิาร
 5. พฒันาสมรรถนะของเจา้หน้าที�ทกุระดับใหไ้ด้ตามเกณฑ์
 6. ใหบ้รกิารที�ดเีพื�อใหผู้ป้�วยและญาติพงึพอใจ



ICUMED 2-3
ขอบเขตการบรกิาร (Scope of service)
รบัผูป้�วยใหมจ่ากแผนกผูป้�วยนอก แผนกฉกุเฉิน และรบัยา้ยผูป้�วยจากทกุหอ
ผูป้�วยที�มปี�ญหาวกิฤตทางอายุรกรรม 
1. ผูป้�วยวกิฤตอายุรกรรม ได้แก่ :
 - ผูป้�วยที�มปี�ญหาทางระบบทางเดนิหายใจ เชน่ ผูป้�วยในภาวะการหายใจล้มเหลวเ
    ฉียบพลัน ซึ�งต้องรกัษาดว้ยออกซเิจน และเครื�องชว่ยหายใจ โดยเฉพาะที�มคีวาม
    จาํเป�นต้องใชเ้ครื�องชว่ยหายใจชนดิควบคมุปรมิาตร ซึ�งต้องการการสงัเกตอาการ
    เปลี�ยนแปลงอาการอยา่งใกล้ชดิ และใชเ้ครื�องมอืติดตามอาการเปลี�ยนแปลง
 - ผูป้�วยที�มภีาวะไตวายเรื�อรงั หรอืไตวายเฉียบพลันที�ต้องการรกัษาดว้ย 
   peritoneal dialysis ด้วยการฟอกเลือดดว้ย hemodialysis
 - ผูป้�วยที�อวยัวะหลายระบบล้มเหลวที�ต้องใชอุ้ปกรณก์ารแพทยพ์เิศษ หรอืหตัถการ
    พเิศษบางอยา่ง เพื�อประกอบการวนิจิฉัยรกัษาของแพทย ์เชน่ ผูป้�วยชอ็คจาก
    การติดเชื�อ
 - ผูป้�วยที�มปี�ญหาทางระบบประสาท และกล้ามเนื�อ และผูป้�วยมยัแอสทีเนีย เกรวสิ 
   (Myasthenia Gravis) ที�ต้องใชเ้ครื�องชว่ยหายใจ
 - ผูป้�วยที�ได้รบัอุบติัเหตจุากภัยธรรมชาติ หรอืจากอุบติัเหตอืุ�นทางอายุรกรรม 
    รวมทั�งผูป้�วยที�ได้รบัอันตรายจากสารเคมต่ีาง ๆ เป�นต้น
 - มอีาการล้มเหลวรุนแรงในหลายระบบ (multiorgan failure) และ/หรอืมปี�ญหา
   ที�ต้องการได้รบัการรกัษาและเฝ�าติดตามอยา่งใกล้ชดิ
 - มกีารทําหตัถการที�ไมส่ามารถทําไดใ้นหอผูป้�วยสามญั เชน่ peritoneal dialysis
 2. ผูป้�วยในระบบ Fast Tract : Sepsis, Stroke



สถิติบรกิาร 2566

จาํนวนผูร้บับรกิาร 1,272

อัตราการครองเตียง   92.54  

 อัตราผูป้�วยต่อเตียง   4.71  

จาํนวนวนันอนเฉลี�ย  6.00  

อัตราการใชเ้ตียง  56.30  

ชอ่งวา่งระหวา่งเตียง  0.46  

 ผลผลิต (Productivity)   93.55  

 อัตราการตาย (ต่อ 100ราย)  13.92  

ICUMED 2-3
ผลงานการปฎิบติังาน

ผลงานเด่น
1 สง่เสรมิการพฒันาและทบทวนความรูบุ้คลากรในน่วยงาน ด้วยการจดั morning talk : 
   Conference case/ IC & Risk round /ทบทวน WI แนวปฏิบติั /conference    
   เครื�องมอื/ C3THER -HELP ทกุสปัดาห ์โดยเฉพาะ IC & Risk round นํามาสูก่าร
   ไดร้บัรางวลั การรายงานความเสี�ยง Risk Reporting Award ประจาํป� 2566
2. ไมพ่บอุบติัการณค์วามเสี�ยงระดบั 6 ขึ�นไป
3. บนัทึกขอ้มูล morning talk และขอ้มูลความรูน้่าสนใจ ในระบบ google form 
4. ประดษิฐน์วตักรรม ที� strap สาย foley’s cath เพื�อสง่เสรมิการเกิดอุบติัการณ์ 
     CAUTI จากการทํา IC round ได้นําเสนอผลงานนวตักรรมในงาน มหกรรม
     "มหกรรมสปัดาหว์ชิาการ NSO & IC ประจาํป� 2566” โรงพยาบาลกําแพงเพชร
5. ไดน้ําเสนอ Best practice “การเพิ�มประสทิธภิาพการเฝ�าระวงัและป�องกันการเกิด
     แผลกดทับของหอ้งผูป้�วยหนักอายุรกรรม 2, 3” ในการประชุมวชิาการจดัการความรู ้
     เขตสขุภาพที� 3 ป� 2566 จงัหวดั พจิติร
6. ทบทวน Dead case conference ทกุ 1 เดือนในผูป้�วยเสยีชวีติ prevention dead 
7. เป�นแหล่งฝ�กปฏิบติัของนักศึกษาพยาบาลป�ที� 4 



ICUMED 2-3
การวางแผนพฒันา
1. พฒันาระบบงานโดยการทําวจิยัและนวตักรรมและนําผลการวจิยัและนวตักรรมมา   
    ใช ้“Bed sore care”รว่มกับพฒันาแนวทางการเฝ�าระวงัการเกิด Phlebitis & 
    Extravasation วจิยัผลการพฒันาแนวปฏิบติัการป�องกันแผลกดทับ
2. พฒันาสมรรถนะพยาบาลวชิาชพี และบรหิารทรพัยากรด้านบุคคลกรที�มจีาํนวน
     จาํกัดใหเ้พยีงพอต่อการใหบ้รกิารผูป้�วยในระยะวกิฤต โดยสง่เสรมิใหม้คีวามรู ้
     ความชาํนาญเฉพาะในการดแูลผูป้�วยภาวะวกิฤต และใหม้คีวามก้าวหน้าตามบนัได
     วชิาชพี
3. ทบทวนแนวทางการประเมนิและป�องกันการเลื�อนหลดุท่อชว่ยหายใจ :การใช ้
     weaning protocol และการพฒันาแนวปฏิบติัการประเมนิความพรอ้มการหยา่เ
     ครื�องชว่ยใจในรูปแบบ paperless
4. ทบทวนแนวทางการดแูลผูป้�วยใชเ้ครื�องชว่ยหายใจ และการป�องกันการเกิด VAP 
     โดยใช ้WHAPO อยา่งต่อเนื�อง
5. การทบทวนแนวทางการเฝ�าระวงัอาการทรุดลงของผูป้�วย โดยใช ้early 
     warning signs เฉพาะโรค รองรบัระบบ Rapid Response Team ของแผนก
      อายุรกรรม
6. ทบทวนระบบ 2P Safety ทําแผนพฒันาการดแูดลูต่อเนื�องรว่มกับสหสาขา
      วชิาชพี เชื�อมโยงระบบสารสนเทศ เพื�อจดัการความเสี�ยง
7. การพฒันาระบบ 5 ส. ในหน่วยงาน เพื�อจดัการสิ�งแวดล้อมและบรรยากาศองค์กร
    ใหม้คีวามสะอาด ปลอดภัย สวยงาม และเอื�อต่อการปฏิบติังานอยา่งมคีวามสขุของ
    บุคลากร ตามนโยบาย Green & Clean



โรงพยาบาล
กําแพงเพชร
428 ถ.ราชดําเนนิ ต.ในเมอืง 
อ.เมอืง จ.กําแพงเพชร 62000
โทรศัพท์ 055-022-000 
หมายเลขโทรศัพท์ภายใน ต่อ 1402
หมายเลขโทรสาร : 055-713-043
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